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ي ســلطنة عُمــان. تعتــرب هــذه النســخة العربيــة هــي النســخة 
رشــادات المعمــول بهــا والتعليمــات الصــادرة مــن قبــل هيئــة الخدمــات الماليــة  �ف صــدار هــذه وفقًــا للإإ ة الإإ تــم إعــداد نــرش

ي حالــة 
يــة و�ف ف نجلري ة الى اللغــة الإإ داري رقــم ]خ/2025/0١[ بتاريــخ ]04/02/2025[، كمــا تــم ترجمــة هــذه النــرش ي تــم اعتمادهــا مــن قبــل هيئــة الخدمــات الماليــة بموجــب قرارهــا الإإ

الإأصليــة الــيت
صــدار، فيجــب العمــل بالنســخة العربيــة. لإ تتحمــل هيئــة الخدمــات الماليــة أي مســؤولية عــن دقــة وكفايــة البيانــات  ة الإإ يــة والعربيــة مــن نــرش ف نجلري ف الإإ ف النســخت�ي وجــود أي تعــارض بــ�ي

ر أو خســارة ناتجــة عــن الإعتمــاد عــى أي جــزء منهــا أو اســتخدامه مــن قبــل أي شــخص. صــدار ولإ تتحمــل أي مســؤولية عــن أي �ف ة الإإ ي نــرش
والمعلومــات الــواردة �ف
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السلطان هيثم بن طارق المعظم حفظه الله ورعاه

ة صاحب الجلالة ح�ض
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تنبيه هام للمستثمرين

ــوار  ــة الإأن ك ــهم �ش ي أس
ــتثمار �ف ي الإس

ــون �ف ــن يرغب ف الذي ــ�ي ــتثمرين المحتمل ــة للمس ــات جوهري ــم معلوم ــو تقدي ة ه ــرش ــذه الن ــن ه ــرض م الغ
للإســتثمارات ش.م.ع.ع )المشــار إليهــا فيمــا يــىي باســم »الإأســهم«(. وهــي تتضمــن تفاصيــل محــددة عــن طــرح الإأســهم لــكل فــرد. والهــدف 

ة هــو مســاعدة المســتثمرين عــى اتخــاذ القــرار المناســب فيمــا يتعلــق بالإأســهم المعروضــة. مــن هــذه النــرش

ــة  ــه نصيح ــى أن ة ع ــرش ــذه الن ــوى ه ــع محت ــل م ــتثمرين التعام ــي للمس ــة. ولإ ينبغ ــا بعناي ــب قراءته ــة يج ــة مهم ــد وثيق ة تعُ ــرش ــذه الن إن ه
ف الإعتبــار عنــد اتخــاذ قــرار اســتثماري. وينُصــح  ي القســم ١١ بعــ�ي

يبيــة أو قانونيــة. ويجــب أخــذ عوامــل المخاطــرة المذكــورة �ف اســتثمارية أو �ف
ف فيمــا يتعلــق بتقييــم مخاطــر الإســتثمار قبــل التقــدم بطلــب للحصــول عــى الإأســهم. فــ�ي المســتثمرون بالتشــاور مــع مستشــاريهم المحرت

ــات  ــذف أي معلوم ــم تح ــة ول ــات مضلل ــى أي معلوم ــوي ع ــة ولإ تحت ــات الجوهري ــات والبيان ــع المعلوم ــذه جمي ــدار ه ص ة الإإ ــرش ــن ن تتضم
ي الإأوراق الماليــة المعروضــة أو مــن 

ي عــى قــرار المســتثمرين فيمــا يتعلــق بالإســتثمار �ف ي أو ســليب جوهريــة مــن شــأنها أن يكــون لهــا تأثــري إيجــا�ب
عدمــه.

صــدار هــذه،  ة الإإ ي نــرش
كــة المســؤولية بالتضامــن والتكافــل عــن ســلإمة وكفايــة المعلومــات الــواردة �ف كــة و إدارة الرش يتحمــل مجلــس إدارة الرش

صــدار هــذه ، كمــا يؤكــدون أيضًــا عــى عــدم وجــود  ة الإإ ي إعــداد نــرش
ويؤكــدون حســب علمهــم بأنهــم قــد بذلــوا العنايــة الواجبــة المناســبة �ف

ضافــة إلى ذلــك، تــم أخــذ  ة مضللــة. بالإإ ي  مــن شــأن حذفهــا قــد يــؤدي إلى جعــل  هــذه النــرش
أي معلومــات جوهريــة قــد تــم حذفهــا ، والــيت

دارة أنهــا جديــرة بالثقــة. لإ ينبغــي الإعتمــاد عــى  ي تعتقــد الإإ
ة مــن مصــادر متاحــة للجمهــور والــيت ي هــذه النــرش

بعــض المعلومــات الــواردة �ف
ة باعتبارهــا بيانــات شــاملة فيمــا يتعلــق بهــذه المســتندات، ويجــب اعتبارهــا  ي هــذه النــرش

جميــع ملخصــات المســتندات أو أحكامهــا الــواردة �ف
دارة أو أي طــرف ثالــث مســؤولإً فيمــا يتعلــق بدقــة أو اكتمــال هــذه المعلومــات. مجــرد ملخــص لهــذه المســتندات. ومــع ذلــك، لــن تكــون الإإ

ي الإأوراق الماليــة 
ة ومراجعتهــا بعنايــة مــن أجــل تقريــر مــا إذا كان مــن المناســب الإســتثمار �ف يجــب عــى جميــع المســتثمرين فحــص هــذه النــرش

ة  ــرش ــار ن ــدم اعتب ــا يجــب عــى المســتثمرين ع ــح. كم ي ســياقها الصحي
ة �ف ــرش ي هــذه الن

ــواردة �ف ــات ال ــاة المعلوم ــن خــلإل مراع المعروضــة م
ي الإأوراق الماليــة المعروضــة. يتحمّــل كل مســتثمر مســؤولية الحصــول عــى مشــورة 

صــدار للإكتتــاب �ف صــدار هــذه بمثابــة توصيــة مــن جهــة الإإ الإإ
ــة  ــذه الوثيق ي ه

ــواردة �ف ــات ال اض ــات والإفرت ــتقل للمعلوم ــم مس ــراء تقيي ــة وإج ــة المعروض ي الإأوراق المالي
ــتثمار �ف ــأن الإس ــتقلة بش ــة مس مهني

ي الإأوراق الماليــة المعروضــة للإكتتــاب.
باســتخدام أي تحليــل أو توقعــات يراهــا مناســبة فيمــا يتعلــق بالإســتثمار �ف

كــة أو الإأســهم غــري الإأشــخاص المبينــة  دلإء بأيــة بيانــات أو تقديــم معلومــات عــن الرش مــن الجديــر بالذكــر أنــه لــم يتــم تفويــض أي شــخص لــلإإ
ة، فــلإ ينبغــي اعتبــار  ي هــذه النــرش

دلإء بأيــة بيانــات أو تقديــم معلومــات �ف ي حالــة قيــام أي شــخص آخــر بــالإإ
ة. و�ف ي هــذه النــرش

أســماؤهم �ف
صــدار. كــة أو مديــر الإإ ذلــك تفويضًــا مــن الرش

نقاط مهمة

ي تعتــرب مهمــة ولإ تتضمــن أي معلومــات مضللــة ولإ تســتبعد أي معلومــات جوهريــة، 
صــدار هــذه المعلومــات ذات الصلــة الــيت ة الإإ تتضمــن نــرش

ي الإأوراق الماليــة المعروضــة مــن خــلإل 
ي مــن شــأن حذفهــا قــد يؤثــر بشــكل جوهــري  عــى قــرار أي مســتثمر فيمــا يتعلــق بالإســتثمار �ف

والــيت
صــدار هــذه عــى أنهــا  ة الإإ ي نــرش

صــدار هــذه. يجــب عــدم الإعتمــاد عــى جميــع ملخصــات المســتندات أو أحــكام المســتندات الــواردة �ف ة الإإ نــرش
بيانــات شــاملة فيمــا يتعلــق بهــذه المســتندات ويجــب أن ينُظــر إليهــا فقــط عــى أنهــا ملخــص لهــذه المســتندات.

شارة إلى الوثائق الإإ

ي 
صــدار هــذه ملخصًــا كامــلإً لهــذه الوثائــق ، أو قــد لإ تكــون البيانــات الــواردة �ف ة الإإ ي نــرش

قــد لإ توفــر جميــع ملخصــات الوثائــق المشــار إليهــا �ف
صــدار هــذه والمتعلقــة بهــذه الوثائــق نســخًا دقيقــة لهــذه الوثائــق أو أجــزاء منهــا فعليــه يجــب عــدم الإعتمــاد عليهــا باعتبارهــا بيانــات  ة الإإ نــرش

شــاملة فيمــا يتعلــق بمثــل هــذه الوثائــق.

نطاق المعلومات

ــتثمار  ــة الإس ــة بفرص ــة المتعلق ــات الكافي ــل بالمعلوم ــب المحتم ــدم الطل ــد مق ــذه إلى تزوي ــدار ه ص ة الإإ ــرش ي ن
ــواردة �ف ــات ال ــدف المعلوم ته

هــا مقــدم  ي قــد يعترب
ورة عــى جميــع المعلومــات الــيت صــدار هــذه بالــرف ة الإإ صــدار. ومــع ذلــك ، لإ تحتــوي نــرش والمعلومــات الإأساســية حــول الإإ

يبيــة.  صــدار هــذه عــى أنــه استشــارة قانونيــة أو تجاريــة أو �ف ة الإإ الطلــب المحتمــل بأنهــا جوهريــة. لذلــك  يجــب عــدم  تفســري محتــوى نــرش
ي للحصــول عــى مشــورة قانونيــة أو ماليــة أو  يــيب يجــب عــى كل مقــدم طلــب محتمــل استشــارة محاميــه أو مستشــاره المــالىي أو مستشــاره الرف

صــدار. ي الإإ
ح �ف اء أو اكتتــاب مقــرت يبيــة فيمــا يتعلــق بــأي عمليــة �ش �ف
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بذل العناية الواجبة من قبل المستثمر

صــدار هــذه بالكامــل. عنــد اتخــاذ قــرار  ة الإإ ف قــراءة نــرش ف المحتملــ�ي صــدار، يجــب عــى المتقدمــ�ي ي الإإ
قبــل اتخــاذ أي قــرار بشــأن الإكتتــاب �ف

ي ينطــوي عليهــا 
ة الإصــدار هــذه والمخاطــر الــيت وط نــرش ف الإعتمــاد عــى فحصهــم الخــاص لــرش ف المحتملــ�ي الإســتثمار، يجــب عــى المتقدمــ�ي

عنــد قيامهــم بالإســتثمار.

ة قيود توزيع هذه الن�ش

ي بعــض الولإيــات القضائيــة مقيــدًا بموجــب القانــون أو قــد يخضــع لموافقــات تنظيميــة 
صــدار �ف صــدار هــذه والإإ ة الإإ قــد يكــون توزيــع نــرش

اء أي  ي أي ولإيــة قضائيــة خــارج عُمــان لــرش
كــة أو نيابــة عنــه لإأي شــخص �ف صــدار هــذه عرضًــا أو دعــوة مــن قبــل الرش ة الإإ مســبقة. لإ تشــكل نــرش

صــدار مــن الإأشــخاص  كــة ومديــر الإإ . لــذا تطلــب الرش ي
مــن أســهم المطروحــة للإكتتــاب حيثمــا يكــون مثــل هــذا العــرض أو الدعــوة غــري قانــو�ف

صــدار أي  ــر الإإ ــة أو مدي ك ــن تتحمــل الرش ــا. ل ام به ف ــرت ــود والإل ــع هــذه القي طــلإع عــى  جمي صــدار هــذه الإإ ة الإإ ــرش ي حوزتهــم ن
ــن تقــع �ف الذي

ي أســهم الطــرح مــن قبــل أي 
مســؤولية قانونيــة عــن أي انتهــاك لإأي قيــود مــن هــذا القبيــل عــى البيــع أو عــرض البيــع أو التمــاس للإكتتــاب �ف

ي أي ولإيــة قضائيــة خــارج عُمــان حيــث يكــون مثــل هــذا البيــع أو عــرض البيــع أو التمــاس 
شــخص، ســواء كان مقــدم طلــب محتمــل أم لإ، �ف

. ي
الإكتتــاب غــري قانــو�ف

ة ي هذه الن�ش
القيود على استخدام المعلومات الواردة �ض

ة أو نســخها أو طبعهــا أو الكشــف عنهــا كليًــا أو جزئيًــا أو اســتخدامها بــأي شــكل آخــر لإأي غــرض  ي هــذه النــرش
لإ يجــوز نــرش المعلومــات الــواردة �ف

صــدار. كــة ومديــر الإإ آخــر غــري مــا يتصــل بإصــدار أســهم العــرض، دون الحصــول عــى موافقــة كتابيــة مســبقة مــن الرش

إخلاء المسؤولية عن الضمانات الضمنية

كــة  باســتثناء مــا هــو مطلــوب بموجــب القانــون واللوائــح المعمــول بهــا ، لإ يتــم تقديــم أي تأكيــد أو ضمــان ، �يحًــا أو ضمنيًــا ، مــن قبــل الرش
ف أو أي شــخص آخــر ؛ فيمــا  ف أو الموظفــ�ي ف أو المستشــارين أو المحامــ�ي ف أو المحاســب�ي صــدار ، أو أي مــن المديريــن أو المســؤول�ي أو مديــر الإإ
صــدار ؛ أو أن  ي أي وقــت فيمــا يتعلــق بالإإ

صــدار هــذه ؛ أو أي  وثيقــة  أو معلومــات أخــرى يتــم تقديمهــا �ف ة الإإ يتعلــق باســتيفاء محتويــات نــرش
أي وثيقــة مــن هــذا القبيــل ظلــت دون تغيــري بعــد إصدارهــا.
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ة إصدار أسهم زيادة رأس المال عن طريق حق الأأفضلية - 2025 ن�ش

البيانات المستقبلية

صــدار هــذه عــى بعــض »البيانــات المســتقبلية«. يمكــن تحديــد هــذه البيانــات المســتقبلية عمومًــا مــن خــلإل اســتخدام  ة الإإ قــد تحتــوي نــرش
ي ذلــك مصطلحــات مثــل »الهدف«،»توقع«،»نعتقد«،»نتوقع«،»تقدير«،»هدف«،»تنوي«،»موضوعــي«،»خ

افية، بمــا �ف المصطلحــات الإســترش
ي المماثلــة. 

هــا مــن العبــارات ذات  المعــا�ف وع«،»يجب«،»سوف«،»ســوف تستمر«،»ســوف تتابــع«، كلمــات أو عبــارات مماثلــة ، أو غري طة«،»مرش
ــع  ــات مســتقبيلية. تخضــع جمي ــا بيان ــا ومشــاريعها هــي أيضً ــا وخططه ــة وأهدافه ك اتيجيات الرش ي تصــف اســرت

ــيت ــات ال ــإن البيان ــل ، ف وبالمث
ف أمــور أخــرى ، أن تختلــف  ي ذلــك ، مــن بــ�ي

ي يمكــن أن تســبب نتائــج فعليــة، بمــا �ف
اضــات الــيت البيانــات المســتقبيلة للمخاطــر والشــكوك والإفرت

كــة والوضــع المــالىي والتدفقــات النقديــة والســيولة والتوقعــات الماليــة والنمــو بشــكل جوهــري عــن تلــك المتوخــاة مــن قبــل  نتيجــة عمليــات الرش
كــة بموجــب البيــان المســتقبىي ذي صلــة. الرش

كة عى سبيل المثال لإ الحر: ي قد تؤدي إلى اختلإف جوهري عن النتائج الفعلية عن توقعات الرش
تشمل العوامل المهمة اليت

•	. عدم القدرة عى تقدير الإأداء المستقبىي

امات خدمة الدين.	• ف كة عى الوفاء بالرت عدم قدرة الرش

امات الدفع.	• ف كة عى الوفاء بالرت  عدم قدرة الرش

بعض مخاطر التمويل و / أو التشغيل والصيانة.	•

ف مناسب لتغطية جميع الخسائر المحتملة.	• الحصول عى تأم�ي

ي عُمــان ، والتضخــم المحــىي و / أو الــدولىي ، وأســعار الفائــدة المحليــة و / أو 	•
ي السياســات النقديــة و / أو سياســات الفائــدة �ف

التغيــري �ف
الدولية.

ي أسعار �ف العملإت الإأجنبية أو أسعار الإأسهم أو الإأسعار الإأخرى.	•
التقلبات �ف

ي عُمان.	•
أداء الإأسواق المالية �ف

كة.	• ي قد يكون لها تأثري عى أنشطة أعمال الرش
ي عُمان واليت

الظروف السياسية والإقتصادية والتجارية العامة �ف

كــة و / أو المورديــن أو القطــاع 	• ي قــد يكــون لهــا تأثــري عــى وضــع عمــلإء الرش
وط الــيت ف و / أو اللوائــح و / أو الــرش ي القوانــ�ي

ات �ف التغيــري
ي ســلطنة عُمــان ؛ و

ي �ف
المــر�ف

ي القطاعات.	•
ايدة �ف ف كة ومورديها والمنافسة المرت ي الإأوضاع الإقتصادية و/أو المالية لعملإء الرش

التقلبات �ف

ي 
ــل �ف ــدث بالفع ــا يح ــا عم ــف جوهريً ــن أن تختل ــرات ويمك ــرد تقدي ــي مج ــوق ه ــر الس ــن مخاط ــة ع ــات معين ــإن إفصاح ــا ، ف ــم طبيعته بحك

ي تــم تقديرهــا. لإ يتحمــل أي 
المســتقبل. نتيجــة لذلــك ، قــد تختلــف المكاســب أو الخســائر المســتقبلية الفعليــة بشــكل جوهــري عــن تلــك الــيت

صــدار هــذه لتعكــس  ة الإإ ي نــرش
ام بتحديــث أو مراجعــة أي بيانــات �ف ف كات التابعــة لهمــا أي الــرت صــدار أو أي مــن الــرش كــة أو مديــر الإإ مــن الرش

اضــات الإأساســية  لــم تكــن مثمــرة أو  ة أو لتعكــس وقــوع الإأحــداث الإأساســية ، حــيت لــو كانــت الإفرت الظــروف الناشــئة بعــد تاريــخ هــذه النــرش
ي الواقــع الفعــىي .

تختلــف �ف

ــة ، راجــع الفصــل الخــاص  ــج الفعلي ــؤدي إلى اختــلإف النتائ ي قــد ت
ــيت ــد مــن المناقشــة حــول العوامــل ال القائمــة أعــلإه ليســت شــاملة ولمزي

ي تتضمــن 
فصــاح الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة ، والــيت كــة بقواعــد ولوائــح الإإ فم الرش صــدار هــذه. ســتلرت ة الإإ ي نــرش

بعوامــل المخاطــرة �ف
علإنــات الصــادرة عنــه مــن  كــة المســتثمرين  بمتابعــة المعلومــات أو الإإ كــة. تنصــح الرش ي الوقــت المناســب عــن نتائــج عمليــات الرش

فصــاح �ف الإإ
www.msx.om:كــة بورصــة مســقط ي لرش

و�ف لكــرت خــلإل الموقــع الإإ
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عرض البيانات المالية والقطاعية والسوق

كــة أو البيانــات  ة مســتمدة مــن البيانــات الماليــة المدققــة للرش ي هــذه النــرش
مــا لــم ينُــص عــى خــلإف ذلــك، فــإن البيانــات الماليــة الــواردة �ف

عــداد التقاريــر الماليــة )IFRS(. تتوفــر نســخ مــن  ي كل الحــالإت وفقًــا للمعايــري الدوليــة لإإ
ي تــم إعدادهــا �ف

الماليــة المؤقتــة غــري المدققــة، والــيت
نــت. نرت كــة عــى الإإ كــة عــى موقــع بورصــة مســقطwww.msx.om(( وعــى موقــع الرش البيانــات الماليــة للرش

ف  ة، فــإن أي اختــلإف بــ�ي ي هــذا النــرش
ف مــن مــارس مــن كل عــام. و�ف ي الحــادي والثلإثــ�ي

ي الإأول مــن أبريــل وتنتهــي �ف
كــة �ف تبــدأ الســنة الماليــة للرش

الإإجمــالىي ومجمــوع المبالــغ ذات الصلــة المدرجــة يرجــع إلى التقريــب.

عملة العرض

ي 
ي نشـرة اصـدار هـذه، تشـري جميـع اشـارات إلـى »ر.ع« و / أوُ  »الريــال العمانــي« للعملــة القانونيــة لســلطنة عمــان .يتكون الريال العُما�ف

�ف
الواحد من ١000 بيســة. لســــلطنة عمــــان

ملخص ومقتطفات من المستندات

ــذه  ــق به ــا يتعل ــاملة فيم ــات ش ــا بيان ة باعتباره ــرش ــذا الن ي ه
ــواردة �ف ــتندات ال ــن المس ــات م ــات أو مقتطف ــى أي ملخص ــاد ع ــوز الإعتم لإ يج

المســتندات.

بيانات القطاع والسوق

صــدار هــذه مــن منشــورات و / أو مواقــع   ة الإإ ي نــرش
مــا لــم ينُــص عــى خــلإف ذلــك ، تــم الحصــول عــى بيانــات القطــاع  والســوق المســتخدمة �ف

صــدار هــذه موثوقــة ، إلإ أنــه لــم  ة الإإ ي نــرش
قطاعيــة  تابعــة لجهــات خارجيــة. عــى الرغــم مــن الإعتقــاد بــأن البيانــات القطاعيــة المســتخدمة �ف

كــة  ف ولإ يمكــن ضمــان موثوقيتهــا. وبالمثــل ، فــإن تقاريــر الرش يتــم التحقــق منهــا بشــكل مســتقل ، وبالتــالىي فــإن دقتهــا واكتمالهــا غــري مضمونــ�ي
الداخليــة ، رغــم الإعتقــاد بأنهــا موثوقــة ، لــم يتــم التحقــق منهــا مــن قبــل أي مصــادر مســتقلة. يعتمــد مــدى أهميــة بيانــات الســوق والقطــاع 

ي تجميــع هــذه البيانــات وفهمهــا.
ة عــى مــدى إلمــام القــارئ بالمنهجيــات المســتخدمة �ف ي هــذه النــرش

المســتخدمة �ف
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جدول المحتويات

1. الإختصارات والتعريفات

ضافية ــة إلى الإأسهم الإإ ضاف ــاهم بالإإ ــا المس ي يطلبه
ــيت ــة ال ضافي ــرح الإإ ــهم الط ــة أس ضافي ــهم الإإ ــد بالإأس يقص

ف ــاهم�ي ــوق المس حق

التاريــخ الــذي توافــق فيــه هيئــة الخدمــات الماليــة  عــى تخصيــص أســهم الطــرح لمقدمــي تاريخ التخصيص
ف الطلبــات المؤهلــ�ي

ــة أو مقدم الطلب ــوق الإأفضلي ي حق
ــاب �ف ــدد للإكتت ــق المح ــخ الح ــا بتاري ــون كم ــة المؤهل ك ــاهمو الرش مس

ــب  ــتمارة طل ــوا اس ــقط وقدم ــة مس ــلإل بورص ــن خ ــوق م اء الحق ــرش ــام ب ــذي ق ــخص ال الش
ــاب. ــلإق الإكتت ــخ إغ ــل تاري ــخ أو قب ــاب بتاري ــل الإكتت ــة إلى وكي مكتمل

ي الإإصدارنموذج الطلب
نموذج الطلب المطلوب من المتقدم استكماله للإكتتاب �ف

كــة كمــا هــو معتمــد مــن هيئــة الخدمــات الماليــة ومســجل لــدى وزارة النظام الإأساسيي النظــام الإأســاسيي للرش
التجــارة والصناعــة وترويــج الإســتثمار ويجــوز تعديلــه مــن وقــت لإآخــر.

يالبنك المركزي
البنك المركزي العما�ف

فتوزيع الإأرباح ي تاريخ مع�ي
ف �ف كة لكل سهم عى المساهم�ي التوزيع الذي تقوم به الرش

كة.الجمعية العامة غري العادية اجتماع الجمعية العامة غري العادية لمساهمي الرش

ي 3١ مارس.السنة المالية
ي ١ أبريل وتنتهي �ف

ي تبدأ �ف
ي عرش شهرًا واليت

ة المكونة من اثيف الفرت

هيئة الخدمات المالية، سلطنة عمان.الهيئة 

ــات الميثاق  ــة الخدم ــن هيئ ــادر م ــة الص ــاهمة العام كات المس ــرش ــة ال ــم وإدارة حوكم ــاق تنظي ميث
ي 20١5/7/22 وتعديلإتــه مــن وقــت لإآخــر

الماليــة بموجــب التعميــم رقــم خ /20١5/4 �ف

ف المنظمة ف سلطنة عمانالقوان�ي قوان�ي

المتحدة للإأوراق المالية ش.م.ممدير الإإصدار

ةالإإصدار/ إصدار أسهم حقوق  الإأفضلية إصدار حقوق الإأفضلية للإأسهم بموجب هذه النرش

الإأنوار للإستثمارات ش.م.ع.عالجهة المصدرة

اجراءات اعرف عميلكاعرف عميلك 

كة مسقط للمقاصة  يداع ش.م.ع.م�ش كة مسقط للمقاصة والإإ �ش

ي سلطنة عمان.الوزارة 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الإستثمار �ف

ي سلطنة عمانبورصة مسقط
بورصة مسقط  ش م ع م �ف

ي سلطنة عمان
اي يـــوم بخـــلإف الجمعـــة والســـبت والعطلإت الرسـمية والتـي تمـارس فيـــه القطاع الخاص و يوم العمل �ف

البنـــوك وبورصة مســـقط نشـاطها المعتـــاد بسـلطنة عمان 

ة ة، كما وافقت عليها هيئة الخدمات المالية.النرش هذه النرش

كــة مســقط للمقاصــة تاريخ الحق ي ســجلإت �ش
التاريــخ الــذي يصبــح فيــه المســاهمون المســجلون �ف

ي إصــدار أســهم حقــوق الإأفضليــة.
ف للإكتتــاب �ف يــداع ش.م.ع.م مؤهلــ�ي والإإ

ي سعر الإكتتاب/ سعر الإإصدار
ــور �ف ــا هــو مذك ــب، كم ــذي يدفعــه مقــدم الطل ــكل ســهم معــروض، وال ــاب ل ســعر الإكتت

ة. هــذه النــرش

يبة القيمة المضافة  ي �ف
ــات �ف ــلع والخدم ــم الس ــتهلك لمعظ ــى المس ــا ع ــم فرضه ي ت

ــيت ة ال ــا�ش ــري المب ــة غ يب الرف
ــان ــلطنة عم س
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صدار 2. ملخص الإإ

كة الإأنوار للإستثمارات ش.م.ع.عالمصدر �ش

١456652رقم السجل التجاري

فيلإ رقم 897، طريق رقم 30١3، شاطئ القرممقر العمل الرئيسيي 

يدي: ١3١، الحمرية، سلطنة عمان ص.ب: 468، الرمز الرب

كة غري محدودةمدة الرش

يرأس المال المرح به
30,000,000 ريال عما�ف

)قبــل  المصــدر  المــال  رأس 
صــدار( الإإ

ي مقسم إلى 2١2,١80,000 سهم
2١,2١8,000 ريال عما�ف

)بعــد  المصــدر  المــال  رأس 
صــدار( الإإ

ــوق  ــدار حق ي إص
ــل �ف ــاب الكام ــا للإكتت اضً ــهم )افرت ــم إلى 289,١03,077 س ي مقس

ــا�ف ــال عم 26,2١8,000 ري
ــة( الإأفضلي

يحجم الإإصدار
تم طرح 76,923,077  سهمًا ، بسعر 0.066 ر.ع للسهم الواحد بإجمالىي 5,076,923 ريال عما�ف

ــه سعر الإإصدار ــا إلي ــة الســهم الواحــد مضافً ي قيم
ــا�ف ــال عم ــارة عــن 0.065 ري ي للســهم الواحــد )عب

ــا�ف ــال عم 0.066 ري
ــب. ــم اســتمارة الطل ــد تقدي ــع بالكامــل عن ي للســهم(، تدُف

ــا�ف ــال عم صــدار بقيمــة 0.00١ ري ــف الإإ مصاري

ــتخدام الغرض من الإإصدار ــيتم اس ــة، وس ك ــوع للرش ــال المدف ــادة رأس الم ــو زي ــة ه ــوق الإأفضلي ــدار حق ــن إص ــرض م الغ
ــدة. ــتثمارات جدي ــل اس ــدار لتموي ص ــذا الإإ ــن ه ــة م ــوال المُجمّع الإأم

ة الإكتتاب  2025/02/23  إلى 2025/03/03فرت

ة تداول الحقوق  2025/02/20 إلى 2025/02/27فرت

ي الإأســهم المطروحــة بحــق الإأفضليــة بالنســبة والتناســب عــى استحقاق الحقوق
يحــق لــكل مســاهم مؤهــل الإكتتــاب �ف

ي تاريــخ الحــق، ويتــم تقريــب كســور الإأســهم الى أقــل أقــرب 
كــة كمــا �ف ي الرش

أســاس نســبة مســاهمته �ف
عــدد صحيــح )»اســتحقاق الحقــوق«(.

اء مــا يقــرب مــن 36.2537  ســهم مــن أســهم حقــوق  وبنــاء عــى ذلــك، يحــق لــكل مســاهم مؤهــل �ش
ي تاريــخ الحــق، مــع تقريبهــا لإأقــرب رقــم صحيــح، أو 

الإأفضليــة عــن كل ١00 ســهم يحملــه المســاهم �ف
ــخ الحــق، ويتــم تقريــب  ي تاري

ــه المســاهم �ف ــة عــن كل 2.7583 ســهم يحمل ســهم واحــد بحــق أفضلي
الكســور إلى أقــل أقــرب عــدد صحيــح

ــر أســماؤهم أهلية الإكتتاب  ــن تظه ــة الذي ك ــوح لمســاهمي الرش ــة مفت ي الإأســهم المطروحــة بحــق الإأفضلي
ــاب �ف الإكتت

يــداع بتاريــخ الحــق أو للمســتثمرين  كــة مســقط للمقاصــة والإإ كــة لــدى �ش ي الرش
ف �ف ي ســجل المســاهم�ي

�ف
ون الحقــوق مــن  ــن يشــرت اء الحقــوق مــن خــلإل بورصــة مســقط. الإأشــخاص الذي ــن يقومــون بــرش الذي
صــدار قبــل إغــلإق  ي أســهم الإإ

ة التــداول، يحــق لهــم أيضًــا الإكتتــاب �ف خــلإل بورصــة مســقط خــلإل فــرت
إصــدار حــق الإأفضليــة.

صــدار بحــق الإأفضليــة  ي الإإ
ف بالإكتتــاب �ف ي تمثــل حــق ملكيــة المســاهم�ي

ويمكــن تــداول »الحقــوق« الــيت
ي الإكتتــاب 

ة المحــددة لهــذا الغــرض. ويكــون للمســاهم الخيــار �ف عــن طريــق بورصــة مســقط خــلإل الفــرت
ي 

اء. �ف ي الــرش
ــق بورصــة مســقط إلى المُســتثمر الراغــب �ف ــع » الحقــوق« عــن طري ــة أو بي ي حــق الإأفضلي

�ف
ي الإكتتــاب أو حقــه ببيــع الحقــوق عــن طريــق بورصــة مســقط 

حالــة عــدم ممارســة المســاهم لحقــه �ف
ي الإكتتــاب.

ة الإكتتــاب فيســقط حقــه �ف خــلإل فــرت
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طلــب الحصــول عــى أســهم 
إضافيــة

ف عليــه كتابــة عــدد  ف بتاريــخ اكتســاب الحــق التقــدم بطلــب أســهم إضافيــة ويتعــ�ي ف المؤهلــ�ي للمســاهم�ي
ــا إلى  ــب وتقديمه ــتمارة الطل ي اس

ــك �ف ــة لذل ــة المخصص ي الخان
ــوح �ف ــة بوض ــة المطلوب ضافي ــهم الإإ الإأس

وكيــل الإكتتــاب مــع مبلــغ الإكتتــاب المطلــوب.

ي كامــل حقوقــه المســتحقة أو قــام ببيــع حقوقــه )ســواء 
لإ يحــق للمســاهم الــذي لإ يقــوم بالإكتتــاب �ف

جزئيــا أو كليــا( التقــدم بطلــب الحصــول عــى أســهم إضافيــة.

ي تاريــخ الحــق، ولكنــه اكتســب الحقــوق لــن يكــون مؤهــلإً للتقــدم 
مقــدم الطلــب الــذي ليــس مســاهماً �ف

وط  ضافيــة للإأحــكام والــرش بطلــب للحصــول عــى أســهم إضافيــة ويخضــع طلــب وتخصيــص الإأســهم الإإ
ة. ي الفصــل ١5 مــن النــرش

المذكــورة �ف

سيتم تخصيص الإأسهم المصدرة عى حسب استمارة الطلب الصحيحة وفقا لإأحكام الفصل ١5.التخصيص

ة 3 أيــام عمــل مــن تاريــخ  ســيتم تخصيــص الإأســهم المصــدرة وإرجــاع المبالــغ )إن وجــدت( خــلإل فــرت
صــدار وبعــد الحصــول عــى موافقــة هيئــة الخدمــات الماليــة بالتخصيــص، وإعــلإن تخصيــص  إغــلإق الإإ

يــداع. كــة مســقط للمقاصــة والإإ ضافيــة )إن وجــدت( مــن قبــل �ش الإأســهم المصــدرة والإأســهم الإإ

داد أموال الطلب ــام مــن تاريــخ اعتمــاد اسرت ي غضــون 3 أي
ســيتم إعــادة أمــوال الطلــب، إن وجــدت، إلى مقدمــي الطلبــات �ف

التخصيــص

دراج ي بورصــة الإإ
ي بورصــة مســقط، ســيتم أيضــاً إدراج أســهم الطــرح �ف

كــة مدرجــة بالفعــل �ف نظــرًا لإأن أســهم الرش
. مسقط

الموافقات عى الإإصدار

دارة بموجب قراره الصادر بتاريخ : 06 نوفمرب 2024 • موافقة مجلس الإإ

داري ]خ/2025/0١[  صــدار هــذه بموجــب قرارهــا الإإ ة الإإ • موافقــة هيئــة الخدمــات الماليــة عــى اعتمــاد نــرش
]04/02/2025[ بتاريخ 

ومديــر  المــالىي  المستشــار 
ر ا صــد لإإ ا

المتحدة للإأوراق المالية ش.م.م

ي للإإصدار
زيد المالكيي للمحاماة والإستشارات القانونيةالمستشار القانو�ف

غلإ، سلطنة عمان

هاتف 99000300 968+

zaid@zaid-law.com : ي
و�ف يد الإلكرت الرب

ي دي او، سلطنة عُمانمدقق الحسابات لعام 2024 كة �ب �ش
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ة إصدار أسهم زيادة رأس المال عن طريق حق الأأفضلية - 2025 ن�ش

المتحدة للإأوراق المالية ش.م.موكلإء التحصيل

يدي ١١2، روي، سلطنة عمان صندوق بريد 2566، الرمز الرب

هاتف: 3300 2476

بنك صحار الدولىي ش.م.ع.ع

يدي ١١4، حي الميناء، سلطنة عمان صندوق بريد 44، الرمز الرب

هاتف: 24730000

الرؤية للإأوراق المالية ش م م

يدي ١3١، الحمرية، سلطنة عمان صندوق بريد 7١2، الرمز الرب

هاتف: 24760000

المركز المالىي ش.م.ع.ع

يدي ١3١، الحمرية، سلطنة عمان صندوق بريد 782، الرمز الرب

هاتف: 24822353

2025/02/20تاريخ بداية تداول الحقوق

2025/03/27تاريخ إغلإق تداول الحقوق

2025/02/23تاريخ بداية الإكتتاب

2025/03/03تاريخ نهاية الإكتتاب
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١5

صدار 3. استخدام العائدات ومصاريف الإإ

استخدام العائدات

ي تمويل استثمارات جديدة.
كة وذلك لإستخدامه �ف الغرض من إصدار أسهم حقوق الإأفضلية هو زيادة رأس مال الرش

صدار المقدرة مصاريف الإإ

ي 
صــدار �ف ، وهــو مــا يعــادل تقريبًــا ١% مــن إجمــالىي عائــدات الإإ ي

صــدار بحقــوق الإأفضليــة بمبلــغ وقــدره 53,500  ريــال عمــا�ف تقــدر مصاريــف الإإ
ي 

ي مخصــص لتغطيــة هــذه المصاريــف، والــيت
ي مبلــغ 0.00١ ريــال عُمــا�ف

صــدار البالــغ 0.066 ريــال عُمــا�ف حــال تــم الإكتتــاب بالكامــل. يشــمل ســعر الإإ
صــدار: ســيتحملها المســاهمون. فيمــا يــىي بعــض المصاريــف الرئيســية المتوقعــة للإإ

(التفاصيل ي
المبلغ )بالريال العُما�ض

 2١,000رسوم مدير الإإصدار ووكيل التخصيص

ي
 5,250أتعاب المستشار القانو�ف

 5,250رسوم هيئة الخدمات المالية

يداع كة مسقط للمقاصة والإإ  ١,050رسوم �ش

يد والدعاية علإن والطباعة والرب  5,250مصاريف التسويق والإإ

 ١5,750رسوم وكلإء التحصيل

 20,000نفقات أخرى

 73,550إجمالىي نفقات الإإصدار المقدرة

يبة المضافة ي أي وقت. هذه التقديرات لإ تشمل قيمة الرف
* هذه بمثابة تقديرات مبدئية وقد تتغري �ف
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ة إصدار أسهم زيادة رأس المال عن طريق حق الأأفضلية - 2025 ن�ش

4. أهداف الجهة المصدرة والموافقات الصادرة بشأنها

4- نظرة عامة

ي بورصــة مســقط. وتتنــوع 
كات الإســتثمار الرائــدة المدرجــة �ف ي عــام ١994، وهــي واحــدة مــن �ش

كــة الإأنــوار للإســتثمارات ش.م.ع.ع �ف تأسســت �ش
ي بورصــة 

كــة �ف ف والتعليــم. وقــد تــم إدراج أســهم الرش كــة عــرب قطاعــات مختلفــة مثــل الخدمــات المرفيــة والتصنيــع والتأمــ�ي اســتثمارات الرش
ــلإ رقــم 897، ســكة رقــم 30١3، شــاطئ القــرم، ص.ب:  ي في

ــا المســجل �ف ي مســقط ومكتبه
ــسيي �ف ــذ عــام ١994. ويقــع مقرهــا الرئي مســقط من

نــت هــو www.alanwar.om ورقــم هاتفهــا هــو )+968(  نرت كــة عــى الإإ يــدي: ١3١، الحمريــة، ســلطنة عمــان. عنــوان موقــع الرش 468، الرمــز الرب
.04/24692503

ي نظامها الإأساسيي
كة كما وردت �ض 4-2 أهداف ال�ش

كــة  كات داخــل ســلطنة عمــان وخارجهــا، ولــكيي تحقــق الرش ي الــرش
ي أنشــئت مــن أجلهــا هــي ممارســة أعمــال الإســتثمار �ف

كــة الــيت إن أهــداف الرش
ي ممارســة الإأنشــطة التاليــة:

أهدافهــا يكــون لهــا الحــق �ف

كة:. ١ كة أو بأسماء أخرى تحددها الرش اء ما يىي سواء باسم الرش تملك و�ش

صناديق الإستثمار وأنشطة الإأوراق المالية )الإأسهم والسندات والصكوك(.أ. 

ب. تأجري وتشغيل العقارات المملوكة أو المستأجرة )سكنية وغري سكنية(.ب. 

هــا، وفقــاً ت.  اع والإمتيــازات وحقــوق النــرش والإمتيــازات التجاريــة أو غري ي ذلــك بــراءات الإخــرت
ت. أي حقــوق ملكيــة فكريــة بمــا �ف

ف المنظمــة. للقوانــ�ي

ي أي منقولإت أو سلع.ث. 
ث. أي مصالح �ف

كة أنه من المناسب الإستثمار فيها لتحقيق أهدافها الإستثمارية.ج.  جـ. أي أصول أخرى ترى الرش

امــات والمشــتقات وأي أوراق ماليــة أخــرى . 2 ف ي الإأوراق الماليــة والإأســهم والســندات القابلــة للتحويــل والإأوراق الماليــة والإلرت
الإســتثمار �ف

كــة فرديــة  كات تضامــن أو �ش كــة ذات مســؤولية محــدودة أو �ش كــة مســاهمة عامــة مقفلــة أو �ش كــة مســاهمة عامــة أخــرى أو �ش ي أي �ش
�ف

ســواء داخــل ســلطنة عمــان أو خارجهــا.

كــة . 3 ي قــد تســاعد الرش
ي تــزاول أنشــطة مماثلــة والــيت

كات الــيت اك بــأي وجــه مــع الهيئــات أو المؤسســات أو الــرش تملــك حصــة أو الإشــرت
عــى تحقيــق أغراضهــا ســواء داخــل ســلطنة عمــان أو خارجهــا.

تملك المنقولإت والعقارات سواء كانت مالكة أو مستأجرة أو غري ذلك.. 4

ــة . 5 ــا التابع كاته ــا لرش ه ــة واســتغلإلها وتأجري ــوق المعنوي ــن الحق ــا م ه ــازات وغري ــة والإمتي ــات التجاري اع والعلإم ــراءات الإخــرت ــك ب تمل
هــا. وغري

كة مناسبة للإستثمار لتحقيق أغراضها الإستثمارية.. 6 تملك أي أصول أخرى تراها الرش

اء أو التبــادل أو المســاهمة بــأي . 7 إنشــاء وترويــج وتملــك وحيــازة أي مــن المصالــح المذكــورة أعــلإه ســواء عــن طريــق الإكتتــاب أو الــرش
ي مشــاريع مختلفــة تجاريــة أو صناعيــة أو غــري ذلــك، ســواء كانــت تلــك الإســتثمارات مدفوعــة بالكامــل أو غــري 

شــكل مــن الإأشــكال �ف
ي يرونهــا مناســبة.

وط الــيت مدفوعــة بالكامــل وبالــرش

كات لهــذا الغــرض وتوفــري الإأمــوال . 8 قامــة مشــاريع جديــدة وتأســيس �ش كات لإإ إجــراء دراســات الجــدوى والخدمــات الإستشــارية للــرش
كاء لهــذه المشــاريع. لهــا والبحــث عــن �ش

4-3 الموافقات 

تمت الموافقة عى الإإصدار من قبل:

دارة بموجب قراره بتاريخ 6 نوفمرب 2024	• مجلس الإإ

داري ]خ/2025/0١[ بتاريخ ]04/02/2025[	• هيئة الخدمات المالية لإعتماد هذا المنشور بموجب قرارها الإإ
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كة ض لل�ش ات رأس المال وكبار المساهم�ي 5. تاريخ تغي�ي

كة الإأنوار للاستثمارات ش.م.ع.ع ي رأس مال �ش
ات التاريخية �ض 5-1 التغ�ي

ة 2006-2005. ي خلإل فرت
)#( تم إصدار حقوق أفضلية بقيمة 2.7 مليون ريال عُما�ف

ي 30 سبتم�ب 2024
كة �ض ض الذين يمتلكون 5% أو أك�ش من رأس مال ال�ش 5-2 كبار المساهم�ي

ض %عدد الإأسهمالمساهم�ي

كة فينكورب للإستثمار ش.م.م 40,888,394١9.27�ش

ي
23,١39,937١0.9١العميد )متقاعد( مسعود بن حميد بن مالك الحار�ش

١١,442,5825.39مجموعة اليوسف ش.م.م
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ي
6. نظرة عامة على الإقتصاد العما�ض

ة الجغرافيــة الطبيعيــة لعمــان جنبًــا إلى  ف ق ثــلإث قــارات رئيســية، آســيا وأفريقيــا وأوروبــا. وقــد جعلــت المــري ســلطنة عُمــان دولــة تقــع عنــد مفــرت
جنــب مــع التاريــخ الطويــل للعلإقــات الســلمية مــع الــدول المجــاورة، دولــةً فريــدة مــن نوعهــا بطــرق مختلفــة. اســتفاد المســتثمرون المحليــون 
ــة  ي ــة البرش ات التنمي ــن مــؤ�ش ــد م ي العدي

ــة �ف ــة درجــات عالي ــة. وتســجل الدول ي للحكوم ــيب حي ية والموقــف الرت ــح التيســري ــن اللوائ ــب م والإأجان
هــا مــن المعايــري العالميــة. ســلطنة عُمــان دولــة متصلــة جيــدًا بالطــرق بمــا يقــرب مــن  ومعايــري الحوكمــة البيئيــة والإجتماعيــة والمؤسســية وغري
ي تغطــي مســاحة تزيــد عــن 300 ألــف كيلومــرت مربــع. تتمتــع الدولــة بشــعب 

ي ذلــك الطــرق الريعــة الــيت
80.000 كيلومــرت مــن شــبكة الطــرق بمــا �ف

ضافــة إلى ذلــك،  ف دون ســن 24 عامًــا، ومــن بينهــم ١.١ مليــون دون ســن ١4 عامًــا. بالإإ ف العُمانيــ�ي شــاب، حيــث أن أكــرش مــن 54% مــن المواطنــ�ي
ف الذيــن يدخلــون البــلإد بســبب الإزدهــار الإقتصــادي وتوافــر الفــرص. بــ�ي هنــاك تدفــق مســتمر للمغرت

لقــد خرجــت ســلطنة عُمــان أقــوى بكثــري مــن بعــد جائحــة كوفيــد وتبــدو التوقعــات المســتقبلية أكــرش تفــاؤلإً ممــا كانــت عليــه مــن قبــل. نمــا 
ي عــام 2023 إلى 37.7 مليــار 

الناتــج المحــىي الإإجمــالىي بالإأســعار الثابتــة وهــو المقيــاس الإأكــرش اســتخدامًا لتقييــم اقتصــاد الدولــة بنســبة ١.3% �ف
ي أســعار النفــط. ويعــزى النمــو بشــكل أســاسيي إلى زيــادة قيمــة الإأنشــطة غــري النفطيــة مــن 26.6 

ة �ف ي عــى الرغــم مــن التقلبــات الكبــري
ريــال عمــا�ف

، بزيــادة قدرهــا 2.4%. كان نمــو الإأنشــطة النفطيــة ثابتًــا  ي
ي نهايــة العــام المــا�ف

ي �ف
ي عــام 2022 إلى 27.3 مليــار ريــال عمــا�ف

ي �ف
مليــار ريــال عمــا�ف

ي عــام 2023. بلــغ نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحــىي الإإجمــالىي 
ي �ف

ي عــام 2022 إلى ١2.4 مليــار ريــال عمــا�ف
ي �ف

بنحــو 0.4% مــن ١2.3 مليــار ريــال عمــا�ف
ي عــام 2023 وهــو مــا يمثــل نمــوًا بنســبة 6.2% عــن مســتويات عــام 2020. الإقتصــاد محمــي بشــكل جيــد مــن قبــل 

ي عــام 2022 ١882١ دولإرًا �ف
�ف

رًا مــع حــدوث اضطرابــات طفيفــة  ي مــن أقــل القطاعــات تــرف
ي العمــا�ف

. كان القطــاع المــر�ف ي
ي قــوي ينظمــه البنــك المركــزي العمــا�ف

قطــاع مــر�ف
ي الحفــاظ عــى فــروق الفائــدة 

ة. عــلإوة عــى ذلــك، ســاعدت السياســات الإســتباقية للجهــات التنظيميــة �ف ي القــروض المتعــرش
وزيــادة محــدودة �ف

ة الوبــاء ويرجــع ذلــك  قــراض العالميــة. كمــا ظــل التضخــم مســتقرًا عنــد حــوالىي ١.5% طــوال فــرت ي أســعار الإإ
عــى الرغــم مــن التقلبــات الضخمــة �ف

إلى حــد كبــري إلى الســيطرة عــى أســعار الوقــود والســلع الإأساســية.

 www.ncsi.gov.om :المصدر *
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ي 
ف العــام والخــاص وبإلحــاح لــم نشــهده �ف ف القطاعــ�ي اكــة بــ�ي ي طــرح مشــاريع البنيــة التحتيــة خاصــة مــن خــلإل نمــوذج الرش

نشــهد ارتفاعًــا �ف
ة مــن العــام  ــة بنفــس الفــرت ي النصــف الإأول مــن عــام 2024 مقارن

. كمــا زادت حركــة النقــل الجــوي بنســبة ١2% عــى أســاس ســنوي �ف ي
المــا�ف

الســابق ومــن المتوقــع أن تتجــاوز أعــى مســتويات مــا قبــل الوبــاء. كمــا انتعــش الإقتصــاد مــرة أخــرى إلى منطقــة الفائــض المــالىي بعــد عــدة 
ي 

اض الحكومــي بشــكل كبــري وتحســنت التصنيفــات الإئتمانيــة الســيادية. ليــس هنــاك شــك �ف ســنوات مــن العجــز. وانخفضــت مســتويات الإقــرت
ي الإتجــاه الصحيــح وعــى مســار النمــو.

ي قدمًــا �ف
أن عُمــان تمــيف

 www.ncsi.gov.om :المصدر *

ات قابلــة للقيــاس للوصــول إلى  لقــد حــددت رؤيــة عمــان 2040 بوضــوح مجــالإت النمــو ووفــرت الوضــوح مــن حيــث الإتجــاه. كمــا وضعــت مــؤ�ش
ي المبــا�ش لتكــون ١0% عــى الإأقــل مــن الناتــج  ي الناتــج المحــىي الإإجمــالىي غــري النفطــي، وقيمــة الإســتثمار الإأجنــيب

الإأداء مثــل تحقيــق هــدف 90% �ف
ــة، وقــد تــم  ــات الوطني ي الإأولوي

ــاك وضــوح �ف ف ومــا إلى ذلــك. هن ي القطــاع الخــاص للعمانيــ�ي
، وحصــة 40% مــن الوظائــف �ف المحــىي الإإجمــالىي

اتيجية ويتــم صياغــة السياســات لتحقيــق هــذه الإأهــداف. أحــد الإأهــداف الرئيســية لوثيقــة رؤيــة 2040 هــو أنهــا تتصــور  تحديــد الإأهــداف الإســرت
يــة حديثــة ومــدن مســتدامة تتطلــب أحــدث البنيــة الإأساســية. كمــا خصصــت الحكومــة قطاعــات معينــة لديهــا إمكانــات هائلــة  مجموعــات حرف
اً، يتــم أيضًــا إجــراء المتابعــة والتقييــم  وتتلقــى الدعــم المطلــوب لتحقيــق أفضــل مــا لديهــا مثــل الســياحة والتصنيــع والتعديــن والنقــل. أخــري

بعــد التنفيــذ بانتظــام كمــا يتضــح مــن التقاريــر الإأســبوعية والشــهرية والربــع ســنوية والســنوية المعــدة لمراقبــة التقــدم.

ي وضــع جيــد. فالبــلإد تتمتــع بمــوارد طبيعيــة، وديموغرافيــا يافعــة، وحكومــة مســتقرة وسياســات اســتباقية. والإتجــاه 
مــن الواضــح أن عُمــان �ف

ي مختلــف القطاعــات.
ي الإقتصــاد مســتدام وســيوفر نمــوًا طويــل الإأجــل �ف

الحــالىي �ف

AICC_Righst_Arabic.indd   19AICC_Righst_Arabic.indd   19 12/02/2025   12:01 PM12/02/2025   12:01 PM



20

ة إصدار أسهم زيادة رأس المال عن طريق حق الأأفضلية - 2025 ن�ش

كة وأعمالها 7. نبذة عن ال�ش

كة الإأنوار واستثماراتها الرئيسية 7-1 نبذة عن أعمال �ش

ف والتصنيع والعقارات والتعليم. ي قطاعات مختلفة مثل الخدمات المرفية والتأم�ي
كة الإأنوار للإستثمارات �ف تتنوع استثمارات �ش

ق الإأوســط عــى نمــط الإأســهم الخاصــة وتقديــم القيمــة لجميــع  ي الــرش
كات الإســتثمار �ف ف �ش ــادة بــ�ي ف والري كــة هي:»تحقيــق التمــري ــة الرش رؤي

أصحــاب المصلحــة«

ي 30 سبتمرب 2024:
كة كما �ف توضح الجداول أدناه استثمارات الرش

كة (اسم ال�ش ي
الوزن )%(القيمة )بالإألف ريال عما�ض

42%2١,547الصناعي

كة عــمــان كلــوريـن ش.م.ع.ع ١6%8,0١9�ش

كة الوطنية للمنظفات الصناعية ش.م.ع.ع ١١%5,5١4الرش

7%3,738فولتامب للطاقة ش.م.ع.ع

5%2,422الوطنية لصناعة البسكويت ش.م.ع.ع

اميك ش.م.ع.ع 4%١,849المها للسري

0%6أخرى

22%١١,5١6الخدمات المرفية

١4%7,١25بنك ظفار ش.م.ع.ع

9%4,39١بنوك أخرى

١3%6,695الإستثمارات

كة ظفار الدولية للتنمية والإستثمار القابضة ش.م.ع.ع ١3%6,574�ش

0%١2١أخرى

التعليم

8%4,074الرواد العالمية لخدمات التعليم ش.م.ع.م
ف التأم�ي

ف ش.م.ع.ع كة العربية فالكون للتأم�ي ١0%5,١47�ش

العقارات

ي العذيبة
4%2,28١أرض �ف

0%230أخرى )نقداً + ذمم دائنة ومدفوعات مقدمة(

١00%5١,490الإإجمالىي
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7-2 الإستثمارات الرئيسية:

كة المستثمر فيها ملكية الإأنوار اسم الرش
للإستثمارات ش.م.ع.ع

كة نبذة عن الرش

كات الزميلة الرش

ــن  ــان كلــوريـ ــة عــمــ ك �ش
ش.م.ع.ع

ي عــام ١997 وبــدأت عملياتهــا التجارية ١١.%22
كــة عــمــــان كلــوريـــن ش.م.ع.ع �ف تأسســت �ش

ي مملــوك للقطــاع 
ي عــام 2000. يعــد مصنــع عــمــــان كلــوريـــن أكــرب مصنــع كيميــا�أ

�ف
ــن بتوســيع  ــان كلــوريـ كــة عــمــ ي عــام 202١، قامــت �ش

ي ســلطنة عمــان. �ف
الخــاص �ف

ي جــاف. تبلــغ الطاقــة الإإجماليــة للمصنــع 75 طــن  الموقــع الــذي أضــاف 30 طــن مــرت
ــول  ــوي )الغس ــول القل ــك والغس ــض الهيدروكلوري ــع حم ــج المصن ــاف. ينت ي ج ــرت م
كــة عــمــــان  ضافــة إلى ذلــك، تعــد �ش القلــوي الســائل( وهيبوكلوريــت الصوديــوم. بالإإ
مــارات  ي الإإ

ــوي يقعــان �ف ــور القل ــن للكل ي ف كبري ي مصنعــ�ي
ــن مســاهمًا رئيســيًا �ف كلــوريـ

العربيــة المتحــدة وقطــر.

الوطنيــة  كــة  الرش
الصناعيــة  للمنظفــات 

ع . ع . م . ش

كات التصنيــع %25.24 كــة الوطنيــة للمنظفــات الصناعيــة ش.م.ع.ع هــي إحــدى �ش الرش
كــة الوطنيــة للمنظفــات  ي ســلطنة عمــان منــذ عــام ١98١. تصنــع وتــوزع الرش

الرائــدة �ف
الصناعيــة ش.م.ع.ع مجموعــة واســعة مــن العلإمــات التجاريــة المشــهورة والناجحــة 
ــات  ــات والمنظف ــاحيق المنظف ــل مس ــة مث ــات مختلف ــي قطاع ي تغط

ــيت ــر ال ــل بح مث
ل الإأخــرى. ف ــات المــرف ــون والشــامبو ومســاعدات الغســيل ومنظف الســائلة والصاب

ــع  ــدات تصني ــس وح ــة ش.م.ع.ع خم ــات الصناعي ــة للمنظف ــة الوطني ك ــك الرش تمتل
ــة. ــة الرســيل الصناعي ي صحــار وغــلإ ومنطق

تقــع �ف

فالكــون  العربيــة  كــة  �ش
ش.م.ع.ع ف  للتأمــ�ي

ف %22.62 ف تأمــ�ي كتــ�ي ف العربيــة فالكــون ش.م.ع.ع مــن خــلإل اندمــاج �ش كــة التأمــ�ي تأسســت �ش
ف  ــ�ي ــون للتأم ــة فالك ك ــان و�ش ــة عم ف العربي ــ�ي ــة التأم ك ــان )�ش ي ســلطنة عم

ف �ف ــ�ي ناجحت
ف  ي مــارس 20١7. تشــمل المنتجــات التأمينيــة: التأمــ�ي

ش.م.ع.ع( والــذي اكتمــل �ف
ف البحــري  ف عــى الممتلــكات، والتأمــ�ي ف عــى الســفر، والتأمــ�ي عــى الســيارات، والتأمــ�ي
ف ضــد  ــاة، والتأمــ�ي ف عــى الحي ف عــى هيــاكل الســفن، والتأمــ�ي والبضائــع والتأمــ�ي
ــى  ف ع ــ�ي ــؤولية، والتأم ــى المس ف ع ــ�ي ، والتأم ــدسيي ف الهن ــ�ي ــة، والتأم ــوادث العام الح

. ي ف الطــيب ــ�ي ان، والتأم الطــري

ــات  ــة لخدم ــرواد العالمي ال
التعليــم ش.م.ع.م

تأسســت مدرســة إلســمري مســقط، المعروفــة ســابقًا باســم مدرســة الــرواد العالميــة، %43.5١
ي الخــوض وتوفــر التعليــم الــدولىي مــن 

ي عــام 20١2، وهــي مدرســة مختلطــة تقــع �ف
�ف

. ي عرش
خــلإل برنامــج البكالوريــا الدوليــة للطــلإب مــن الســنوات الإأولى إلى الصــف الثــا�ف

للطاقــة  فولتامــب 
ع . ع . م . ش

ــة فولتامــب للطاقــة ش.م.ع.ع مجموعــة واســعة مــن محــولإت الطاقــة %20.00 ك ــع �ش تصن
ي منشــآتها 

والتوزيــع ومفاتيــح الجهــد المنخفــض ومحطــات التوزيــع الفرعيــة �ف
، تمتلــك فولتامــب  ي صحــار والرســيل. وبســعة ١0000 ميجــا فولــت أمبــري

التصنيعيــة �ف
ــا. ــمال أفريقي ــط وش ق الإأوس ــرش ــة ال ي منطق

ــآت �ف ــرب المنش ــن أك ــدة م واح
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كة المستثمر فيها ملكية الإأنوار اسم الرش
للإستثمارات ش.م.ع.ع

كة نبذة عن الرش

كــة الوطنيــة لصناعــة  الرش
المحــدودة  البســكويت 

ش.م.ع.ع

كــة الوطنيــة لصناعــة البســكويت المحــدودة ش.م.ع.ع واحــدة مــن أقــدم %29.22 تعتــرب الرش
ي ســلطنة عمــان، 

كات المصنعــة للبســكويت والوجبــات الخفيفــة والويفــر �ف وأبــرز الــرش
ي عــام ١982. وتحافــظ العلإمــة التجاريــة الرائــدة »نبيــل« عــى حصــة 

حيــث تأسســت �ف
ي أكــرش مــن 40 دولــة 

ف الإآخريــن �ف ي ســلطنة عمــان وتخــدم المســتهلك�ي
ة �ف ســوقية كبــري
حــول العالــم.

اميك  للســري المهــا 
ع . ع . م . ش

ــار ١8.74% ــة صح ي منطق
ــع �ف ــام 2006 وتق ي ع

اميك ش.م.ع.ع �ف ــري ــا للس ــة المه ك ــت �ش تأسس
كات إنتــاج بــلإط  اميك واحــدة مــن أكــرب �ش كــة المهــا للســري الصناعيــة. تعــد �ش
ي ســلطنة عمــان. تشــمل مجموعــة منتجــات البــلإط الجــدران والإأرضيــات 

اميك �ف الســري
ــوان. ــات الإأل ــم ودرج ــن التصامي ــة م ــة متنوع ي مجموع

ــرف �ف ــلإط المزخ والب

ى أخرى استثمارات كرب

الدوليــة  ظفــار  كــة  �ش
والإســتثمار  للتنميــة 
ش.م.ع.ع القابضــة 

ــة %6.84 ــة الإقتصادي ــة بهــدف التنمي ــة مســاهمة عام ك ــام ١987 كرش ي ع
ــة �ف ك تأسســت الرش

كــة   . تشــمل الإســتثمارات الرئيســية لرش ف للبــلإد إلى جانــب تحقيــق عوائــد للمســاهم�ي
كــة  ظفــار الدوليــة للتنميــة والإســتثمار القابضــة ش.م.ع.ع بنــك ظفــار )24.38%( و�ش
كــة عمــان للإســتثمارات و التمويــل )%37.98(  ف ش.م.ع.ع )37.43%( و�ش ظفــار للتأمــ�ي

كــة الخدمــات الماليــة ش.م.ع.ع )١5.%46(. و�ش

بنــك ظفــار ش.م.ع.ع مؤسســة ماليــة مقرهــا ســلطنة عمــان. أعمالــه الرئيســية: ١.5١%بنك ظفار  ش.م.ع.ع
والخزينــة  كات،  للــرش المرفيــة  والخدمــات  للإأفــراد،  المرفيــة  الخدمــات 
ي تقــدم مجموعــة متنوعــة مــن 

والإســتثمارات. يمتلــك البنــك شــبكة مــن الفــروع الــيت
كات  ف والرش المنتجــات والخدمــات المصممــة لتلبيــة الإحتياجــات المتنوعــة للمســتهلك�ي

كات متوســطة الحجــم. ة والمتوســطة الحجــم والــرش الصغــري

اتيجية الإستثمار: 7-3 اس�ت

. وتركــز  ي
كــة الإأنــوار للإســتثمارات ش.م.ع.ع الممتــدة لخمــس ســنوات إلى زيــادة قاعــدة أصولهــا إلى ١00 مليــون ريــال عمــا�ف اتيجية �ش تهــدف اســرت

اتيجية عــى الإأهــداف الرئيســية التاليــة: الإســرت

ي قطاعات النمو:
1- استثمارات جديدة �ض

ف  ــ�ي ــلإل العام . وخ ــاسيي ــكل أس ي بش
ــر�ف ــاع الم ي القط

ــة �ف ــرص المتاح ــن الف ــتفادة م ــتثمارات ش.م.ع.ع إلى الإس ــوار للإس ــة الإأن ك ــدف �ش ته
ــوار للإســتثمارات  كــة الإأن اتيجية �ش ي هــذا القطــاع مــن 2% إلى 22% مــن أصولهــا. وقــد كافــأت هــذه الإســرت

، ارتفعــت الإســتثمارات �ف ف الماضيــ�ي
ــوار للإســتثمارات  ــة الإأن ك ي كقطــاع أســاسيي لرش

ــد القطــاع المــر�ف ــم تحدي ــة. وقــد ت ك ــع محفظــة الرش ــاح أعــى وتنوي ــد وأرب ش.م.ع.ع بعوائ
: ــىي ــا ي ــبب م ش.م.ع.ع بس

ي للســلطنة 	•
ــا�ف ــف الإئتم ي وتحســن التصني

ــا�ف ي الإقتصــاد العم
ــع تعــا�ف ــدة م ــد جي ــع أن يحقــق القطــاع عوائ ــن المتوق ــة: م ــد جذاب عوائ

ــع. ــة الودائ ــاض تكلف وانخف

ــات 	• ــم القطاع ــة بمعظ ة مقارن ــري ــادي الإأخ ــود الإقتص ات الرك ــرت ــلإل ف ــري خ ــل بكث ي أفض
ــر�ف ــاع الم ــي: كان أداء القط ــاع الدفاع القط

ي 
ــا �ف ــد أكــرش ثباتً ــد عوائ ــا وتولي ــأن تكــون أكــرش تنوعً ــوار ب ي سيســمح لمحفظــة الإأن

ي  قطــاع المــر�ف
، فــإن إســتثمار �ف ــالىي الإأخــرى. وبالت

ــتقبل. المس
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ة نسبيًا.	• ة زمنية قصري ة أو بيعها خلإل فرت سيولة أعى: يتمتع القطاع بسيولة كافية للسماح بتنفيذ استثمارات كبري

ي بورصة مسقط.	•
ف القطاعات المدرجة �ف كات واعتماد أفضل الممارسات هي الإأعى ب�ي قطاع منظم بشكل جيد: إن حوكمة الرش

ي إلى 40% مــن إجمــالىي الإأصــول بحلــول نهايــة 
كــة الإأنــوار للإســتثمارات ش.م.ع.ع لزيــادة مخصصاتهــا للقطــاع المــر�ف ونتيجــة لذلــك، تخطــط �ش

عــام 2028.

ي 
ــيت كات ال ــرش ي ال

ــة �ف ــي وخاص ــاع الصناع ي القط
ــتثمار �ف ــتثمارات ش.م.ع.ع للإس ــوار للإس ــة الإأن ك ــط �ش ، تخط ي

ــر�ف ــاع الم ــة إلى القط ضاف بالإإ
مــن المتوقــع أن تنمــو مــع تحســن الظــروف الإقتصاديــة مثــل مــواد البنــاء والمــواد الكيميائيــة وتصنيــع المعــدات وتصنيــع الإأغذيــة والســلع 

ــتهلإكية. الإس

كات التابعة 2- تعزيز ربحية ال�ش

كات الزميلــة لهــا  كات الزميلــة لهــا مــن خــلإل دعــم مجالــس إدارة الــرش كــة الإأنــوار للإســتثمارات كمســتثمر نشــط بتعزيــز ربحيــة الــرش فم �ش تلــرت
ــا عــى توســيع القــدرة  اتيجية أيضً ــز الإســرت ــف التشــغيلية. وترك ف التكالي ــا، وتحســ�ي دارة العلي ف قــدرات الإإ كات، وتحســ�ي ــرش ــذ حوكمــة ال ي تنفي

�ف
ــة  ــج إيجابي ــورة أعــلإه وبســبب نتائ ــادرات المذك اتيجية. ونتيجــة للمب اكات اســرت ــات الدمــج والإســتحواذ، وتشــكيل �ش ــة، ومتابعــة عملي التجاري
ي الســنوات الثــلإث الماضيــة. ويجــري حاليًــا 

كــة الإأنــوار للإســتثمارات بشــكل كبــري �ف كات التابعــة لرش أخــرى، تحســنت الإأربــاح مــن عــدد مــن الــرش
ي مــن شــأنها أن تــؤدي إلى مزيــد مــن 

كــة الإأنــوار للإســتثمارات والــيت كات التابعــة لرش تنفيــذ عــدد مــن المبــادرات الإأخــرى مــن قبــل كل مــن الــرش
ي غضــون الســنوات الخمــس المقبلــة.

تعزيــز الإأربــاح �ف

ستثمارات وتدوير المحفظة: 3- تخارج من الإإ

ي 
ــدات �ف ــر العائ ــادة تدوي ي نضجــت وإع

ــيت ــن الإســتثمارات ال ــدات مــن خــلإل التخــارج م ــم العائ ــوار للإســتثمارات إلى تعظي ــة الإأن ك تســعى �ش
ســتثمارات من اســتثمارات  كــة الإأنــوار للإإ اســتثمارات مــن شــأنها تعزيــز العائــدات طويلــة الإأجــل وتنويــع محفظتهــا. منــذ أبريــل 2020، تخارجــت �ش
ي تمــر بمراحــل مختلفــة مــن التنفيــذ 

كــة الإأنــوار للإســتثمارات عــى عــدد مــن التخارجــات الإأخــرى الــيت . تعمــل �ش ي
بقيمــة ١4.6 مليــون ريــال عمــا�ف

كــة الإأنــوار للإســتثمارات عنــد تنفيذهــا. ي مــن شــأنها أن تعــزز التدفــق النقــدي والربحيــة لرش
والــيت

4. جمع الإأموال:

: تخطط الإأنوار لجمع أموال إضافية للإستفادة من فرص الإستثمار الحالية. وتتلخص خطة جمع الإأموال فيما يىي

ي 	•
ف ريــال عمــا�ف ي إصداريــن لإأســهم حقــوق الإأفضليــة: إصــدار أســهم حقــوق الإأفضليــة الحــالىي بقيمــة 5 ملإيــ�ي

ي �ف
ف ريــال عمــا�ف ١0 ملإيــ�ي

. ي
ف ريــال عمــا�ف ف بقيمــة 5 ملإيــ�ي وإصــدار أســهم حقــوق الإأفضليــة آخــر خــلإل عــام ونصــف إلى عامــ�ي

ف 	• ي ســيتم إصدارهــا خــلإل العامــ�ي
ف ريــال عمــا�ف ي شــكل ديــون قــد تشــمل إصــدار ســندات بقيمــة ١0 ملإيــ�ي

ي �ف
20 إلى 30 مليــون ريــال عمــا�ف

ف وديــون بنكيــة إضافيــة. المقبلــ�ي

AICC_Righst_Arabic.indd   23AICC_Righst_Arabic.indd   23 12/02/2025   12:01 PM12/02/2025   12:01 PM



24

ة إصدار أسهم زيادة رأس المال عن طريق حق الأأفضلية - 2025 ن�ش

8. المراجعة المالية

ي 31 مارس
8-1 بيان الربح والخسارة والدخل الشامل – السنة المنتهية �ض

› ي
21 مارسبالإألف الريال العُما�ض

12 شهر

22 مارس

12 شهر

23 مارس

12 شهر

24 مارس

12 شهر

سبتم�ب 2024

6 أشهر

كات الزميلة ي نتائج الرش
١,085753١,436559595حصة �ف

ي قيمة الإستثمار
ي الزيادة/ الإنخفاض �ف

-37١9220422صا�ف

489640449)8()١39(الربح/الخسارة المحققة من بيع الإستثمار

66755628286١7إيرادات أخرى

يرادات ي الإإ
١,650١,3202,427١,707١,06١صا�ف

)20١()363()322()30١()364(مروفات إدارية

دارة )١١9()١35()70()76()62(أتعاب ومكافأة أعضاء مجلس الإإ

)320()498()392()378()426(النفقات التشغيلية

ــب  ائ ــدة والرف ــل الفائ ــاح قب ــغيىي )الإأرب ــح التش الرب
ــن( ــتهلإك الدي ــلإك واس ه والإإ

١,2249422,035١,20974١

)5١4()١,066()١,043()١,١24()١,١١7(تكلفة التمويل

ائب 992١43227)١8١(١07الإأرباح قبل الرف

ي قيمــة الإســتثمارات بالقيمــة العادلــة 
ي التغــري �ف

صــا�ف
مــن خــلإل الربــح أو الخســارة

)282()460()638(62236١

-)233(-)200()١00(الشطب والمخصصات

ي الربح
354532588)842()275(صا�ف

١3١,6١5١,036١82)١82(الدخل الشامل

١,969١,568770)829()457(إجمالىي الربح مع الدخل الشامل الإآخر

AICC_Righst_Arabic.indd   24AICC_Righst_Arabic.indd   24 12/02/2025   12:01 PM12/02/2025   12:01 PM



25

ي 31 مارس
انية العمومية– للسنة المنتهية �ض ض 8-2 الم�ي

) ي
21 مارسقائمة المركز المالىي )بالإألف ريال عما�ض

12 شهر

22 مارس

12 شهر

23 مارس

12 شهر

24 مارس

12 شهر

سبتم�ب 2024

6 أشهر

كات الزميلة ي �ش
30,763 30,9١5 3١,048 3١,460 30,972 الإستثمارات �ف

١8,2١7 ١3,24١ ١4,١76 ١١,073 ١5,353 استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة

2,284 2,274 2,308 2,270 2,254 الممتلكات والإآلإت والمعدات

77 ١,263 ١,١١6 ١,١58 ١,344 مدينون تجاريون وأرصدة مدينة اخرى

١49 85 ١83 88 63 النقد والإأرصدة البنكية

5١,490 47,778 48,83١ 46,049 49,986 إجمالىي الإأصول

2١,2١8 20,600 20,000 20,000 20,000 رأس المال المصدر

ي
4,674 4,674 4,603 4,568 4,568 الإحتياطي القانو�ف

2,370 2,١88 ١,١52 )463()476(احتياطيات أخرى

اكمة( 3,352 4,4١2 5,55١ 6,032 6,874 الإأرباح المحتجزة )الخسائر المرت

3١,6١4 3١,874 3١,306 30,١37 30,966 إجمالىي حقوق الملكية

ف 34 32 23 25 28 مخصصات مزايا الموظف�ي

١04 ١47 360 374 267 دائنون تجاريون وأرصدة دائنة أخرى

١9,738 ١5,725 ١7,١42 ١5,5١3 ١8,725 القروض

فمات  ١9,876 ١5,904 ١7,525 ١5,9١2 ١9,020 إجمالىي الإلرت

امات ف 5١,490 47,778 48,83١ 46,049 49,986 إجمالىي حقوق الملكية والإلرت

) ي
ي الإأصول للسهم )بالريال العما�ف

0.١550.١5١0.١570.١550.١49صا�ف

AICC_Righst_Arabic.indd   25AICC_Righst_Arabic.indd   25 12/02/2025   12:01 PM12/02/2025   12:01 PM



26

ة إصدار أسهم زيادة رأس المال عن طريق حق الأأفضلية - 2025 ن�ش

ي 31 مارس
8-3 بيان التدفقات النقدية– السنة المنتهية �ض

) ي
21 مارسبيان التدفقات النقدية )بالإألف ريال عما�ض

12 شهر

22 مارس

12 شهر

23 مارس

12 شهر

24 مارس

12 شهر

سبتم�ب 2024

6 أشهر

يرادات النقدية من الإأنشطة التشغيلية الإإ

يجــارات  والإإ الإســتثمار  مــن  المتحصــلإت 
الإأخــرى يــرادات  والإإ

 ١8  ١3  23  28  ١6 

الإأنشــطة  مــن  الإأخــرى  النقديــة  المدفوعــات 
لتشــغيلية ا

)263()465()469()435()352(

ــتخدمة  ــن )المس ــة م ــة الصافي ــات النقدي التدفق
( العمليــات التشــغيلية ي

�ف
)245()452()446()407()336(

 ١,252  983  ١,38١  ١,١20  660 الإأرباح المستلمة

- 58  259  5١9  544 الفوائد المستلمة

ــتخدمة  ــن )المس ــة م ــة الصافي ــات النقدي التدفق
ــطة التشــغيلية ( الإأنش ي

�ف
 959  ١,١87  ١,١94  634  9١6 

 ) ي
�ف )المســتخدمة  مــن  النقديــة  التدفقــات 

الإســتثمارية الإأنشــطة 

 3 العائدات من بيع الممتلكات

اء استثمارات )١0()3()39()١8()67(�ش

 ١,766  6,0١0  3,582  3,١92  69 المحصل من بيع استثمارات

ــة  ــل المصنف ــة الإأج ــرى طويل ــول الإأخ اء الإأص �ش
ــتثمارية ــطة اس كأنش

)١4١()4,428()3,256()5,076(

ــتخدمة  ــن )المس ــة م ــة الصافي ــات النقدي التدفق
( الإأنشــطة الإســتثمارية ي

�ف
)١36( 3,١74 )885( 2,75١ )3,320(

 ) ي
�ف )المســتخدمة  مــن  النقديــة  التدفقــات 

التمويليــة الإأنشــطة 

 8,400  6,300  20,750  ١2,800  ١١,١00 قروض أخرى

اضات  )4,388()7,7١7()١9,١2١()١6,0١2()١0,725(سداد الإقرت

)١,030()١,000()800()١,200(الإأرباح المدفوعة

)5١4()١,066()١,043()١,١24()١,١١7(الفائدة المدفوعة

ــتخدمة  ــن )المس ــة م ــة الصافي ــات النقدي التدفق
ــة ــطة التمويلي ( الإأنش ي

�ف
)١,942()4,336()2١4()3,483(2,468 

ي النقد 
 65 )98( 95  25 )١,١١9(الزيادة )النقصان( الصافية �ف

ي بداية العام
 85  ١83  88  63  ١,١82 النقد والنقد المعادل �ف

ي نهاية العام
 ١50  85  ١83  88  63 النقد والنقد المعادل �ف
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ي 3١ مارس :
الملإحظات عى البيانات المالية للسنة المنتهية �ف

ــة بـــ  ــري مقارن ، وهــي أعــى بكث ي
ــا�ف ــال عم ــف ري ــة 595 أل ــة الحالي ــن الســنة المالي ــاح للنصــف الإأول م ــاح: بلغــت حصــة الإأرب ــة الإأرب أ. حص

كات التابعــة  . ويعــزى ذلــك إلى التحــول الناجــح لعــدد مــن الــرش ي
ة المقابلــة مــن العــام المــا�ف ي الفــرت

ي تــم تحقيقهــا �ف
268 ألــف ريــال عمــا�ف

ف العربيــة فالكــون ش.م.ع.ع،  كــة التأمــ�ي ــة للمنظفــات الصناعيــة ش.م.ع.ع، و�ش كــة الوطني ي ذلــك فولتامــب للطاقــة ش.م.ع.ع، والرش
بمــا �ف

ي أربــاح الإأســهم مقابــل ١93 ألــف 
ي �ف

ي ســاهمت بمبلــغ 88١ ألــف ريــال عمــا�ف
كــة الوطنيــة لصناعــة البســكويت المحــدودة ش.م.ع.ع، والــيت والرش

اميك  كــة المهــا للســري ي تكبدتهــا �ش
. ومــع ذلــك، تأثــرت نتائــج الإأربــاح بالخســائر الــيت ي

ي نتائــج الإأشــهر الســتة مــن العــام المــا�ف
ي �ف

ريــال عمــا�ف
ي تحقيــق 

ي مرحلــة تحــول حاليًــا وقــد بــدأت �ف
كات �ف كــة عمــان كلوريــن ش.م.ع.ع. هــذه الــرش ش.م.ع.ع، ومدرســة الــرواد، وانخفــاض أربــاح �ش

أداء أفضــل كمــا يتضــح مــن نتائــج الربــع الثالــث مــن عــام 2024.

ي مــارس 
ي �ف

كات الزميلــة والقيمــة العادلــة( مــن ١058 ألــف ريــال عمــا�ف ب. الإأربــاح المســتلمة: تحســنت الإأربــاح المكتســبة مــن الإســتثمارات )الــرش
ي 

ي مــارس 2024. ومــن المتوقــع تحقيــق أربــاح أعــى مــن العــام الحــالىي بســبب الإأربــاح المتوقعــة الإأعــى الــيت
ي �ف

202١ إلى ١252 ألــف ريــال عمــا�ف
ي بيــان 

اف بهــا �ف ي يتــم الإعــرت
كــة الإأنــوار. يرجــى ملإحظــة أن الإأربــاح مــن اســتثمارات القيمــة العادلــة فقــط هــي الــيت كات الزميلــة لرش تحققهــا الــرش

ي بيــان 
كات الزميلــة �ف ف الإأربــاح مــن الــرش ي تتطلــب عــدم تضمــ�ي

عــداد التقاريــر الماليــة الــيت ــا للمعايــري الدوليــة لإإ الربــح والخســارة. وهــذا وفقً
كات الزميلــة. ي حصــة نتائــج �ش

اف بــه �ف ي الربــح التشــغيىي قــد تــم الإعــرت
الربــح والخســارة نظــرًا لإأن صــا�ف

ي تخارجت منها منذ أبريل 2020.
ي من الإستثمارات اليت

كة عائدات بقيمة ١4.6 مليون ريال عما�ف ت. بيع الإستثمارات: حققت الرش

ي المقــام 
ة الســنوات الثــلإث مقارنــة بعــام 202١. وكان هــذا مدفوعًــا �ف ث. المصاريــف التشــغيلية: ارتفعــت المصاريــف التشــغيلية خــلإل فــرت

ي عــام 2022.
يبــة القيمــة المضافــة �ف ف جــدد، وتطبيــق �ف ف موظفــ�ي الإأول بتعيــ�ي

ي مــارس 202١، إلى حــوالىي %6.3 
ي الســنة المنتهيــة �ف

ي الســنوات الثــلإث الماضيــة مــن حــوالىي 6.0% �ف
كــة �ف اض الفعليــة للرش جـــ. ارتفعــت تكلفــة الإقــرت

كــة  قــراض عــى مســتوى العالــم. ومــن الجديــر بالذكــر أن الرش ي أســعار الإإ
ة �ف ي مــارس 2024. ويرجــع ذلــك إلى الزيــادة الكبــري

ي الســنة المنتهيــة �ف
�ف

ي 
كات الإســتثمار المدرجــة الإأخــرى، وهــو مــا يعكــس الــدور النشــط �ف اض أقــل مــن تكاليــف �ش تمكنــت مــن الحفــاظ عــى متوســط   تكاليــف الإقــرت

، مــع نســبة ديــن إلى حقــوق ملكيــة  ي
كــة ١9.7 مليــون ريــال عمــا�ف اض. اعتبــارًا مــن 30 ســبتمرب 2024، بلــغ إجمــالىي قــروض الرش إدارة تكاليــف الإقــرت

تبلــغ 0.62. وهــذا يشــري إلى نهــج متــوازن للتمويــل، مــع مزيــج صحــي مــن الديــن وحقــوق الملكيــة.

كــة ظفــار الدوليــة للتنميــة والإســتثمار تقلبــات  ات القيمــة العادلــة: عــى مــدى الســنوات الثــلإث الماضيــة، شــهد ســعر ســهم �ش حـــ. تغــ�ي
ي 

كــة خســارة �ف ي مــارس 2022، ســجلت الرش
ــة. ففــي العــام المنتهــي �ف ــري ملحــوظ عــى مكاســب وخســائر القيمــة العادل ــه تأث ة، ممــا كان ل كبــري

ي العــام المنتهــي 
ي �ف

ي القيمــة العادلــة بلــغ 44 ألــف ريــال عمــا�ف
. تبــع ذلــك مكســب متواضــع �ف ي

القيمــة العادلــة بلغــت ١,503 ألــف ريــال عمــا�ف
كــة ظفــار الدوليــة  ي مــارس 2024. ومــع تحســن الإأداء العــام لرش

ي العــام المنتهــي �ف
ي �ف

ي مــارس 2023، ومكســب أكــرب بلــغ 6١9 ألــف ريــال عمــا�ف
�ف

ي المســتقبل. ومــن المرجــح أن يــؤدي هــذا الإســتقرار إلى 
للتنميــة والإســتثمار، فمــن المتوقــع أن يســتقر ســعر الســهم ويظُهــر نمــوًا متواضعًــا �ف

ي شــهدناها عــى مــدى الســنوات الماضيــة.
تقليــل مســتوى تأثــري القيمــة العادلــة عــى بيــان الإأربــاح والخســائر، ممــا يخفــف مــن التقلبــات الــيت

ي بنــك ظفــار 
ي )باســتثناء الإأربــاح الموزعــة( مــن اســتثمارها �ف

كــة ربحًــا قــدره ١.7 مليــون ريــال عمــا�ف خـــ. الدخــل الشــامل الإآخــر: حققــت الرش
اف بــه بالقيمــة العادلــة مــن خــلإل الدخــل الشــامل الإآخــر عــى مــدار الســنوات الثــلإث الماضيــة. وقــد ســاهم ذلــك بشــكل  والــذي تــم الإعــرت
ي عــام 202١، 

كــة ظفــار للتنميــة والإســتثمار إلى مســتوياته �ف ضافــة إلى ذلــك، عــاد ســعر ســهم �ش كــة. بالإإ ي الدخــل الشــامل الإإجمــالىي للرش
ي �ف إيجــا�ب

ي الســنوات الســابقة.
ي مســجلة �ف

ممــا أدى إلى عكــس خســارة قدرهــا 866 ألــف ريــال عمــا�ف

ي 
ي نهايــة ســبتمرب 2024. تــم تصنيــف 30.7 مليــون ريــال عمــا�ف

ي �ف
كــة 5١.5 مليــون ريــال عمــا�ف كــة: بلغــت أصــول الرش د. نمــو إجمــالىي أصــول ال�ش

ي 
ــع �ف ــة وأرض تق ــة العادل ــف بالقيم ــن اســتثمار مصن ــة بشــكل أســاسيي م ــون الإأصــول المتبقي ــا تتك ــة بينم ــن الإأصــول( كاســتثمارات زميل )60% م

العذيبــة.

كــة اتجاهًــا تصاعديـًـا ثابتًــا عــى مــدى الســنوات الإأربــع الماضيــة، ممــا يشــري  : أظهــر إجمــالىي حقــوق الملكيــة للرش ض ذ. إجمــالىي حقــوق المســاهم�ي
إلى وضــع مــالىي مســتقر ومحســن.
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ي ذلــك الدخــل 
ي الربــح بمــا �ف

كــة عــى حقــوق الملكيــة، المحســوب عــى أســاس صــا�ف ر. عــى مــدى الســنوات الثــلإث الماضيــة، أظهــر عائــد الرش
ي 

ي عــام 202١ إلى 5.0% إيجابيًــا اعتبــارًا مــن مــارس 2024، ممــا يســلط الضــوء عــى التعــا�ف
اً. فقــد ارتفــع مــن ١.4% ســلبيًا �ف الشــامل الإآخــر، تحســنًا كبــري

القــوي وزيــادة الربحيــة.

ف مــن خــلإل مزيــج مــن توزيعــات الإأربــاح  ف الماضيــ�ي ي كل مــن العامــ�ي
كــة أربــاح بنســبة 8% �ف : وزعــت الرش ف ز. توزيعــات الإأربــاح عــى المســاهم�ي

ي عــام  2022أربــاح نقديــة بنســبة %4.
كــة  �ف النقديــة والإأســهم ووزعــت الرش
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9. حركة سعر السهم وسياسة توزيع الإأرباح

9-1 حركة سعر السهم

ي مــن 
ة مــن ١ أبريــل 2020 )الربــع الإأول مــن عــام 2020( إلى 30 ســبتمرب 2024 )الربــع الثــا�ف كــة للفــرت يوضــح الجــدول التــالىي حركــة ســعر ســهم الرش

عــام 2024( وفقًــا لبيانــات بورصــة مســقط.

) ي
غلاقأد�ض سعرأعلى سعرسعر الإفتتاحسعر السهم )بالريال العما�ض سعر الإإ

2024 

ي
0.08١0.08١0.0720.078الربع الثا�ف

0.0900.0930.0800.08١الربع الإأول

2023    

0.0770.0890.0690.088الربع الرابع

0.0780.08١0.07١0.075الربع الثالث

ي
0.0860.09١0.0750.078الربع الثا�ف

0.0850.0940.0800.084الربع الإأول

2022    

0.0920.0920.0740.085الربع الرابع

0.0840.0930.0720.088الربع الثالث

ي
0.0880.0890.0720.08١الربع الثا�ف

0.0970.١000.0750.080الربع الإأول

2021    

0.0950.0970.0770.092الربع الرابع

0.١١20.١١50.0920.093الربع الثالث

ي
0.١١20.١230.١١00.١١2الربع الثا�ف

0.0860.١١50.0800.١١2الربع الإأول

2020    

0.0620.0890.0620.087الربع الرابع

0.0660.0670.06١0.06١الربع الثالث

ي
0.0700.0720.0660.067الربع الثا�ف

0.0790.08١0.0660.076الربع الإأول
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9-2 سياسة توزيع الإأرباح

 9-2-1 الهدف

: تهدف هذه السياسة إلى توفري ما يىي

أنواع الإأرباح.	•

السلطات المخولة باتخاذ القرارات المتعلقة بتوزيع الإأرباح.	•

أساس اتخاذ قرار توزيع الإأرباح.	•

9-2-2 أنواع الإأرباح

: ف كما يىي كة بتوزيع الإأرباح بنوع�ي ستقوم الرش

أرباح نقدية.	•

أرباح عى شكل أسهم )توزيع أسهم مجانية(.	•

9-2-3 السلطات المخولة لإتخاذ قرار توزيع الإأرباح

ــاع 	• ــم ممارســتها خــلإل اجتم ، ويت ف ــد المســاهم�ي ــاح بي ــلإن الإأرب ــة عــى إع ــة النهائي ف الســارية، ســتكون ســلطة الموافق ــ�ي ــا للقوان وفقً
ــة. ــة الســنة المالي ــن نهاي ــا م ــد خــلإل 90 يومً ــذي يعُق ــة الســنوية ال ــة العام الجمعي

يداع لتوزيع الإأرباح.	• كة مسقط للمقاصة والإإ كة بالتعاون مع �ش ستقوم الرش

ي الجمعيــة العامــة 	•
ف �ف ــا مــن تاريــخ موافقــة المســاهم�ي ة القانونيــة البالغــة ١4 يومً ف خــلإل الفــرت ســيتم توزيــع الإأربــاح عــى المســاهم�ي

العاديــة.

دارة ولجانه 9-2-4 صلاحيات مجلس الإإ

ــاح 	• ــار الإأرب ف الإعتب ي تأخــذ بعــ�ي
ــيت ــة، وال شــيحات والمكافــآت والتنفيذي ــة الرت ــه مــن لجن ــة المقدمــة ل ي التوصي

دارة �ف ســينظر مجلــس الإإ
ــتثمرين. ــات المس ــدي، وتوقع ــق النق ــات التدف ــع، ومتطلب ــة للتوزي المتاح

شيحات والمكافآت والتنفيذية أو تعديلها حسب توافق أعضاء المجلس.	• دارة الصلإحية لقبول توصية لجنة الرت يمتلك مجلس الإإ

ي ســتكون أساسًــا للحصــول عــى موافقــة 	•
ح إلى الجمعيــة العامــة، الــيت دارة بتقديــم توصيــة بتوزيــع الإأربــاح المقــرت ســيقوم مجلــس الإإ

. ف المســاهم�ي

9-2-5 الإأسس لإعتماد إعلان توزيع الإأرباح

ح: ي الإعتبار الجوانب التالية قبل اتخاذ قرار بشأن توزيع الإأرباح المقرت
شيحات والمكافآت واللجنة التنفيذية �ف ستأخذ لجنة الرت

الإأرباح المحققة خلإل السنة.	•

الإأرباح المحتجزة من السنوات السابقة.	•

سجل توزيعات الإأرباح خلإل السنوات السابقة.	•

كة.	• التدفق النقدي المتاح لدى الرش

عادة استثمارها وفقًا لخطط الإستثمار المستقبلية.	• الإحتفاظ بالإأرباح لإإ

توجهات السوق.	•
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ي الحالإت التالية:
ض �ض 9-2-6 عدم توزيع الإأرباح على المساهم�ي

ي الوقت المحدد.	•
اماتها المالية �ف ف كة عى سداد ديونها والرت إذا كان توزيع الإأرباح سيؤثر عى قدرة الرش

كة خسارة لم يتم تغطيتها بالكامل.	• إذا تكبدت الرش

وريــة وتخصيــص الإســتهلإكات، والمخصصــات، 	• لــن يتــم توزيــع أي أربــاح إلإ مــن الإأربــاح الصافيــة بعــد خصــم جميــع التكاليــف الرف
كــة لزيــادة رأس المــال. ي ذلــك أي جــزء مــن الإأربــاح المخصــص مــن قبــل الرش

ي يجــب تخصيصهــا، بمــا �ف
والإحتياطيــات الــيت

9-2-7 تغي�ي السياسة

ي إعــلإن 
دارة تعديــل سياســة توزيــع الإأربــاح حســب الحاجــة، باســتثناء الســلطة النهائيــة للجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية �ف يمكــن لمجلــس الإإ

توزيــع الإأربــاح.

9-2-8 التوافق مع السياسة والقانون

ف واللوائح. كة والقوان�ي كة بسياسة الرش فم الرش ستلرت

9-2-9 سجل توزيع الإأرباح

(نقدًا %السنة المالية ي
نسبة التوزيع )%(نقدًا )بالريال العما�ض

2024%5.0 0.005 %3

2023%5.0 0.005 %3

2022%4.0 0.004 %0

2020%6.0 0.006 -

20١9%١0.0 0.0١0 -

20١8%١2.5 0.0١3 -

20١7%١0.0 0.0١0 %١4.28

20١6%١0.0 0.0١0 %١6.6١

20١5--%١5.00

20١5%١0.0 0.0١0 -

20١4--%8.75

20١4%١0.0 0.0١0 -

20١4%6.0 0.006 %9.09

20١3%5.8 0.006 -

2009%5.0 0.005 %١0.00

2008%8.0 0.008 %١2.93

2007%5.0 0.005 %١5.00

2007%5.0 0.005 -

2006%5.0 0.005 -

2005%7.5 0.008 -
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10. معاملات الإأطراف ذات الصلة

22 مارسالإأطراف ذات العلاقة

12 شهر

23 مارس

12 شهر

24 مارس

12 شهر

سبتم�ب 2024

6 أشهر

ونيات لكرت ١45-١49١37مسقط للإإ

ونيات لكرت ---١23مسقط للتكييف والإإ
ف كة العربية فالكون للتأم�ي 9,37١9,879١0,4422,70١�ش

كة مصطفى سلطان لتقنيات المكاتب ش.م.م. -١,3502,978-�ش

جمالىي 9,64311,36513,4202,846الإإ
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11. عوامل المخاطرة وطرق تخفيفها

ف أن يقومــوا بتقييــم ودراســة المخاطــر المرتبطــة  ي الإأســهم المطروحــة عــى مخاطــر معينــة. وعــى المســتثمرين المحتملــ�ي
ينطــوي الإســتثمار �ف

ة. قــد تؤثــر هــذه المخاطــر  ي هــذه النــرش
ي ذلــك تلــك المذكــورة أدنــاه، وذلــك جنبًــا إلى جنــب مــع التفاصيــل المقدمــة �ف

كــة، بمــا �ف بعمليــات الرش
كــة ووضعهــا المــالىي أو النتائــج المتوقعــة، ممــا قــد يــؤدي إلى خســارة جزئيــة أو كليــة للإســتثمار. عــلإوة عــى ذلــك، قــد  ســلبًا عــى أعمــال الرش

كــة. توجــد مخاطــر إضافيــة غــري معروفــة حاليًــا أو لإ يعُتقــد أنهــا ذات أهميــة، لكنهــا قــد تؤثــر أيضًــا ســلبًا عــى الرش

كــة وأدائهــا.  ف أخــرى غــري معروفــة قــد تؤثــر عــى الرش عوامــل المخاطــر التاليــة ليســت شــاملة، حيــث قــد توجــد مخاطــر أو حــالإت عــدم يقــ�ي
كــة لإتخــاذ  كــة بشــكل كبــري عــن التوقعــات الحاليــة. تخطــط الرش ي حــال تحقــق أي مــن هــذه الشــكوك، قــد تختلــف النتائــج الفعليــة للرش

و�ف
ي تقــع خــارج نطــاق ســيطرتها، مثــل العوامــل السياســية أو 

الخطــوات اللإزمــة وتنفيــذ التدابــري للحــد مــن هــذه المخاطــر، باســتثناء تلــك الــيت
ــة. الإقتصادي

ي الإأســهم المطروحــة يتمــاسيش مــع أهدافهــم الماليــة وظروفهــم، وذلــك بنــاءً عــى المعلومــات 
عــى المســتثمرين تقييــم مــا إذا كان الإســتثمار �ف

ة. ي هــذه النــرش
الــواردة �ف

كة المالية الإأساسية المخاطر المتعلقة بتمويل ال�ش

كــة. ومــن المتوقــع أن يخُصــص جــزء كبــري مــن  كــة اســتثماراتها مــن خــلإل قــروض بنكيــة تــم بموجبهــا رهــن معظــم أصــول الرش مولــت الرش
ك مبلغًــا محــدودًا لتوزيعــات الإأربــاح. وقــد  كــة لتلبيــة متطلبــات خدمــة هــذه القــروض البنكيــة، ممــا يــرت التدفقــات النقديــة التشــغيلية للرش
ي عــى  ي أســعار الفائــدة قــد يؤثــر بشــكل جوهــري وســليب

ة، وبالتــالىي فــإن أي تغيــري �ف تــم الحصــول عــى هــذه التســهيلإت بأســعار فائــدة متغــري
، ونتائــج أعمالهــا. كــة، ووضعهــا المــالىي عمليــات الرش

اماتهــا  ف ــاء بالرت ــة عــن الوف ك ــؤدي إلى عجــز الرش ــة المرتفــع قــد ي ــة ومســتوى المديوني ك ي الرش
ــة �ف ف المخاطــر الإســتثمارية المتأصل ــ�ي إن الجمــع ب

، ونتائــج أعمالهــا. كــة، ووضعهــا المــالىي ات ســلبية عــى عمليــات الرش ــه تأثــري تــب علي الماليــة، ممــا قــد يرت

ي قــد يــؤدي الإإخــلإل بهــا إلى تقييــد قــدرة 
كــة لبعــض التعهــدات الماليــة، الــيت كجــزء مــن الحصــول عــى هــذه التســهيلإت البنكيــة، تخضــع الرش

ي ذلــك توزيعــات الإأربــاح.
كــة عــى القيــام ببعــض المدفوعــات، بمــا �ف الرش

ــى الإأداء  ــاءً ع ــة بن ك ــغيلية للرش ــة التش ــات النقدي ــع التدفق ــق م ــة تتواف ــة بطريق ك ــة للرش ــهيلإت البنكي ــداد التس ــدول س ــم ج ــم تنظي ــد ت وق
ــي. التاريخ

المخاطر المتعلقة بالسيولة

اً  اماتهــا الماليــة عنــد اســتحقاقها. حيــث إن جــزءًا كبــري ف ي الوفــاء بالرت
كــة �ف ي قــد تواجههــا الرش

تشــري مخاطــر الســيولة إلى الصعوبــات المحتملــة الــيت
ي قــد لإ يكــون مــن الســهل تحويلهــا إلى ســيولة نقديــة بشــكل �يــع 

اتيجية طويلــة الإأجــل، والــيت كــة مرتبــط باســتثمارات اســرت مــن أصــول الرش
امــات ماليــة طارئــة. ف لتلبيــة أي الرت

كــة بمتابعــة احتياجــات الســيولة لديهــا بانتظــام وتتخــذ خطــوات لضمــان توفــر الإأمــوال الكافيــة. ويشــمل ذلــك الحفــاظ عــى إمكانيــة  تقــوم الرش
امــات حــال حدوثهــا. ف الوصــول إلى تســهيلإت ائتمانيــة غــري مســتخدمة لــدى البنــوك لتغطيــة أي الرت

مخاطر أسعار الفائدة

كــة 0.62، حيــث يتــم تخصيــص جــزء كبــري مــن إيراداتهــا لســداد فوائــد القــروض. ســيؤدي أي  ي الرش
حاليًــا، تبلــغ نســبة الديــن إلى حقــوق الملكيــة �ف

ي 
دارة لإ يمكنهــا التحكــم بشــكل كامــل �ف كــة وتدفقاتهــا النقديــة. وعــى الرغــم مــن أن الإإ ي عــى أربــاح الرش ي أســعار الفائــدة إلى تأثــري ســليب

ارتفــاع �ف
تقلبــات أســعار الفائــدة، فإنهــا تراجــع محفظــة الديــون بانتظــام وتســدد الديــون ذات التكلفــة المرتفعــة عندمــا يســمح التدفــق النقــدي بذلــك.
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تحديات البيئة الإقتصادية الكلية

ي بدورها قــد تتأثــر بالإأوضــاع الإقتصادية 
ي الســلطنة، الــيت

كــة عــى ســلطنة عُمــان، وتتأثــر نتائــج عملياتهــا بالإأوضــاع الإقتصاديــة �ف تركــز أعمــال الرش
قليميــة والعالمية. الإإ

ي يعتمــد بشــكل كبــري 
ي عُمــان تحديــات مســتمرة قــد تؤثــر عــى بيئــة الإأعمــال والإســتثمار. وباعتبــار أن الإقتصــاد العُمــا�ف

يواجــه الإقتصــاد الــكىي �ف
يــرادات الحكوميــة بشــكل  عــى الهيدروكربونــات، فهــو حســاس جــدًا لتقلبــات أســعار النفــط العالميــة. وعنــد انخفــاض أســعار النفــط، تتأثــر الإإ

نفــاق العــام عــى البنيــة التحتيــة وقطاعــات أخــرى، ويــؤدي إلى انخفــاض النشــاط الإقتصــادي العــام. ، ممــا قــد يقلــل مــن الإإ كبــري

وعــى الرغــم مــن الإأداء القــوي الإأخــري لبورصــة مســقط، إلإ أنهــا لإ تــزال عرضــة للصدمــات الخارجيــة. إذ يمكــن أن يــؤدي الوضــع الإقتصــادي 
ي الســوق.

الــكىي إلى تراجــع الســيولة وزيــادة التقلبــات �ف

ــؤدي  ــا قــد ي ــة المســتمرة، مم ــة العالمي ــة والضغــوط التضخمي قليمي ــرات الجيوسياســية الإإ ــة بســبب التوت وتتفاقــم هــذه المخاطــر الإقتصادي
كات عــى درايــة بهــذه المخاطــر  ف وثقــة الإأعمــال. لــذا، مــن المهــم أن يكــون المســتثمرون والــرش ات متتابعــة عــى إنفــاق المســتهلك�ي إلى تأثــري

ــة عنــد دخولهــم الســوق العمانيــة. المحتمل

اتيجية طويلــة الإأجــل تعتقــد بأنهــا ســتوفر عوائــد مرتفعــة معدّلــة حســب المخاطــر عــى مــدى الــدورات  كــة بإجــراء اســتثمارات اســرت تقــوم الرش
الإقتصاديــة المتعــددة.

مخاطر الإستثمار

ي الإأســهم العاديــة. إن اســتثمارات الإأســهم متقلبــة بطبيعتها 
كــة وربحيتهــا ارتباطًــا وثيقًــا بــأداء أصولهــا المســتثمرة، وخاصــة �ف ترتبــط عمليــات الرش

كــة قــد تتقلــب بشــكل كبــري وقــد لإ تمثــل  ي هــذا التقلــب أن القيمــة الســوقية لإســتثمارات الرش
وتنطــوي عــى درجــة عاليــة مــن المخاطــر. ويعــيف

دائمًــا القيمــة الجوهريــة للإأصــول الإأساســية.

ي أسســت ســجلإً طويــلإً مــن الربحيــة. تتمتــع هــذه 
ي عُمــان والــيت

ي الســوق �ف
كات الرائــدة �ف كــة عــى الــرش ومــع ذلــك، تركــز محفظــة اســتثمارات الرش

ف أن هنــاك دائمًــا خطــر عــدم أداء أســواق  ي حــ�ي
كــة. و�ف كات بســجلإت تشــغيلية قويــة، ممــا يوفــر أساسًــا مســتقرًا نســبيًا لإســتثمارات الرش الــرش

الإأســهم بشــكل جيــد،.

ض ك�ي مخاطر ال�ت

ــك  ي ذل
ــا �ف ــل، بم ــة الإأج اتيجية طويل ــرت ــتثمارات الإس ــة للإس ك ــتثمارات الرش ــة اس ــن محفظ ــص 86% م ــم تخصي ــبتمرب 2024، ت ــن 30 س ــارًا م اعتب

ي قطــاع التصنيــع، ممــا يخلــق التعــرض لمخاطــر خاصــة بالقطــاع 
كــز مــا يقــرب مــن 42% مــن هــذه المحفظــة �ف كات التابعــة والزميلــة. ويرت الــرش

كــة ونتائجهــا. ي قــد تؤثــر بشــكل ملمــوس عــى الوضــع المــالىي للرش
ات التنظيميــة والتحــولإت الإقتصاديــة الــيت ي الطلــب والتغيــري

مثــل التقلبــات �ف

ي تتمتــع بتاريــخ مــن 
ي الســوق والخاضعــة للتنظيــم الجيــد والــيت

كات الرائــدة �ف كــة عــى الــرش ، تركــز اســتثمارات الرش ف كــري عــى الرغــم مــن هــذا الرت
الإأداء المســتقر والربحيــة، ممــا يوفــر بعــض الحمايــة ضــد مخاطــر القطــاع. وعــلإوة عــى ذلــك، وتماشــياً مــع إدارة المخاطــر الحكيمــة، قــررت 

ي محفظتهــا.
ي القطــاع الصناعــي لتحقيــق تنويــع أفضــل �ف

هــا �ف ف كــة تقليــل تركري الرش
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الإعتماد على أرباح الإستثمارات الرئيسية

كات المســتثمرة  ــرش ــا مــن ال ي تحصــل عليه
ــيت ــاح ال ــدات مــن توزيعــات الإأرب ــة عائ ك ــة التشــغيلية للرش ــات النقدي ــري مــن التدفق يشــكل جــزء كب

كــة، ممــا  ي عــى التدفقــات النقديــة التشــغيلية للرش كات إلى تأثــري ســليب ي توزيعــات الإأربــاح مــن هــذه الــرش
فيهــا. وقــد يــؤدي أي انخفــاض كبــري �ف

كــة إلى تصفيــة بعــض اســتثماراتها لتوفــري الســيولة  ي مثــل هــذه الحــالإت، قــد تضطــر الرش
اماتهــا الماليــة. �ف ف قــد يهــدد قدرتهــا عــى الوفــاء بالرت

اماتهــا الماليــة. ف ي الوفــاء بالرت
كــة صعوبــات �ف اللإزمــة. وإذا تعــذر بيــع الإســتثمارات، فقــد تواجــه الرش

كات ذات ســجل طويــل مــن الربحيــة وتوزيــع الإأربــاح بشــكل منتظــم،  ي �ش
كــة بشــكل أســاسيي �ف لتقليــل المخاطــر المذكــورة أعــلإه، تســتثمر الرش

ممــا يوفــر بعــض الضمانــات بشــأن موثوقيــة تدفقاتهــا النقديــة.

التقديرات المحاسبية الهامة

ي 
دارة �ف عــداد التقاريــر الماليــة )IFRS( لتســجيل وإصــدار البيانــات الماليــة والمعامــلإت الماليــة. إن حكــم الإإ كــة المعايــري الدوليــة لإإ تتبــع الرش

اف بالدخــل  اختيــار وتطبيــق هــذه السياســات أمــر بالــغ الإأهميــة لتســجيل البيانــات الماليــة بدقــة. يمكــن أن تؤثــر عوامــل مختلفــة عــى الإعــرت
امــات. ف داد الإأصــول وخفــض الإلرت وتخصيــص النفقــات واســرت

دارة قــد تــؤدي إلى تعديــل التقاريــر الماليــة أو الحاجــة إلى إعــادة صياغــة البيانــات  ي معايــري المحاســبة أو أحــكام الإإ
ات �ف ومــع ذلــك، فــإن التغيــري

وريــة لتقديــم وضعهــا المــالىي ونتائجهــا التشــغيلية بدقــة. كــة والضوابــط الداخليــة �ف الماليــة الســابقة. إن فعاليــة السياســات المحاســبية للرش

ي التقديــرات والإأحــكام المحاســبية الهامــة. تخضــع هــذه 
كــة سياســات وضوابــط قويــة لضمــان الإتســاق �ف دارة هــذه التعقيــدات، نفــذت الرش لإإ

، ممــا يضمــن الرقابــة والإمتثــال. ف ف والخارجيــ�ي ف الداخليــ�ي دارة والمراجعــة الســنوية مــن قبــل كل مــن المدققــ�ي السياســات لموافقــة مجلــس الإإ

ض المخاطر المتعلقة بخسارة الموظف�ي

اتيجيتها  ي تنفيــذ اســرت
كــة عــى إدارتهــا العليــا �ف . وتعتمــد الرش ف دارة التنفيذيــة والموظفــ�ي ة مجلــس إدارتهــا والإإ كــة عــى خــرب يعتمــد نجــاح الرش

ي الوقــت 
ف جــدد �ف ف مؤهلــ�ي ف مــن إدارتهــا العليــا و/أو توظيــف موظفــ�ي كــة مــن الإحتفــاظ بأعضــاء رئيســي�ي وعملياتهــا اليوميــة. وإذا لــم تتمكــن الرش

كــة وأعمالهــا وأرباحهــا. المناســب، فقــد يؤثــر ذلــك ســلبًا عــى عمليــات الرش

فهــم.  ف وتحفري ــز رضــا الموظفــ�ي ــة تعمــل عــى تعزي ي ــة للمــوارد البرش كــة عــى إنشــاء سياســات قوي وللتعامــل مــع هــذا التحــدي، تؤكــد الرش
فم  ف لــكل مــن فــرص الإســتبدال والنمــو. وعــلإوة عــى ذلــك، تلــرت ف المؤهلــ�ي يــة لجــذب المرشــح�ي وتهــدف إلى تنميــة إطــار قــوي للمــوارد البرش
ي بنــاء قــوة عاملــة 

، بمــا يتمــاسيش مــع لوائــح العمــل المحليــة ويســاعد �ف ي
ف وتطويرهــم المهــيف ف العمانيــ�ي كــة بالتوظيــف المســتمر للمواطنــ�ي الرش

ماهــرة.

ف عــى عملياتهــا  ات المحتملــة لــدوران الموظفــ�ي كــة إلى التخفيــف مــن التأثــري يــة الفعالــة، تســعى الرش ف عــى إدارة المــوارد البرش كــري مــن خــلإل الرت
وضمــان النمــو المســتدام.

المخاطر التشغيلية

دارة أو عــدم الكفــاءة التشــغيلية داخــل  ي ذلــك ســوء الإإ
تشــري المخاطــر التشــغيلية إلى احتماليــة الخســارة الناتجــة عــن عوامــل مختلفــة، بمــا �ف

ي الوســطاء، وتدابــري الإأمــن غــري الكافيــة، 
يــة، والإحتيــال، وعــدم كفايــة المراقبــة والتحكــم �ف كات التابعــة، وفشــل النظــام، والإأخطــاء البرش الــرش

ي قــد يكــون 
ة، والــيت وانقطــاع الخدمــات مــن قبــل المزوديــن، وتلــف الإأصــول الماديــة. يمكــن أن تــؤدي هــذه المخاطــر إلى خســائر تشــغيلية كبــري

كــة. ر المــالىي والســمعة للرش لهــا عواقــب قانونيــة وتنظيميــة ســلبية، فضــلإً عــن الــرف
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ة إصدار أسهم زيادة رأس المال عن طريق حق الأأفضلية - 2025 ن�ش

ي ذلــك الضوابــط الداخليــة، والمراجعــة 
ــا مــا تنفــذ المنظمــات أطــر إدارة مخاطــر قويــة، بمــا �ف دارة المخاطــر التشــغيلية بشــكل فعــال، غالبً لإإ

ــة الفشــل  ــل احتمالي ــة تقلي ك ، يمكــن للرش ــري ــة لهــذه التداب ــط للطــوارئ. مــن خــلإل إعطــاء الإأولوي ، والتخطي ف ــب الموظفــ�ي المنتظمــة، وتدري
ــة عــى أدائهــا وســمعتها. ات المحتمل ــري التشــغيىي وتخفيــف التأث

دراج عوامل الخطر المتعلقة بأسهم الطرح بعد الإإ

ي بورصــة مســقط،   قــد يتقلــب الســعر لإأســباب مختلفــة وقــد ينخفــض   إلى مــا دون ســعر 
تقلــب ســعر الســهم: بعــد إدراج أســهم العــرض �ف

صــدار. الإإ

ي بورصــة مســقط. إلى هــذا الحــد، يواجــه المســاهمون خطــر الإحتفــاظ بأســهم 
الســيولة: لإ توجــد ضمانــات بوجــود ســوق نشــطة للإأســهم �ف

قــد لإ يتــم تداولهــا بنشــاط.

ي المســتقبل رأس مالهــا مــن خــلإل المزيــد مــن إصــدارات 
كــة �ف ي المســتقبل: قــد تزيــد الرش

زيــادة رأس المــال أو الإأوراق الماليــة الرأســمالية �ض
كــة. قــد تؤثــر  ي رأس المــال مطلوبــة لدعــم نمــو أعمــال الرش

الإأســهم و/أو قــد تصــدر أوراق ماليــة رأســمالية أخــرى. قــد تكــون هــذه الزيــادة �ف
ي بورصــة مســقط و/أو الإأربــاح المحتملــة.

ي رأس المــال عــى ســعر الإأســهم �ف
مثــل هــذه الزيــادات �ف

كــة.  تقلبــات الســوق: قــد تؤثــر تقلبــات الســوق وعوامــل أخــرى ســلبًا عــى ســعر تــداول الإأســهم بغــض النظــر عــن الإأداء التشــغيىي الفعــىي للرش
تحمــل جميــع اســتثمارات الإأســهم مخاطــر الســوق بدرجــات متفاوتــة. يمكــن أن تنخفــض قيمــة أي ورقــة ماليــة وكذلــك ترتفــع اعتمــادًا عــى 

ظــروف الســوق.
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كة وإدارتها 12. تنظيم ال�ش

كة 12-1 فلسفة ال�ش

ــة  ك ي �ش
ــة. و�ف ــط الداخلي ــار الضواب دارة، وإط ــس الإإ ــا، ودور مجل كات وإدارته ــرش ــادة ال ــة قي ــول كيفي ــية ح ــة المؤسس ــادئ الحوكم ــور مب تتمح

كــة  اتيجية الرش دارة مســؤولية الموافقــة عــى اســرت الإأنــوار للإســتثمارات، يدعــم المجلــس أعــى معايــري الحوكمــة المؤسســية. يتحمــل مجلــس الإإ
دارة  ــولى الإإ ــة الســنوية. تت اني ف ــة والمري ــة والخطــة التجاري ــة الرقاب ــك سياســات إدارة المخاطــر وأنظم ي ذل

ــا �ف ــا، بم وسياســاتها الشــاملة ومراقبته
اتيجية والماليــة والتشــغيلية والإمتثــال  دارة، لتمكينــه مــن مراقبــة القضايــا الإســرت مســؤولية توفــري المعلومــات المناســبة والموقوتــة لمجلــس الإإ
كات  ــرش ــية لل ــة المؤسس ــاق الحوكم ي ميث

ــا �ف ــوص عليه ــادئ المنص ــق المب ــتثمارات تطب ــوار للإس ــة الإأن ك دارة أن �ش ــس الإإ ــد مجل ــة. ويؤك بفعالي
ي تصدرهــا الهيئــة مــن وقــت لإآخــر.

ي الســوق الصــادر عــن هيئــة الخدمــات الماليــة إلى جانــب اللوائــح والتوجيهــات الإأخــرى الــيت
المدرجــة �ف

ي إعداد الحسابات والقوائم المالية.
عداد التقارير المالية )IFRS(« �ف نحن نتبع »المعايري الدولية لإإ

دارة 12-2 مجلس الإإ

ــاً  ف وفق ــح المســاهم�ي ــر مصال ــة وتطوي ــك لحماي ــة وكذل ك دارة الرش ــة لإإ ــام المطلوب ــع المه ــات لإأداء جمي ــل الصلإحي دارة كام ــس الإإ ــك مجل يمتل
ــور التشــغيلية  ــات إلى الإأم ــد هــذه الصلإحي ــك، لإ تمت ــع ذل ــن. وم ــح أصحــاب المصلحــة الإآخري ف مصال ــ�ي ــة إلى تأم ضاف ــة، بالإإ ك لإأهــداف الرش

: ــىي ــا ي دارة م ــس الإإ ــف مجل ــة. تشــمل مســؤوليات ووظائ دارة التنفيذي ــن مســؤولية الإإ ي تظــل م
ــيت ــة، ال ك ــة للرش والشــؤون اليومي

ف 	• انيتهــا التقديريــة لتحقيــق أهدافهــا، وكذلــك الحفــاظ عــى حقــوق المســاهم�ي ف كــة ومري الموافقــة عــى السياســات التجاريــة والماليــة للرش
وتعزيزها؛

ي أنُشئت من أجلها؛	•
كة وأداء أنشطتها وفقاً للإأهداف اليت ورية لتحقيق أهداف الرش إعداد ومراجعة وتحديث الخطط الرف

كة ومراقبة تطبيقها وفقاً للوائح الصادرة عن هيئة الخدمات المالية؛	• فصاح الخاصة بالرش تنفيذ إجراءات الإإ

فصاح الخاصة بهيئة الخدمات المالية؛	• ي الوقت المناسب وفقاً للوائح الإإ
ف بدقة و�ف تقديم المعلومات للمساهم�ي

كة وتحديد صلإحياتهم واستحقاقاتهم؛	• ي الرش
ف �ف ف الرئيسي�ي ف الموظف�ي ف الرئيس التنفيذي أو المدير العام وتعي�ي تعي�ي

ي يشكلها المجلس؛	•
ي الفقرة السابقة وتقييم العمل الذي تقوم به اللجان اليت

ف المذكورين �ف تقييم أداء الموظف�ي

ــك 	• ــة أشــهر، وذل ــة كل ثلإث دارة التنفيذي ي تقدمهــا الإإ
ــيت ــج أنشــطتها، ال كــة ونتائ ــة المتعلقــة بأعمــال الرش ــم المالي الموافقــة عــى القوائ

كــة؛ ف الســوق مــن معرفــة الوضــع المــالىي الحقيقــي للرش لتمكــ�ي

ي مزاولــة الإأنشــطة المقــررة 	•
كــة عــى الإســتمرار �ف ف التقريــر الســنوي المقــدم للجمعيــة العموميــة تأكيــداً مدروســاً حــول قــدرة الرش تضمــ�ي

لهــا وتحقيــق أهدافهــا؛

ف � المجلس؛	• ف أم�ي تعي�ي

دارة خلإل العام.	• ي قد يكون قد استلمها عضو مجلس الإإ
ي تقرير الحوكمة حول جميع المبالغ اليت

إدراج بيان كامل �ف

دارة القيــام بالإأعمــال التاليــة مــا لــم يكــن مفوضــاً بذلــك مــن  كات التجاريــة عــى أنــه يحُظــر عــى مجلــس الإإ تنــص المــادة ١85 مــن قانــون الــرش
كــة أو بقــرار مــن الجمعيــة العموميــة العاديــة: قبــل النظــام الإأســاسيي للرش

ي تتطلبها مصلحة العمل.أ. 
عات العادية ذات القيمة الضئيلة اليت عات، باستثناء الترب تقديم الترب

كة، باستثناء ما يكون لضمان ديونها الناتجة عن أعمالها الإعتيادية.ب.  ف عى أصول الرش إنشاء الرهون أو التأم�ي

كة.ت.  ي سياق الإأعمال الإعتيادية بهدف تحقيق أهداف الرش
ي يتم الدخول فيها �ف

، باستثناء الكفالإت اليت كفالة ديون الغري

ــن )إن  ف الإآخري ــ�ي ــن التنفيذي ــع المديري ــذي، وجمي ــس التنفي ــه، والرئي دارة، ورئيس ــس الإإ ــا مجل ــوم به ي يق
ــيت ــال ال ــع الإأعم ــة بجمي ك فم الرش ــرت تل

ــم. ــاق صلإحياته ــن نط ــة وضم ك ــم الرش ــم باس ــال تت ــذه الإأعم ــا أن ه ــدوا(، طالم وج

دارة 12-3 تشكيل مجلس الإإ

ات متنوعــة، ويمارســون الحكم المســتقل والموضوعي  دارة يتألــف مــن ســبعة أعضــاء يتمتعــون بخلفيــات وخــرب ي 30 ســبتمرب 2024، كان مجلــس الإإ
�ف

كات المســاهمة العامــة. تــم  دارة مــع الكــود واللوائــح الخاصــة بالــرش ســواء بشــكل فــردي أو جماعــي. تتوافــق تشــكيله واســتقلإلية مجلــس الإإ
ــكيل  ــىي تش ــا ي ــنوات. وفيم ــلإث س ــدة ث ــو 2024 لم ي 26 يوني

ــدة �ف ــنوية المنعق ــة الس ــة العمومي ي الجمعي
دارة �ف ــس الإإ ــاء لمجل ــاب الإأعض انتخ
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ة إصدار أسهم زيادة رأس المال عن طريق حق الأأفضلية - 2025 ن�ش

ي 30 ســبتمرب 2024:
المجلــس كمــا هــو �ف

دارة مستقل/غ�ي مستقلالمنصبعضو مجلس الإإ

ي
دارةالعميد )متقاعد( مسعود بن حميد الحار�ش غري مستقلرئيس مجلس الإإ

دارةد.شبري بن موسي اليوسف غري مستقلنائب رئيس مجلس الإإ

مستقلعضو مجلس إدارةالفاضل. عبدالرضا بن مصطفى سلطان

غري مستقلعضو مجلس إدارةالفاضل. قابوس بن عبدالله الخنجي

مستقلعضو مجلس إدارةصاحب السمو السيد فهر بن فاتك آل سعيد

غري مستقلعضو مجلس إدارةالفاضل. فيصل بن محمد اليوسف

مستقلعضو مجلس إدارةالفاضل. عبدالله بن سالم الخياري

دارة 12-4 نبذة عن أعضاء مجلس الإإ

ي
عميد متقاعد / مسعود بن حميد بن مالك الحار�ش

ي الخدمة العســكرية. 
ة �ف ي إدارة العلــوم العســكرية وله 34 ســنة خــرب

. يحمــل شــهادة البكالوريــوس �ف ي
ي العمــا�ف

عميــد متقاعــد مــن الحــرس الســلطا�ف
( مــع ســجل  ي ذلــك صناعــات التعديــن والتصنيــع والبنيــة التحتيــة )الحفــر والتفجــري

ي العديــد مــن المجــالإت بمــا �ف
ة ودرايــه واســعه �ف لديــه خــرب

قليميــة )الجديــده والقائمــة( ي إنشــاء وتنميــة المشــاريع المحليــة والإإ
حافــل مــن النجــاح �ف

ضافــة إلى  اميك ش.م.ع.ع، وفيبكــو ش.م.ع.م بالإإ ســتثمارات ش.م.ع.ع، والمهــا للســري يشــغل حاليــا منصــب رئيــس مجلــس إدارة الإأنــوار للإإ
كات الإأخــرى. ي العديــد مــن الــرش

كونــه عضــو مجلــس إدارة �ف

الدكتور / شب�ي بن موسي اليوسف

ي الماليــة مــن جامعــة لينكولــن 
قتصــادي مــن جامعــة أيســكس )المملكــة المتحــدة( وماجســتري �ف ي البحــث الإإ

يحمــل شــهادة دكتــوراه وماجســتري �ف
ي العلــوم مــن جامعــة كولــورادو للتعديــن )الولإيــات المتحــده(، وبكالوريــوس هندســة 

ســايد )المملكــة المتحــده( وماجســتري �ف شــاير أنــد همرب
ونيــات مــن جامعــة الســلطان قابــوس. لكرت تصــالإت والإإ الإإ

ســتثمارات والتمويــل ش م ع ع والمديــر العــام  كــة عمــان للإإ ي الســابق مناصــب عليــا متعــدده حيــث شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي لرش
تقلــد �ف

كــة تنميــة  ي �ش
مــارات العربيــة المتحــدة والمديــر العــام لمجموعــة تــرك عمــان ش م م، كمــا عمــل مهندســا �ف كــة دامــاك القابضــة بدولــة الإإ لرش

نفــط عمــان.

اميك ش م ع ع  كــة المهــا للســري ســتثمارات ش م ع ع ، نائــب رئيــس مجلــس إدارة �ش يشــغل حاليــا منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة الإأنــوار للإإ
ف ش م ع ع ،وهــو ايضــا عضــو  كــة عمــان كلوريــن ش م ع ع ، وعضــو مجلــس إدارة العربيــة فالكــون للتأمــ�ي دارة برش , ونائــب رئيــس مجلــس الإإ

�ف الإمانــة العامــة لمجلــس المناقصــات بســلطنة عمــان.

الفاضل/عبدالرضا بن مصطفى سلطان

حاصــل عــى بكالوريــوس التجــارة تخصــص ماليــة مــن جامعــة ولإيــة ســان دييجــو بالولإيــات المتحــدة الإأمريكيــة. يشــغل حاليــا منصــب نائــب 
ــى  ــة مصطف ــدب لمؤسس ــو المنت ــب العض ــغل منص ــا يش ــات ش م ع ع. كم ــرة للخدم ي الجزي

ــق �ف ــة التدقي ــس لجن ــس إدارة و رئي ــس مجل رئي
ي 

ي ســلطنة عمــان. وهــو عضــو أيضــا �ف
ي منظمــة القيــادات الشــابة. كمــا أنــه القنصــل الفخــري لجمهوريــة فنلنــدا �ف

ســلطان ش م م وهــو عضــو �ف
ي الجمعيــة.

يطانيــة منــذ العــام ١999 وحاليــا يشــفل عضــو مجلــس إدارة �ف الجمعيــة العمانيــة الرب

الفاضل/ قابوس بن عبدالله الخنجي

ينتمــي قابــوس الخنجــي إلى عائلــة الخنجــي العريقــة والمشــهورة بممارســاتها الإأعمــال التجاريــة التقليديــة. وهــو حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس 
نشــاءات والبنــاء والتجزئــة والتطويــر  ي ذلــك الإإ

ي العديــد مــن الصناعــات، بمــا �ف
ة واســعة �ف ي إدارة الإأعمــال مــن الولإيــات المتحــدة ويتمتــع بخــرب

�ف
. ي

العقــاري والتصنيــع والخدمــات المرفيــة الإســتثمارية والقطــاع الفنــد�ت

ي ســلطنة عمــان. يشــغل منصــب 
كات منهــا المســاهمة العامــة والمقفلــة ومحــدودة المســئوولية �ف ي العديــد مــن الــرش

يشــغل مناصــب إداريــة �ف
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ضافــة إلى ذلــك،  كــة المركــز المــالىي )فينكــورب(. بالإإ ي �ش
شــيحات والمكافــات واللجنــة التنفيــذي �ف دارة ورئيــس لجنــة الرت نائــب رئيــس مجلــس الإإ

كة عمــان كلوريــن ش.م.ع.ع  ي صنــدوق الإأمــل فينكــورب ويشــغل عضويــة مجلــس إدارة �ش
فهــو يشــغل منصــب نائــب رئيــس لجنــة المســتثمرين �ف

ســتثمارات ش.م.ع.ع. كــة الإأنــوار للإإ و�ش

كــة الخنجــي للتطويــر  نشــاءات والصناعــة ش.م.ع.م ونائــب رئيــس مجلــس إدارة �ش كــة البنــاء للإإ كمــا يشــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة �ش
قيــة للفنــادق والســياحة  كــة الرش كــة عمــان للفنــادق والســياحة ش.م.ع.م، ومنتجــع ليلــة الصحــراء ش.م.ع.م، و�ش العقــاري ش.م.ع.م، و�ش
كــة الإأنــوار للإســتثمارات الصناعيــة  ش.م.ع.م، حيــث كان يــؤدي الإأدوار القياديــة الرئيســية. وهــو يشــغل أيضًــا منصــب عضــو مجلــس إدارة �ش

ش.م.ع.م.

كة الخنجي للإستثمار ش.م.م. ي نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة الخنجي ش.م.م و�ش علإوة عى ذلك، يشغل الفاضل/ قابوس منصيب

كاه مــن عــام 2000 إلى عــام 2002. كمــا شــغل منصــب نائــب رئيــس  كــة مــوسي عبــد الرحمــن حســن و�ش ي �ش
شــغل ســابقا منصــب المديــر العــام �ف

ضافــة إلى ذلــك، شــغل منصــب عضــو مجلــس  كــة عمــان للإســتثمارات والتمويــل ش.م.ع.ع مــن عــام 2008 إلى عــام 20١4. بالإإ مجلــس إدارة �ش
اميك ش.م.ع.ع )20١0 - 2023(،  كــة المهــا للســري كــة تأجــري للتمويــل ش.م.ع.ع )2008 - 20١4(، �ش ي ذلــك �ش

كات، بمــا �ف ي العديــد مــن الــرش
إدارة �ف

والإأنــوار للضيافــة ش.م.ع.م )2022 - 2024(.

صاحب السمو السيد/ فهر بن فاتك آل سعيد

ي إدارة الإأعمــال 
حاصــل عــى  بكالوريــوس إدارة أعمــال مــن جامعــة أنجليــا رســكن بالمملكــة المتحــدة، كمــا أنــه حاصــل عــى شــهادة  دبلــوم �ف

ــرة شــئون الإأفــرع  ــر دائ ــة كمدي ــة للدول داري ــة والإإ ــة المالي ــاز الرقاب ي جه
ــا �ف ــه. يعمــل حالي ــدن  للإأعمــال والمالي ــة لن ــة مــن كلي ــة والمالي الدولي

كــة فهــر بــن فاتــك ش م م، و نائــب رئيــس مجلــس إدارة مجموعــة فاتــك بــن فهــر و  الرئيــس الفخــري  بالمحافظــات وهــو رئيــس مجلــس إدارة �ش
كــة اوبــار للفنــادق والمنتجعــات ش م ع ع، ســلطنة عمــان. )دائمــة( و عضــو مجلــس ادارة �ش ي

لبنــك الطعــام العما�ف

الفاضل/ فيصل بن محمد اليوسف

ــان  ــلطنة عم ي س
ــون( �ف ــبون قانوني ــج )محاس ــد يون ــت آن ــع إرنس ــل م ــد العم ــة بع ــاد إلى المجموع ــف . ع ــة اليوس ــذي لمجموع ــس التنفي الرئي

ــا عــى  ، المملكــة المتحــدة ، وهــو حاصــل أيضً ف ــ�ي ف القانوني ــة المحاســب�ي ــة جمعي ــق. يحمــل زمال ي تدقي
ــة المتحــدة كأخصــا�أ مــارات العربي والإإ

ــة  ــاد جامع ي الإقتص
ــوس �ف ــة البكالوري ــال( ودرج دارة الإأعم ــعيد لإإ ــة س ــفورد ) كلي ــة أكس ــن جامع ــال م ي إدارة الإأعم

ــذي �ف ــتري تنفي ــة ماجس درج
ف مــن معهــد البحريــن للدراســات المرفيــة والماليــة. يمثــل مجموعــة اليوســف  ي دراســات التأمــ�ي

لنــدن، المملكــة المتحــدة، ودبلــوم متقــدم �ف
كــة مســقط للتمويــل ش م ع ع ورئيــس مجلــس  ي ذلــك رئيــس مجلــس إدارة �ش

كات المســتثمر فيهــا ، بمــا �ف ي مجالــس إدارة العديــد مــن الــرش
�ف

كــة كاكتــس بريمــري لخدمــات الحفريــات ش م ع م، بنــك ظفــار ش م ع ع، الإأنــوار  إدارة الــرواد العالميــة للخدمــات التعليميــة ش م ع م، �ش
ف عــى الإأقــل  ي اثنــ�ي

ونيــات ش م م. خــلإل حياتــه المهنيــة  شــارك �ف لكرت كــة مســقط للإإ للإســتثمارات ش م ع ع . وهــو أيضًــا المديــر التنفيــذي لرش
ــة  ي الإأعمــال المرفي

ــن �ف ــد عــن عقدي ة تزي ــع  فيصــل اليوســف بخــرب ي بورصــة مســقط. يتمت
ــده. وهــي مدرجــة اليــوم �ف مــن المشــاريع الجدي

ــي  ــس محافظ ــس و مجل ي للتن
ــا�ف ــاد العم ــك الإتح ي ذل

ــا �ف ــة بم ــال التطوعي ــن الإأعم ــدد م ي ع
ــا �ف ــارك أيضً ــتثمارات. ش ف والإس ــ�ي ــل والتأم والتموي

ي مطــرح.
ــة �ف المــدارس الحكومي

الفاضل / عبدالله بن سالم الخياري 

ي 
قتصــاد مــن جامعــة أركنســاس �ف ي الإإ

ي التمويــل مــن جامعــة ليــدز بالمملكــة المتحــدة، وبكالوريــوس �ف
حاصــل عــى ماجســتري إدارة الإأعمــال �ف

ــات المتحــدة الإأمريكيــة. ليتــل روك بالولإي

ي قســم فحــص البنــوك كمفتــش 
ي قطــاع الخدمــات المرفيــة والماليــة. ويشــمل ذلــك ســتة عــرش عامًــا �ف

ف عامًــا �ف ة ثريــة تمتــد لثلإثــ�ي يتمتــع بخــرب
ي ذلــك البنــوك 

ي ترخيــص المؤسســات الماليــة، بمــا �ف
ي الخزانــة والإســتثمارات، وتســع ســنوات �ف

، وأربــع ســنوات �ف ف ي أول/رئيــس فاحصــ�ي
مــر�ف

كات الرافــة. كات التمويــل والتأجــري و�ش و�ش

دارة عملية ترشيح أعضاء مجلس الإإ

دارة. شيح أعضاء مجلس الإإ كات التجارية وقانون هيئة الخدمات المالية ولوائحها فيما يتعلق برت كة أحكام قانون الرش تتبع الرش

دارة: 12-5 لجان مجلس الإإ

شيح والمكافآت واللجنة التنفيذية 12-5-1 لجنة ال�ت

دارة وتتكون من ثلإثة أعضاء مجلس إدارة: شيح والمكافآت واللجنة التنفيذية لجنة فرعية تابعة لمجلس الإإ تعترب لجنة الرت
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ة إصدار أسهم زيادة رأس المال عن طريق حق الأأفضلية - 2025 ن�ش

رئيساد. شبري بن موسي اليوسف

عضواالفاضل. قابوس بن عبدالله الخنجي

عضواالفاضل. فيصل بن محمد اليوسف

كــة وممارســة جميــع  شــيح والمكافــآت واللجنــة التنفيذيــة بســلطات وصلإحيــات مفوضــة لتســهيل الســري الســلس لعمليــات الرش تتمتــع لجنــة الرت
ــل مجلــس  ــات المعتمــد مــن قب ــل الصلإحي ي دلي

دارة وضمــن الحــدود المنصــوص عليهــا �ف ي تتجــاوز ســلطة الإإ
ــيت دارة ال مســؤوليات مجلــس الإإ

دارة. تتــم الموافقــة  وط المرجعيــة )الميثــاق( المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإإ شــيح والمكافــآت واللجنــة التنفيذيــة لــرش دارة. تخضــع لجنــة الرت الإإ
: دارة كل عــام. مســؤوليات اللجنــة هــي كمــا يــىي عــى خطــة عمــل اللجنــة مــن قبــل مجلــس الإإ

ي ترشيح مديرين ذوي كفاءة وانتخاب الإأنسب لتحقيق الإأهداف.أ. 
مساعدة الجمعية العامة �ف

ي حال شغر مقعد.ب. 
دارة �ف ي مجلس الإإ

ف �ف شيحهم كمديرين مؤقت�ي ف لرت البحث عن أشخاص مؤهل�ي

دارة والموافقة عليها وتوصية المجلس بالموافقة.ت.  ي تو�ي بها الإإ
حات الإستثمار اليت مراجعة جميع مقرت

كة وتحليل الإنحرافات.ث.  انيات السنوية للمجلس، ومراجعة أداء الرش ف مراجعة وتوصية المري

تطوير سياسة أو خطة لخلإفة أعضاء المجلس، أو عى الإأقل لرئيس المجلس.ج. 

ــول ح.  ــاء ح ــاد الإأعض ــهيل إرش ــس، لتس ــس المجل ــك رئي ي ذل
ــا �ف ــن، بم ــؤوليات للمديري ــلإأدوار والمس ــة ل ــة مفصل ــاف وظيفي ــداد أوص إع

ــم. ــاس أدائه ــؤولياتهم وقي ــم ومس أدواره

دارة التنفيذية بناءً عى احتياجات أو توجيهات المجلس.خ.  ف للإإ وري�ي ف والرف ف المناسب�ي ي اختيار التنفيذي�ي
مساعدة المجلس �ف

ف وتقديم توصيات بشأن الزيادات والمكافآت إلى المجلس للموافقة عليها.د.  مراجعة مكافآت الموظف�ي

دارة التنفيذية.ذ.  إعداد سياسة للمكافآت والبدلإت والحوافز للإإ

كة.ر.  مراجعة هذه السياسات بشكل دوري، مع مراعاة ظروف السوق وأداء الرش

ي الموافقة عى معايري تقييم الإأداء ومراقبة عملية تقييم أداء المجلس.ز. 
مساعدة المجلس �ف

12-5-2  لجنة التدقيق

دارة، وتتكون من:  لجنة التدقيق هي لجنة فرعية تابعة لمجلس الإإ

رئيساالفاضل. عبد الرضا بن مصطفى سلطان

عضواصاحب السمو السيد فهر بن  فاتك آل سعيد

عضواالفاضل. عبدالله بن سالم الخياري

كات المســاهمة العامــة الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة. رئيــس لجنــة التدقيــق هــو  جــرى تشــكيل لجنــة التدقيــق وفقًــا لإأحــكام لإئحــة �ش
مديــر مســتقل وجميــع الإأعضــاء هــم مديــرون مســتقلون.

ة ومعرفــة جيــدة بــإدارة المخاطــر والحوكمــة والماليــة والمحاســبة. تتوافــق اختصاصــات )ميثــاق( لجنــة التدقيــق  يتمتــع جميــع الإأعضــاء بخــرب
دارة  كات المســاهمة العامــة الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة. تتــم الموافقــة عــى خطــة عمــل اللجنــة مــن قبــل مجلــس الإإ مــع لإئحــة �ش

: كل عــام. مســؤوليات اللجنــة هــي كمــا يــىي

وط التعاقد.أ.  ي ذلك أتعابهم و�ش
ف بما �ف ف الخارجي�ي ف المدقق�ي دراسة الجوانب المتعلقة بتعي�ي

كات التدقيــق ونتائــج عمليــة التدقيــق فيمــا يتعلــق بمــا إذا كان المدققــون قــد حصلــوا عــى حــق ب.  مراجعــة تفاصيــل خطــة التدقيــق لــرش
الوصــول الكامــل إلى جميــع المســتندات ذات الصلــة لإأداء عملهــم أم لإ.

ي سياســات ومبــادئ محاســبية ت. 
التأكــد مــن وجــود إجــراءات كافيــة للكشــف عــن أي حــالإت احتيــال أو تزويــر مــالىي ومنعهــا، لضمــان تبــيف

كــة. ي توضــح الوضــع المــالىي الحقيقــي للرش
مناســبة وفقًــا للمعايــري المحاســبية الدوليــة الــيت

، والتأكــد مــن حصــول ث.  ي تقاريــر المدقــق الداخــىي
اف عــى وظيفــة التدقيــق الداخــىي مــن خــلإل خطــة تدقيــق معتمــدة، والنظــر �ف �ش الإإ

المراجــع الداخــىي عــى حــق الوصــول الكامــل إلى المســتندات ذات الصلــة ومراجعــة كفــاءة وظيفــة التدقيــق الداخــىي بانتظــام.
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ف ج.  ف والخارجي�ي ف الداخليــ�ي كــة وكفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة مــن خــلإل التقارير الدوريــة للمدققــ�ي ي الرش
مراجعــة سياســة إدارة المخاطــر �ف

ي هــذا المجال.
ف �ف ف مستشــارين خارجيــ�ي أو تعيــ�ي

مراجعــة البيانــات الماليــة الســنوية والربــع ســنوية قبــل إصدارهــا، ومراجعــة تحفظــات المدقــق الخارجــي عــى مســودة البيانــات الماليــة ح. 
فصــاح المقــررة مــن قبــل هيئــة الخدمــات الماليــة. ام بمعايــري المحاســبة الدوليــة ومتطلبــات الإإ ف إن وجــدت، والتأكــد مــن الإلــرت

.خ.  دارة والمدقق الخارجي والمدقق الداخىي ف مجلس الإإ العمل كقناة اتصال ب�ي

دارة.د.  حة مع الإأطراف ذات الصلة لتقديم التوصيات المناسبة لمجلس الإإ مراجعة المعاملإت المقرت

ــة ذ.  ــج عملي فصــاح عــن ملخــص نتائ ــه والإإ دارة مــع توصيات ــر المقيــم الخارجــي للمدقــق الداخــىي وتقديمــه إلى مجلــس الإإ مراجعــة تقري
التقييــم كجــزء مــن تقريــر الحوكمــة.

.ر.  اح الإأجور والمكافآت والمزايا المالية والعينية لموظفي وحدة التدقيق الداخىي اقرت

12-6 نبذة عن كبار المديرين ذوي الإأدوار التنفيذية

وط مرجعياتهم. كة بعقود واضحة تحدد �ش ف أعضاء إدارة الرش يتم تعي�ي

خالد بن عبدالله العي�ي - الرئيس التنفيذي

ي إدارة 
ة تزيــد عــن ١8 عامًــا �ف ي الماليــة مــن جامعــة الســلطان قابــوس. يتمتــع بخــرب

يحمــل شــهادة المحلــل المــالىي المعتمــد ودرجــة البكالوريــوس �ف
ي جهــاز الإســتثمار 

كــة الإأنــوار للإســتثمارات، شــغل منصــب المديــر الإأول بالوكالــة �ف الإســتثمارات والإستشــارات المؤسســية. قبــل انضمامــه إلى �ش
. ي

العما�ف

ــات  ــة للمنظف ــة الوطني ك ــكويت ش.م.ع.ع، والرش ــة البس ــة لصناع ــة الوطني ك ــن الرش ي كل م
دارة �ف ــس الإإ ــة مجل ــد عضوي ــل. خال ــغل الفاض يش

ــة مجالــس  ــة ش.م.ع.ع. كمــا شــغل عضوي ــة للخدمــات التعليمي ــرواد الدولي ــة فولتامــب للطاقــة ش.م.ع.ع، وال ك ــة ش.م.ع.ع، و�ش الصناعي
كــة عمــان  ، و�ش ي

كــة الحصــن للإســتثمار ش.م.ع.م، وصنــدوق النمــو العمــا�ف اميك رأس الخيمــة، و�ش كــة ســري كات أخــرى، مثــل �ش ي عــدة �ش
إدارة �ف

كــة عــمــــان كلــوريـــن  كــة الخليجيــة لإنتــاج الفطــر، و�ش كــة المتحــدة للتمويــل، و الرش كــة أوبــار كابيتــال، و�ش مــارات للإســتثمار القابضــة، و�ش والإإ
ش.م.ع.ع.

ض � المجلس ديراج شيدوال - مدير التدقيق الداخلىي وإدارة المخاطر، وأم�ي

ي معتمــد 
ي الهنــد، وشــهادة محاســب قانــو�ف

ف �ف ف القانونيــ�ي ي معتمــد حاصــل عــى اعتمــاد مــن معهــد المحاســب�ي
ديــراج شــيدوال هــو محاســب قانــو�ف

كــة  ي مجــالإت التدقيــق الداخــىي والماليــة والمحاســبة. قبــل انضمامــه إلى �ش
ة تزيــد عــن 22 عامًــا �ف مــن الولإيــات المتحــدة الإأمريكيــة. يتمتــع بخــرب

ي التدقيــق الداخــىي لقطاعــي 
ة واســعة �ف ي الهنــد. يمتلــك خــرب

ي أحــد البنــوك الخاصــة الرائــدة �ف
الإأنــوار، عمــل كمديــر رئيــسيي للتدقيــق الداخــىي �ف

ــوك والتمويل. البن

ام ض ل�ت دارة والإإ مبارك الغزالىي - مدير الإإ

ــى  ــال. حاصــل ع ــة المؤسســية والإمتث دارة، والحوكم ــة، والإإ ي ــوارد البرش دارة، والم ، والإإ ف ــ�ي ي مجــالإت التأم
ــا �ف ــن 29 عامً ــد ع ة تزي ــع بخــرب يتمت

ي مجــالإت متعــددة مثــل 
يــة. حــرف العديــد مــن الــدورات التدريبيــة وورش العمــل �ف ي إدارة المــوارد البرش

شــهادة الدبلــوم العــام وشــهادة �ف
هــا مــن المجــالإت. كمــا حــرف العديــد مــن  دارة التنفيذيــة، والقيــادة الفعّالــة، وغري يــة، ومهــارات الإإ الحوكمــة والإمتثــال، وإدارة المــوارد البرش
ــز عمــان للحوكمــة  ــة، ومرك ــة العماني ــة الإأوراق المالي ــة، وجمعي ــة الخدمــات المالي ــا بورصــة مســقط، وهيئ ي نظمته

ــيت ــدوات ال المؤتمــرات والن
كــة الإأنــوار للضيافــة ش.م.م، وســبق لــه أن  ي �ش

دارة �ف والإســتدامة، والجهــات الحكوميــة والخاصــة الإأخــرى. يشــغل حاليًــا عضويــة مجلــس الإإ
كات بجميــع أشــكالها القانونيــة. ي تأســيس الــرش

ة واســعة �ف كــة الإأنــوار للإســتثمارات ش.م.م. لديــه أيضًــا خــرب ي �ش
دارة �ف شــغل عضويــة مجلــس الإإ

أحمد إبراهيم - مساعد مدير المالية

ي التمويــل الــدولىي - أســبانيا( 
ي الإأســواق الماليــة مــن معهــد دراســات الســوق )ماجســتري �ف

حصــل أحمــد إبراهيــم عــى ماجســتري إدارة الإأعمــال �ف
عــلإن  ي مجــال الخدمــات المرفيــة والإإ

ــا �ف ة واســعة تمتــد إلى 24 عامً وبكالوريــوس التجــارة مــن جامعــة الزقازيــق )مــر(. يتمتــع أحمــد بخــرب
اف الدقيــق عــى العمليــات الماليــة والخزانــة وتحســينها. �ش ي الإإ

كات الإســتثمار. تكمــن قوتــه �ف وتصنيــع المنظفــات و�ش
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ض والمستثمرين 12-7  وسائل الإتصال بالمساهم�ي

، والــذي يحتــوي عــى جميــع تفاصيــل البيانــات أ.  ف يجُــري إرســال إعــلإن الدعــوة لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي للمســاهم�ي
دارة والتقاريــر الإأخــرى، مــن خــلإل القنــوات المعتمــدة مــن قبــل هيئــة الخدمــات الماليــة. الماليــة المدققــة وتقريــر مجلــس الإإ

دارة لــكل ربــع ســنة، ومراجعتهــا مــن ب.  عــداد التقاريــر الماليــة مــن قبــل الإإ كــة وفقًــا للمعايــري الدوليــة لإإ يتــم إعــداد النتائــج الفصليــة للرش
ي الصحــف وفقًــا لتوجيهــات هيئــة الخدمــات الماليــة. 

هــا �ف دارة، كمــا يتــم نرش قبــل لجنــة التدقيــق، والموافقــة عليهــا مــن قبــل مجلــس الإإ
ف عنــد الطلــب. يتــم أيضًــا تحميــل النتائــج عــى موقــع بورصــة مســقط. ويتــم توفــري نســخ للمســاهم�ي

كــة الإأنــوار للإســتثمار عــن النتائــج الماليــة الإأوليــة الفصليــة والســنوية غــري ت.  وفقًــا للإئحــة التنفيذيــة لهيئــة الخدمــات الماليــة، كشــفت �ش
ة. ي غضــون ١5 يومًــا مــن نهايــة الفــرت

المدققــة �ف

ــا ث.  ــة موقعه ك ــدى الرش ــن وقــت لإآخــر. ل ــن خــلإل بورصــة مســقط م ــة للمســتثمرين م دارة المهم ــس الإإ ــرارات مجل ــم الكشــف عــن ق يت
ــر. ــت لإآخ ــن وق ــع م ــث الموق ــم تحدي ــتثمريها. يت ــمي www.alanwar.om لمس ي الرس

و�ف ــرت لك الإإ

ــم ج.  ي الســنة. ت
ف �ف ــ�ي ف مرت ــ�ي ف والمســتثمرين والمحلل كــة جلســات نقــاش للمســاهم�ي ــة، أجــرت الرش ــة الخدمــات المالي ــح هيئ ــالإً للوائ امتث

كــة. ــة للجلســات عــى موقــع الرش الكشــف عــن رابــط هــذه الجلســات عــى موقــع بورصــة مســقط،   وتــم تحميــل التســجيلإت المرئي

داري جزءًا من التقرير السنوي.ح.  يشكل تقرير المناقشة والتحليل الإإ

كات 12-8 المسؤولية الإجتماعية لل�ش

ــال  ي مج
ي �ف

ــا�ف ــال عم ــغ ١0,000 ري ــة بمبل ك ــاهمت الرش ــام، س ــلإل الع ــة. وخ ــع والبيئ ــم المجتم ــتثمار ش.م.ع.ع بدع ــوار للإس ــة الإأن ك فم �ش ــرت تل
كات. ــرش ــة لل ــؤولية الإجتماعي المس

: ض ي لمدققي الحسابات القانوني�ي
12-9 الملف المه�ض

كــة مســتقلة  ي ســلطنة عمــان منــذ عــام ١976. وهــي �ش
كــة، �ف كــة مراجعــة الحســابات القانونيــة للرش ي دي او ش.م.م، وهــي �ش كــة �ب تعمــل �ش

ي 
كات الخدمــات المهنيــة الرائــدة، الــيت ي دي او ش.م.م، إحــدى �ش كــة �ب ناشــونال المحــدودة. تعــد �ش ي دي او انرت كــة �ب ة قانونيــاً تابعــة لرش ف ومتمــري

ي شــبكة عالميــة تضــم ١800 
ي تركــز عــى الصناعــة، ولديهــا أكــرش مــن ١١١000 موظــف يعملــون �ف

ائــب والإستشــارات الــيت تقــدم خدمــات التأكيــد والرف
ي ١64 دولــة ومنطقــة.

مكتــب تقــع �ف

ي عمــان. 
ي البورصــة �ف

كات المســاهمة العامــة المدرجــة �ف ي دي او ش.م.م معتمــدة مــن قبــل هيئــة الخدمــات الماليــة لمراجعــة الــرش كــة �ب كــة �ش �ش
كات 8000 ريــال  ي 3١ مــارس 2024 والتقريــر المتعلــق بالإمتثــال لقانــون حوكمــة الــرش

بلغــت رســوم مراجعــة البيانــات الماليــة للســنة المنتهيــة �ف
. ي

عمــا�ف

: 12-10 المدقق الداخلىي

اف لجنــة التدقيــق. تــم إجــراء تقييــم خارجــي لوحــدة التدقيــق  ة بــدوام كامــل يعمــل تحــت إ�ش كــة مدقــق داخــىي مؤهــل وذو خــرب تمتلــك الرش
الداخــىي خــلإل العــام، وجــاء التقييــم العــام ليؤكــد أن أنشــطة وحــدة التدقيــق الداخــىي »تتوافــق عمومًــا« مــع المعايــري ومدونــة الإأخلإقيــات 

. ف ف الداخليــ�ي وفقًــا للتوجيهــات الصــادرة عــن معهــد المدققــ�ي

كة 12-11 تفاصيل عدم الإمتثال من قبل ال�ش

كــة خــلإل عــام 2023- لــم يتــم فــرض أي عقوبــات مــن قبــل هيئــة الخدمــات الماليــة أو بورصــة مســقط أو أي هيئــات قانونيــة أخــرى عــى الرش
.2024
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رات سعر الطرح 13. م�ب

ي ســلطنة عمــان، مــع تاريــخ ناجــح يمتــد لثلإثــة عقــود. بلغــت قيمــة الإأصول 
كــة إســتثمارية راســخة ومتناميــة �ف ســتثمارات �ش كــة الإأنــوار للإإ تعــد �ش

يــة  . كانــت القيمــة الدفرت ي
، فيمــا بلغــت الإأربــاح 532 ألــف ريــال عمــا�ف ي

ي 3١ مــارس 2024 حــوالىي 48 مليــون ريــال عمــا�ف
ي نهايــة الســنة الماليــة �ف

�ف
ي 05 نوفمــرب 2024، وهــو مــا يمثــل خصمًــا بنســبة 

ي 3١ مــارس 2024، بينمــا تــم تــداول ســعر الســهم عنــد 73 بيســة �ف
ي �ف

كــة 0.١55 ريــال عمــا�ف للرش
ــة الإأخــرى  دارة والإأطــراف المعني ي للســهم الواحــد. أخــذت الإإ

ــال عمــا�ف ــة بســعر 0.066 ري كــة إصــدار أســهم حقــوق الإأفضلي 53%. تقــدم الرش
ي تتابعهــا، 

ــاءً عــى الإســتثمارات الــيت كــة، ودرســت إمكاناتهــا المســتقبلية بن ــة الخاصــة بالرش ــار مجموعــة مــن العوامــل النوعيــة والكمي ي الإعتب
�ف

. ف كــة والمســاهم�ي ي مصلحــة الرش
كــة أن إصــدار حقــوق الإأفضليــة يصــب �ف لتحديــد الســعر المناســب. وتــرى الرش

13-1 العوامل النوعية

ي قطاعات متنوعة.. ١
ي سلطنة عمان، حيث تستثمر �ف

كات الإستثمار الرائدة �ف كة واحدة من �ش تعد الرش

كات تحــت إدارة قــادرة مــن . 2 ويــج للعديــد مــن الــرش ي الإســتثمار والخــروج والرت
كــة �ف ف الماضيــة، نجحــت الرش عــى مــدى الســنوات الثلإثــ�ي

ة عاليــة وفريــق إدارة مؤهــل مهنيًــا. مجلــس إدارة يتمتــع بخــرب

دارة المخاطر.. 3 ة لإإ ستثمارات عى النمو والقيمة مع أهمية كبري كة الإأنوار للإإ تركز �ش

ــز . 4 ي لتعزي
ضــا�ف كــة نفســها بشــكل مناســب وســيتم اســتخدام رأس المــال الإإ مــن أجــل الإســتفادة مــن الفــرص القادمــة، أعــدت الرش

ــة. ــاء محفظــة قوي ــالىي بن ــدة، وبالت ــة وإضافــة اســتثمارات جدي الســتثمارات الحالي

13-2 العوامل الكمية

غلاقالمدة متوسط   سعر الإإ

) ي
)ريال عما�ض

خصم على سعر الحقوق

 ١0.8%0.074شهر واحد

 ١7.5%30.080 أشهر

 ١9.5%60.082 أشهر

 ١7.5%90.080 أشهر

 ١6.5%١20.079 شهرًا

* البيانات اعتبارًا من 5 نوفمرب 2024

ي 05 
غــلإق لشــهر واحــد وســعر الســهم كمــا �ف ي للســهم الواحــد هــو بخصــم ١0% مــن متوســط   ســعر الإإ

ســعر الإكتتــاب البالــغ 0.066 ريــال عمــا�ف
ضافــة إلى  ي للســهم. بالإإ

ــال عمــا�ف غــلإق لعــام واحــد البالــغ 0.079 ري نوفمــرب 2024 )73 بيســة للســهم( وبخصــم ١6.5% مــن متوســط   ســعر الإإ
كــة عــى  ي للســهم. لذلــك، وافــق مجلــس إدارة الرش

ي 30 ســبتمرب 2024 0.١49 ريــال عمــا�ف
كــة كمــا �ف يــة لإأســهم الرش ذلــك، بلغــت القيمــة الدفرت

ي للســهم، شــاملةً 0.00١ ريــال 
كــة بســعر مخفــض ومغــري يبلــغ قــدره 0.066 ريــال عمــا�ف طــرح حقــوق أســهم حقــوق الإفضليــة عــى مســاهمي الرش

صــدار. ي لتغطيــة مصاريــف الإإ
عمــا�ف
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ض 14. حقوق وواجبات المساهم�ي

صــدار هــذه. الوصــف المقــدم  ة الإإ كــة مســاهمة عامــة عمانيــة، اعتبــارًا مــن تاريــخ نــرش ي �ش
ف �ف امــات المســاهم�ي ف يلخــص هــذا الفصــل حقــوق والرت

ف أو الإأحــكام ذات الصلــة مــن القانــون  فيمــا يــىي هــو مجــرد ملخــص ولإ يهــدف إلى تقديــم نظــرة عامــة كاملــة عــى حقــوق وواجبــات المســاهم�ي
ضافــة إلى ذلــك، لإ ينبغــي اعتبــار هــذا الفصــل بمثابــة نصيحــة قانونيــة  ات الدوريــة الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة. بالإإ ي أو النــرش

العمــا�ف
كــة. ي المكتــب الرئيــسيي للرش

كــة �ف بشــأن هــذه المســائل. وتتوفــر نســخة مــن النظــام الإأســاسيي للرش

ض 14-1 مسؤولية المساهم�ي

ي حــدود قيمــة 
كــة إلإ �ف ي يكتتــب فيهــا، ولــن يتحمــل المســؤولية عــن ديــون الرش

ف عــى ســداد قيمــة الإأســهم الــيت تقتــر مســؤولية المســاهم�ي
ي يكتتــب فيهــا.

الإأســهم الــيت

ي 
ي الوقــت وبالطريقــة الــيت

ي قيمــة كل ســهم �ف
اط ســداد كامــل القيمــة عنــد الإكتتــاب، يتــم ســداد بــا�ت ي حالــة إصــدار أســهم جديــدة دون اشــرت

�ف
ط أن يتلقــى كل مســاهم إشــعارًا قبــل ١4 يومًــا عــى الإأقــل يحــدد وقــت ومــكان الســداد. دارة، بــرش يحددهــا مجلــس الإإ

ض 14-2 حقوق المساهم�ي

كات التجارية و الحقوق هي: ي ملكيتها وفقًا لقانون ال�ش
تتمتع جميع الإأسهم بحقوق متساوية وأصلية )مرفقة( �ض

أولإ: استلإم الإأرباح المعلنة من قبل الجمعية العمومية؛

ي الإأسهم الجديدة؛
ي الإكتتاب �ف

ثانيا: حق الإأفضلية �ف

كة عند التصفية؛ ي توزيع أصول الرش
ثالثا: المشاركة �ف

رابعا: تحويل الإأسهم وفقًا للقانون المعمول به؛

. ف كة وبيان الإأرباح والخسائر وسجل المساهم�ي انية العمومية للرش ف خامسا: فحص المري

ي جميــع الجمعيــات العامــة شــخصيًا أو بالوكالــة )ســيكون لــكل مســاهم صــوت واحــد 
ي المشــاركة والتصويــت �ف

سادســا: تلقــي إشــعار والحــق �ف
لــكل ســهم عــادي مملــوك(؛

دارة، والــذي يتعــارض مــع القانــون أو النظــام  لغــاء أي قــرار صــادر عــن اجتماعــات الجمعيــات العامــة أو مجلــس الإإ ســابعا: التقــدم بطلــب لإإ
كــة؛ الإأســاسيي أو اللوائــح الداخليــة الإأخــرى للرش

كــة وفقًــا للمــادة 207 مــن  ف أو نيابــة عــن الرش كــة نيابــة عــن المســاهم�ي دارة ومراجعــي حســابات الرش ثامنــا: رفــع دعــاوى ضــد أعضــاء مجلــس الإإ
كات التجاريــة؛ قانــون الــرش

ف الذيــن يمتلكــون 5% عــى الإأقــل مــن  ط أن تكــون الخطــوة مدعومــة مــن قبــل المســاهم�ي تاســعا: التواصــل مــع هيئــة الخدمــات الماليــة )بــرش
ف أو لمصلحــة أعضــاء  ي تــم تمريرهــا لصالــح أو ضــد أي فئــة مــن المســاهم�ي

ي تعليــق قــرارات الجمعيــة العامــة الــيت
الإأســهم(، لممارســة ســلطتها �ف

هــم. دارة أو غري مجلــس الإإ

14-3 الملكية ونقل الإأسهم

، فــإن الشــخص الــذي  ف ي حالــة وفــاة أحــد المســاهم�ي
يــداع. و�ف كــة مســقط للمقاصــة والإإ ي ســجلإت �ش

ينبغــي تســجيل ملكيــة ونقــل الإأســهم �ف
ف للإأســهم. وإذا كان  ك�ي ف المشــرت كــة ممثــلإً للمالكــ�ي يــكًا، يعتــرب مــن قبــل الرش ي الســجل، حيــث كان المتــو�ف مالــكًا �ش

يظهــر اســمه بعــد ذلــك �ف
ء  ي

ي أســهمه، ولكــن لإ سيش
كــة كحامــىي أي حــق �ف ف بهــم الرش ف هــم الإأشــخاص الوحيــدون الذيــن تعــرت المتــو�ف مالــكًا وحيــدًا، فــإن ممثليــه القانونيــ�ي

ك مــع أشــخاص آخريــن. ك متــو�ف مــن أي مســؤولية فيمــا يتعلــق بــأي ســهم كان يمتلكــه بشــكل مشــرت مــن هــذا القبيــل يعفــي تركــة مالــك مشــرت

ض ي يجب إرسالها إلى المساهم�ي
14-4 التقارير والبيانات ال�ت

كاتهــا التابعــة وكذلــك  كــة والمركــز المــالىي لرش ف يومــاً مــن انتهــاء الســنة الماليــة تقريــراً يتضمــن المركــز المــالىي للرش دارة خــلإل ســت�ي يعــد مجلــس الإإ
ء قــد يكــون أثــر عــى وضــع  ي

كاتهــا التابعــة وأي سيش كــة أو �ش ي أعمــال الرش
ات �ف ف وأي تغيــري أيــة أربــاح صافيــة ســيتم توزيعهــا عــى المســاهم�ي

ي اللإئحــة التنفيذيــة. 
ي ممارســة كافــة أنشــطتها وتحقيــق أهدافهــا، فضــلإً عــن أيــة بيانــات أخــرى مدرجــة �ف

كــة أو قدرتهــا عــى الإســتمرار �ف الرش
دارة أو نائبــه وعضــو مجلــس  كــة بمتطلبــات الحوكمــة والإســتدامة ويجــب أن يوقــع عليــه رئيــس مجلــس الإإ ام الرش ف كمــا يتنــاول التقريــر مــدى الــرت

دارة والرئيــس التنفيــذي. الإإ
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كة. عداد التقارير المالية يوضح المركز المالىي الحقيقي للرش كة تقريراً وفقاً للمعايري الدولية لإإ كما يعد مدقق حسابات الرش

يجــب إرســال نســخ مــن التقاريــر المذكــورة أعــلإه إلى هيئــة الخدمــات الماليــة قبــل الموافقــة عــى جــدول أعمــال الجمعيــة العموميــة الســنوي، 
ي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة العاديــة الســنوي، فــإن الموافقــة عــى هــذه التقاريــر تعتــرب باطلــة ولإغيــة.

وإذا لــم تتــم مراجعــة هــذه التقاريــر �ف

ف إلى كل مســاهم وأي شــخص يحــق لــه الحضــور  دارة وتقريــر المدققــ�ي كمــا يجــب إرســال ملخــص البيانــات الماليــة المدققــة وتقريــر مجلــس الإإ
مــع دعــوة لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية العاديــة قبــل ١5 يومًــا عــى الإأقــل مــن الإجتمــاع. كمــا ســيتم الكشــف عــن البيانــات 
ي المســتضاف عــى موقــع بورصــة مســقط. يجــب إيــداع هــذه التقاريــر وكذلــك قــرارات 

و�ف لكــرت رســال الإإ الماليــة الســنوية مــن خــلإل نظــام الإإ
ي غضــون ســبعة أيــام مــن تاريــخ اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي.

كات �ف اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي لــدى مســجل الــرش

ــح هــذا الخطــأ  ــه تصحي ــة الســنوي، فيجــب علي ــة العمومي ــاع الجمعي ــل اجتم ــة قب ــات المالي ي البيان
دارة لخطــأ �ف ــس الإإ ــد مجل ــة تحدي ي حال

�ف
ويــد هيئــة الخدمــات  ف دارة برت وإرســال إشــعار بهــذا الشــأن إلى كل مســاهم وأي شــخص يحــق لــه الحضــور قبــل هــذا الإجتمــاع. يقــوم مجلــس الإإ
كات خــلإل ســبعة أيــام مــن إرســالها إلى هيئــة الخدمــات الماليــة.  الماليــة بنســخة مــن التقريــر المصحــح وتقديــم هــذه النســخة إلى مســجل الــرش
ي البيانــات الماليــة المعنيــة 

دارة بتصحيــح هــذا الخطــأ قبــل اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي، يتــم تأجيــل النظــر �ف إذا لــم يقــم مجلــس الإإ
ويــد الســلطات المعنيــة بنســخ منقحــة مــن التقريــر وتقديــم هــذه  ف إلى اجتمــاع آخــر، مــا لــم يكــن الخطــأ غــري جوهــري. كمــا يقــوم المجلــس برت

كات خــلإل ســبعة أيــام مــن إرســالها إلى هيئــة الخدمــات الماليــة. النســخة إلى مســجل الــرش

ي والثالــث مــن كل ســنة ماليــة. ســيتم أيضًــا الكشــف عــن 
دارة أيضًــا البيانــات الماليــة الفصليــة غــري المدققــة للربــع الإأول والثــا�ف ســيُعد مجلــس الإإ

كــة أيضًــا بنــرش البيانــات الماليــة الفصليــة غــري المدققــة وفقًــا لتوجيهــات هيئــة  هــذه البيانــات مــن خــلإل موقــع بورصــة مســقط. ســتقوم الرش
الخدمــات الماليــة.
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ة إصدار أسهم زيادة رأس المال عن طريق حق الأأفضلية - 2025 ن�ش

وط وإجراءات الإكتتاب 15. �ش

15-1 أهلية الإكتتاب

ي الإأسهم المطروحة 
الإأهلية بالإكتتاب �ف

ف  ي كل أو جــزء مــن حقــوق المســاهم�ي ف ولــكل شــخص يشــرت ف المؤهلــ�ي ي الإأســهم المطروحــة كحــق افضليــة مفتــوح لجميــع المســاهم�ي
الإكتتــاب �ف
. ف المؤهل�ي

ي تاريــخ الحــق، أو أقــرب رقــم 
يحــق لــكل مســاهم مؤهــل الإكتتــاب بمعــدل حــوالىي 36.2537 ســهم طــرح مقابــل كل ١00 ســهم مملــوك لــه �ف

ي تاريــخ الحــق مــع تقريــب الرقــم إلى أقــرب 
صحيــح لــه، أو ١ ســهم مــن الإأســهم المعروضــة عــن كل حــوالىي 2.7583 ســهماً مملوكــة لهــم �ف

رقــم صحيــح.

اءها عن طريق بورصة مسقط  ي بورصة مسقط ويمكن بيعها أو �ش
سيتم إدراج أسهم حقوق الإأفضلية �ف

ة اكتتاب الحقوق وسعر الطرح 15-2 ف�ت

ي 23/02/2025
بداية الإكتتاب �ف

ي 03/03/2025
نهاية الإكتتاب �ف

ة الإإصدار. سينتهي استحقاق الحقوق إذا لم يتم تقديم طلب ساري المفعول خلإل فرت

ي أســهم حــق الإأفضليــة إذا لــم يتــم تقديــم طلــب الإكتتــاب الصحيــح 
ي الإكتتــاب �ف

اء أســهم حــق الإأفضليــة وأي حــق �ف ي �ش
ســينتهي الحــق �ف

ي الإكتتــاب 
ة الإكتتــاب بمثابــة تنــازل عــن الحقــوق �ف ي الإأســهم المعروضــة خــلإل فــرت

ة الإكتتــاب. يعتــرب عــدم تقديــم طلــب اكتتــاب �ف خــلإل فــرت
ي أســهم حــق الإأفضليــة.

�ف

ي لكل سهم من أسهم الطرح.
سعر الإإصدار – 0.066 ريال عما�ف

15-3 تداول الحقوق 

ي تطبقهــا هيئــة الخدمــات الماليــة  وبورصــة مســقط، يمكــن تــداول هــذه 
ف واللوائــح الــيت ي بورصــة مســقط وفقًــا للقوانــ�ي

الحقــوق قابلــه للتــداول �ف
صــدار لإســتلإم نمــوذج  ي لهــذه الحقــوق الإتصــال والتنســيق مــع مديــر الإإ ة تداولهــا. يجــب عــى المشــرت اؤهــا وبيعهــا خــلإل فــرت الحقــوق، أي �ش
ي أو قبــل 

طلــب الإكتتــاب المطلــوب وتعبئتــه وتقديمــه إلى وكيــل التحصيــل إضافــة الى دفــع قيمــة الإكتتــاب بالإأســهم والمســتندات المطلوبــة �ف
ي لــم تمُــارس قبــل نهايــة الإكتتــاب.

ة. تســقط الحقــوق الــيت ي هــذه النــرش
وط الــواردة �ف تاريــخ إغــلإق الإكتتــاب وفقًــا للــرش

ضافية  ي الإأسهم الإإ
15-4 الإكتتاب �ض

ي الإأسهم الإإضافية.. ١
ف للحقوق بتاريخ الحق تقديم طلبات للإكتتاب �ف يمكن فقط للإأشخاص المؤهل�ي

ي كامــل حقوقــه أو قــام ببيــع حقوقــه )ســواء جزئيــاً أو كليــاً( غــري مؤهــل للتقــدم بطلــب للحصــول عــى . 2
المســاهم الــذي لإ يكتتــب �ف

أســهم إضافيــة.

ف للتقدم بطلب للحصول عى أسهم إضافية.. 3 ون الحقوق غري  مؤهل�ي ي تاريخ الحق الذين يشرت
ف كما �ف غري المساهم�ي

ي استحقاقهم الكامل لإأسهم الطرح التقدم بطلب للحصول عى أسهم إضافية.. 4
ف بشكل صحيح �ف ف المكتتب�ي يمكن للمساهم�ي

شــارة إلى ذلــك عــن طريــق كتابــة العــدد المطلــوب . 5 ي التقــدم للحصــول عــى أســهم إضافيــة الإإ
ف الذيــن يرغبــون �ف يجــب عــى المســاهم�ي

ي نمــوذج الطلــب الخــاص بهــم ودفــع كامــل قيمــة الإأســهم المطلوبــة عنــد تقديــم نمــوذج الطلــب إلى وكيــل 
ضافيــة �ف مــن الإأســهم الإإ

لتحصيل. ا

ي . 6
ي يمكــن التقــدم للحصــول عليهــا هــو ســهم واحــد وبحــد أقــي لإ يتجــاوز إجمــالىي )بمــا �ف

ضافيــة الــيت الحــد الإأد�ف مــن الإأســهم الإإ
صــدار حقــوق الإأفضليــة. ضافيــة( الحجــم الــكىي لإإ اة والإأســهم الإإ ذلــك الإســتحقاق الإأصــىي والحقــوق المشــرت

ط موافقة هيئة الخدمات المالية .. 7 امن مع أسهم الطرح، برش ف ضافية بالرت سيتم تخصيص ألإسهم الإإ

ي إصــدار حقــوق الإأفضليــة، . 8
ي تــم التقــدم للحصــول عليهــا أكــرب مــن الحــد الإأد�ف للإكتتــاب �ف

ضافيــة الــيت إذا كان إجمــالىي الإأســهم الإإ
ضافيــة لــكل متقــدم طلــب عــى أســاس النســبة والتناســب مــع كافــة عــدد الإأســهم المكتتــب بهــا مــن  فســيتم تخصيــص ألإســهم الإإ
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، وســوف يتــم رد الرصيــد الفائــض ف المتقدمــ�ي

ي إصــدار حقــوق الإفضليــة، . 9
ضافيــة المطلوبــة مــن قبــل مقدمــي الطلبــات أقــل مــن الحــد الإأد�ف للإكتتــاب �ف إذا كان إجمــالىي الإأســهم الإإ

ف ف المؤهلــ�ي ضافيــة بالكامــل لجميــع المتقدمــ�ي فســيتم تخصيــص ألإســهم الإإ

دارة طــرح الإأســهم . ١0 إذا كان هنــاك أي أســهم بعــد تخصيــص ألإســهم الإصليــة والإضافيــة لــم يتــم الإكتتــاب بهــا، فعــى مجلــس الإإ
المتبقيــة للإكتتــاب العــام او الخــاص، او اغــلإق الإكتتــاب والإكتفــاء بالحــد الــذي وصلــت اليــه نتيجــة الإكتتــاب حســب مــا يقــرره 

كــة. مجلــس إدارة الرش

ي ذلــك الإأســهم 
ــا فيمــا يتعلــق بتخصيــص الإأســهم، بمــا �ف ــا وملزمً صــدار، بالتشــاور مــع هيئــة الخدمــات الماليــة ، نهائيً يكــون قــرار مديــر الإإ

ــة. ضافي الإإ

ي 
ض التأكد من أن مساهمتهم بعد إصدار الحقوق تقع ضمن حدود المساهمة المنصوص عليها �ض ض على المتقدم�ي ملاحظة: يتع�ي

ض سلطنة عُمان. قوان�ي

اضية لتوضيح تخصيص الإأسهم الإإضافية: وفيما يىي مثال باستخدام أرقام افرت

الإأسهمالتفاصيل

١00,000,000عرض حقوق الإأولوية

90,000,000الإأسهم المكتتبة

١0,000,000الإأسهم الغري مكتتبة

ضافية ١5,000,000الطلبات للإأسهم الإإ

ضافيــة  ي بنــاءً عــى الطلبــات للإأســهم الإإ تخصيــص الإأســهم غــري المكتتبــة بشــكل نســيب
)%67.66 = ١5,000,000 / ١0,000,000(

١0,000,000

ف 5,000,000رد المبالغ الفائضة عن الإأسهم غري المخصصة للمساهم�ي

. ي
وفقًا لهذا المثال، سيتم تخصيص 2000 سهم للشخص الذي يتقدم بطلب للحصول عى 3000 سهم إضا�ف

15-5 الإكتتاب نيابةً عن الإأطفال الق�

ي تاريخ الحق قاً�ا.
١( سيتم اعتبار المساهم الذي يقل عمره عن ١8 عامًا كما �ف

2( يحق للإب فقط الإكتتاب نيابة عن ولده القا�.

3( إذا تــم الإكتتــاب نيابــة عــن قــا� مــن قبــل أي شــخص آخــر غــري والــد القــا�، فيجــب عــى الشــخص الــذي يتقــدم للإكتتــاب إرفــاق توكيــل 
اء والإســتثمار. ي أمــوال القــا� بالبيع والــرش

ي تخولــه التعامــل �ف
( ســاري المفعــول صــادر عــن الســلطات المختصــة الــيت ي

عــي )قانــو�ف �ش

15-6 تطبيق الحد الإأد�ض والحد الإأقصى 

ي ذلــك الإســتحقاق 
مــن الممكــن أن يكــون الحــد الإأد�ف للإكتتــاب ســهم واحــد ولإ يمكــن أن يتجــاوز الحــد الإأقــي لحجــم إصــدار الحقــوق )بمــا �ف

ضافية(. اة والإأســهم الإإ الإأصــىي والحقــوق المشــرت

15-7 تفاصيل الحساب البنكيي

ي )المســجل باســم مقــدم الطلــب(. لإ يجــوز لمقــدم الطلــب اســتخدام رقــم 
ف عــى كل مقــدم طلــب تقديــم تفاصيــل حســابه المــر�ف ١( يتعــ�ي

ي حالــة الإأطفــال القــر فقــط.
ي لإأي شــخص آخــر إلإ �ف

الحســاب المــر�ف

ف عليــه تقديــم مســتند يثبــت  ي لمقــدم الطلــب مســجلإً لــدى بنــك آخــر غــري ذلــك الــذي يتلقــى الإكتتــاب، فيتعــ�ي
2( إذا كان الحســاب المــر�ف

ي نمــوذج الطلــب. يمكــن القيــام بذلــك عــن طريــق تقديــم أي مســتند مــن 
ي عــى النحــو المنصــوص عليــه �ف

صحــة تفاصيــل الحســاب المــر�ف
بنــك مقــدم الطلــب يوضــح بوضــوح رقــم الحســاب واســم صاحــب الحســاب )مقــدم الطلــب(، مثــل كشــف حســاب صــادر عــن البنــك أو 
خطــاب / مســتند صــادر عــن بنــك مقــدم الطلــب يحتــوي عــى مــا ســبق ذكــره. معلومــة. يجــب عــى مقــدم الطلــب التأكــد مــن أن الإأدلــة 
ي إذا كان يكتتــب مــن خــلإل البنــك الــذي 

المقدمــة مقــروءة بطريقــة واضحــة. مقــدم الطلــب غــري ملــزم بتقديــم دليــل عــى حســابه المــر�ف
ي 

ي هــذه الحالــة، يجــب عــى البنــك الــذي يتلقــى الإكتتــاب التحقــق مــن تفاصيــل حســاب مقــدم الطلــب وتأكيدهــا �ف
يحتفــظ فيــه بحســابه. �ف

نظامــه وإجراءاتــه المحــددة.
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ة إصدار أسهم زيادة رأس المال عن طريق حق الأأفضلية - 2025 ن�ش

دة. ي نموذج الطلب فقط من أجل المبالغ المسرت
ي المقدم �ف

3( سيتم استخدام الحساب المر�ف

ي لشخص آخر غري مقدم الطلب.
4( سيتم رفض نموذج الطلب الذي يحتوي عى رقم الحساب المر�ف

15-8 الوثائق المطلوبة 

نسخة من البطاقة المدنية / جواز السفر / شهادة السجل التجاري لمقدم الطلب، حسب الإقتضاء.. ١

ي نمــوذج الطلــب، فقــط إذا كان الإكتتــاب مــن خــلإل بنــك آخــر . 2
ي المكتوبــة �ف

تقديــم مســتند يؤكــد صحــة تفاصيــل الحســاب المــر�ف
ي لديــه.

غــري البنــك الــذي يمتلــك مقــدم الطلــب حســابه المــر�ف

ي حــال كان الإكتتــاب . 3
ــة المختصــة �ف ــة القانونيــة ســارية المفعــول مصدقــة حســب الإأصــول مــن الجهــات القانوني صــورة مــن والوكال

نيابــة عــن شــخص آخــر.

ي تــم التوقيــع عليهــا مــن قبــل شــخص بصفتــه مفوضًــا بالتوقيــع ، يجــب . 4
ي حالــة الطلبــات المقدمــة مــن قبــل غــري الإأفــراد، والــيت

�ف
إرفــاق نســخة مــن المســتندات الكافيــة والســارية.

15-9 طريقة الإكتتاب

ــك رقــم المســاهم . ١ ي ذل
ــه بمــا �ف ــل الخاصــة ب ــع التفاصي ــم جمي ــاب وتقدي ــب الإكتت ــب مــلء اســتمارة طل ف عــى مقــدم الطل يتعــ�ي

ــة. ــل مماثل ــة / رقــم جــواز الســفر / رقــم الســجل التجــاري أو تفاصي ــة المدني ــداع أو رقــم الهوي ــدى مســقط للمقاصــة والإي ــر ل المتوف

ي نموذج . 2
يكــون مقــدم الطلــب مســؤولإً عــن تقديــم جميــع التفاصيــل الخاصــة بــه، والتأكــد مــن صحــة وصلإحيــة المعلومــات الــواردة �ف

ي تتوافــق فقــط مــع جميــع المتطلبــات 
الطلــب. أثنــاء التأكيــد عــى ذلــك، تــم توجيــه الوكيــل المحصــل لقبــول نمــاذج الطلبــات الــيت

ي نمــوذج الطلــب وبيــان الإكتتــاب.
الــواردة �ف

ي تحكــم . 3
ــيت وط والإإجــراءات ال ــرش ــراءة ال ــاب وق ة الإكتت ــرش ــب، الإطــلإع عــى ن ــل مــلء نمــوذج الطل ــب قب ف عــىي مقــدم الطل يتعــ�ي

ــة. ــة تام ــة وأهمي ــاب بعناي الإكتت

ــاق . 4 ــن إرف ــا م ــد أيضً ــرح والتأك ــهم الط ــع لإأس ــع الدف ــل م ــل المحص ــب إلى الوكي ــوذج الطل ــم نم ــب تقدي ــدم الطل ــى مق ف ع ــ�ي يتع
ــة. ــات المقدم ــة للمعلوم ــتندات الداعم المس

ي فقــط. قــد يــؤدي الدفــع بــأي عملــة أخــرى إلى رفــض . 5
ينبغــي أن يتــم ســداد قيمــة الإكتتــاب مــن قبــل مقــدم الطلــب بالريــال العُمــا�ف

لطلب. ا

ــاب إلى . 6 ــغ الإكتت ــل الناجــح لمبل ، يكــون مقــدم الطلــب مســؤولإً عــن ضمــان التحوي ي
ــل المــر�ف ــق التحوي ــة الدفــع عــن طري ي حال

�ف
ــه. ي مــع نمــوذج الطلــب الخــاص ب

ة الإكتتــاب وإرفــاق نســخة مــن تأكيــد التحويــل المــر�ف الوكيــل المحصــل خــلإل فــرت

5 .: يمكن سداد قيمة الإكتتاب نقدًا / بشيك / حوالة بنكية للحساب التالىي

اسم الحساب: المتحدة للإأوراق المالية ش.م.م	•

رقم الحساب: 0١0١577542600١	•

اسم البنك: بنك ظفار	•

•	BDOFOMRUXXX :رمز السويفت

•	IBAN: OM68025000١0١577542600ي الدولىي ١
رقم الحساب المر�ف

15-10 توف�ي نسخ طبق الإأصل من نماذج الطلب 

كــة  ف مــن قبــل �ش ف المؤهلــ�ي ي فقــط والمرســل إلى المســاهم�ي
و�ف لكــرت يلــه مــن الرابــط الإإ ف يجــب اســتخدام نمــوذج الطلــب الإأصــىي الــذي تــم ترف

صــدار  ، فيجــب عــى هــذا الشــخص الإتصــال بمديــر الإإ يــداع. إذا لــم يســتلم أي مســاهم مؤهــل نمــوذج الطلــب الإأصــىي مســقط للمقاصــة والإإ
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ــن  ف الذي ــ�ي ــق الإأصــل. يجــب عــى المتقدم ــب طب ــوذج طل ــت كاف للحصــول عــى نم ــاب بوق ــد إغــلإق الإكتت ــل موع ــل المحصــل قب أو الوكي
ي حالــة انتهــاك 

، حــيت إذا تــم اســتلإمه / العثــور عليــه لإحقًــا، و�ف يقدمــون نمــوذج طلــب طبــق الإأصــل عــدم اســتخدام نمــوذج الطلــب الإأصــىي
ــع نمــاذج  ، قــد يتــم رفــض جمي ف ــات متعــددة مــع وكلإء تحصيــل مختلفــ�ي ــة تقديــم طلب ي حال

. �ف ف ــ�ي ط، قــد يتــم رفــض كلإ الطلب هــذا الــرش
الطلبــات تلــك.

15-11 وكيل الإكتتاب

يتــم قبــول طلبــات الإكتتــاب مــن قبــل وكلإء الإكتتــاب أثنــاء ســاعات العمــل الرســمية فقــط. ســيقبل وكيــل الإكتتــاب فقــط نمــوذج الإكتتــاب 
صــدار هــذه. وعليــه فإنــه يلــزم عــى وكيــل الإكتتــاب توجيــه  ة الإإ ي نــرش

ام المكتتــب بكافــة الإإجــراءات والمتطلبــات الــواردة �ف ف بعــد التأكــد مــن الــرت
صــدار هــذه. ة الإإ ي نمــوذج الإكتتــاب ونــرش

ام بكافــة المتطلبــات المحــددة �ف ف ف بالإلــرت المكتتبــ�ي

ة الإكتتــاب. هــذا  ويكــون المكتتــب مســؤولإً عــن تقديــم طلــب الإكتتــاب الخــاص بــه مــع ســداد كامــل المبلــغ لوكيــل الإكتتــاب قبــل انتهــاء فــرت
ة الإكتتــاب. ي تاريــخ انتهــاء فــرت

ويحــق لوكيــل الإكتتــاب عــدم قبــول أي طلــب اكتتــاب يصلــه بعــد ســاعات العمــل الرســمية �ف

15-12 قبول الطلبات

ي الحالإت التالية:
ف عى وكيل الإكتتاب عدم استلإم أو قبول طلبات الإكتتاب �ف يتع�ي

إذا كان نموذج الطلب لإ يحمل توقيع وختم مقدم الطلب )إن وجد(.. ١

ة الإإصدار.. 2 ي نرش
وط المنصوص عليها �ف ي حالة عدم سداد قيمة أسهم الطرح المكتتب بها وفقاً للرش

�ف

إذا تم دفع قيمة أسهم الطرح المكتتب بها عن طريق شيك وتم رفضه لإأي سبب كان.. 3

يداع.. 4 إذا كان نموذج الطلب لإ يحمل رقم المستثمر لمقدم الطلب المتاح لدي مسقط للمقاصة والإإ

ي نموذج الطلب غري صحيح.. 5
إذا كان رقم حساب المستثمر الموضح �ف

إذا كان هناك أكرش من نموذج طلب واحد بنفس اسم مقدم الطلب، فسيتم رفضها جميعًا.. 6

إذا كان هناك أكرش من نموذج طلب واحد برقم المستثمر نفسه، فسيتم رفضها جميعًا.. 7

ة الإإصدار مرفقة باستمارة الطلب.. 8 ي نرش
إذا لم تكن المستندات الداعمة المشار إليها �ف

ي لمقدم الطلب.. 9
إذا كان نموذج الطلب لإ يحتوي عى جميع تفاصيل الحساب المر�ف

ي نموذج الطلب غري صحيحة.. ١0
ي لمقدم الطلب �ف

ف أن تفاصيل الحساب المر�ف إذا تب�ي

ي نموذج الطلب ليست ذات صلة بمقدم الطلب.. ١١
ي الواردة �ف

ف أن تفاصيل الحساب المر�ف إذا تب�ي

صــدار فيمــا يتعلــق بالشــخص الــذي يكتتــب . ١2 ة الإإ ي نــرش
ي حالــة عــدم إرفــاق التوكيــل بنمــوذج الطلــب كمــا هــو منصــوص عليــه �ف

١�ف
ويوقــع نيابــة عــن شــخص آخــر.

ة الإإصدار.. ١3 ي نرش
ي حالة عدم استيفاء الطلب للمتطلبات القانونية والتنظيمية المنصوص عليها �ف

�ف

صــدار، أن  ي المحــدد لتســليم نمــوذج الطلــب إلى مديــر الإإ
إذا لإحــظ وكيــل الإكتتــاب بعــد اســتلإم نمــوذج الطلــب وقبــل انتهــاء الوقــت الزمــيف

صــدار ، عندئــذ يجــب عــى وكيــل  ة الإإ ي نــرش
الطلــب لــم يمتثــل للمتطلبــات القانونيــة أو المتطلبــات الإأخــرى عــى النحــو المنصــوص عليــه �ف

ة المشــار إليهــا  الإكتتــاب بــذل الجهــود اللإزمــة للإتصــال بمقــدم الطلــب لتصحيــح الخطــأ المكتشــف، حالــة عــدم تصحيــح الخطــأ خــلإل الفــرت
، يجــب عــى وكيــل التحصيــل إعــادة نمــوذج الطلــب إلى مقــدم الطلــب مــع مبلــغ الإكتتــاب.

15-13 رفض /استبعاد الطلبات 

وط المشــار إليهــا أعــلإه، بعــد الحصــول عــى موافقــة هيئــة الخدمــات  صــدار رفــض طلــب الإكتتــاب بموجــب أي مــن الــرش يجــوز لمديــر الإإ
الماليــة  وتقديــم تقريــر يوضــح تفاصيــل الطلبــات المطلــوب رفضهــا وأســباب هــذا الرفــض.
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15-14 الإستفسار والشكاوى

ــغ  ــة أو المبال ــات المرفوض ــص أو الطلب ــول التخصي ــكاوى ح ــم ش ــح أو تقدي ــى توضي ــول ع ــعون للحص ــن يس ــات الذي ــي الطلب ــن لمقدم يمك
ي حالــة عــدم وجــود رد مــن الفــرع ، يجــوز لمقــدم الطلــب 

دة الإتصــال بفــرع وكيــل التحصيــل حيــث تــم تقديــم نمــوذج الطلــب. �ف المســرت
: ــالىي ي عــى النحــو الت

الإتصــال بالشــخص المعــيف

ي
الفاضل/ أيمن عبدالرسول اللوا�ت

كة المتحدة للإأوراق المالية ش.م.م  �ش

ص ب 2566 رمز بريدي ١١2، مسقط، سلطنة عمان 

هاتف رقم: 24763337 

ayman@usoman.com : ي
و�ف يد الإلكرت الرب

ي الوصــول إلى حــل أو تســوية مــع مقــدم الطلــب، فعليــه إحالتــه إلى مديــر الإصــدار وإبقــاء مقــدم الطلــب عــى 
إذا عجــز وكيــل الإكتتــاب �ف

ف عــى مقــدم الطلــب البقــاء عــى اتصــال فقــط مــع وكيــل الإكتتــاب لمعرفــة النتيجــة. اطــلإع. يتعــ�ي

صدار  15-15 جهة اتصال مدير الإإ

ي / أسامة شهاب
الإسم: أيمن اللوا�ت

كة المتحدة للإأوراق المالية كة: �ش اسم الرش

يدي ١١2، روي، سلطنة عمان العنوان: صندوق بريد 2566، الرمز الرب

الهاتف:+968 24763337 / 24763329

ayman@usoman.com / osama@usoman.com : ي
و�ف لكرت يد الإإ الرب

15-16 القيود على المساهمة

ف العمانيــة وأي لوائــح أو  كــة والقوانــ�ي ي النظــام الإأســاسيي للرش
ف الإمتثــال لنســب المســاهمة المحــددة المنصــوص عليهــا �ف ف عــى المســاهم�ي يتعــ�ي

ي و/أو أيــة متطلبــات تنظيميــة معمــول بهــا )يشــار إليهــا معــاً باســم »نســبة المســاهمة«(.
كــة المركــزي العُمــا�ف تعاميــم صــادرة عــن الرش

إذا كان مــن المحتمــل أن تتجــاوز نســبة مســاهمة مقــدم الطلــب للنســب المحــددة، وجــب عــى مقــدم الطلــب الحصــول عــى جميــع الموافقات 
ــب  ــوذج الطل ــق بنم ــب أن يرف ــدم الطل ــب. ويجــب عــى مق ــوذج الطل ــم نم ــل تقدي ــدة قب ــة الزائ ــل هــذه المســاهمة المحتمل ــة لمث المطلوب

الخــاص بــه نســخة مــن الموافقــة ذات الصلــة عــى هــذه المســاهمة الزائــدة.

ــد تخصيــص أســهم الطــرح بموجــب إصــدار حقــوق  صــدار هــذه، ســيتم تقيي ة الإإ ــرش ي ن
ــا ورد �ف ء يتعــارض مــع م ي

بغــض النظــر عــن أي سيش
ــك. ــا لذل ها وفقً ــري ــب تفس ــة يج ــذه الإتفاقي ــب ه ــم( بموج ــتحقاقات حقوقه ٍ لإس

ــرت ف )وأي مش ــ�ي ف المؤهل ــاهم�ي ــوق المس ــة، ولحق الإأفضلي

ضافية   15-17 دفع قيمة الإأسهم الإإ

ي حالــة عــدم تمكــن مقــدم الطلــب مــن دفــع قيمــة 
ي وقــت تقديــم طلــب الإكتتــاب إلى وكيــل الإكتتــاب و�ف

ضافيــة �ف يتــم دفــع قيمــة الإأســهم الإإ
ضافيــة وفقــا لطلــب الإكتتــاب، ســيتم رفــض الطلــب. الإأســهم الإإ

داد  15-18 التخصيص والإس�ت

ســوف يتــم تخصيــص الإأســهم وإعــادة المبالــغ الفائضــة خــلإل ثلإثــة )3( أيــام عمــل مــن تاريــخ انتهــاء الإكتتــاب بعــد الحصــول عــى موافقــة 
ي 

ــيت ــن عــدد الإأســهم ال ــد م ــص التأك عــلإن عــن التخصي ــد الإإ ي بورصــة مســقط عن
ــب �ف ف عــى المكتت ــص. ويتعــ�ي ــة عــى التخصي ــة العام الهيئ

يــداع ش.م.ع.م  كــة مســقط للمقاصــة والإإ خصصــت لــه مــن قبــل �ش

ي حــال وجــود أي اختــلإف، 
ي طلــب الإكتتــاب، و�ف

ي لمقــدم الطلــب كمــا جــاء �ف
وســوف يتــم رد الإمــوال الفائضــة )إن وجــدت(، للحســاب المــر�ف

صــدار. يجــب عليهــم الإتصــال عــى الفــور بوكيــل الإكتتــاب و/أو مديــر الإإ
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ي إصدار حقوق الإفضلية 
ض بالطلبات �ض ض / المتقدم�ي 15-19 مسؤوليات المساهم�ي

ي الإكتتــاب بالإأســهم المطروحــة. وعــلإوة عــى ذلــك 
يفقــد المســاهم الــذي يبيــع حقوقــه قبــل تاريــخ الحــق عــن طريــق بورصــة مســقط حقــه �ف

ف تقديــم طلــب اكتتــاب بأســهم إضافيــة. لإ يحــق لهــؤلإء المســاهم�ي

صــدار عــن طريــق تقديــم طلبــه )والــذي  ي الإكتتــاب بأســهم الإإ
ي الحقــوق المدرجــة لــدى بورصــة مســقط حقــه �ف يمــارس المُكتتــب الــذي يشــرت

ــم  ــل هــؤلإء المســتثمرين التقدي ــاب. لإ يحــق لمث ــخ إغــلإق الإكتت ــل تاري ــاب قب ــل الإكتت صــدار( إلى وكي ــر الإإ ــن مدي ــه م يجــب الحصــول علي
كــة. ي الرش

ف �ف ف المؤهلــ�ي اء أســهم إضافيــة إلإ إذا كانــوا مــن المســاهم�ي بطلبــات لــرش

كة( صدار )ال�ش 15-20 حق جهة الإإ

ي حالــة حــدوث أي تطــور غــري متوقــع 
ي ذلــك �ف

دراج لإأي أســباب، بمــا �ف صــدار قبــل تاريــخ الإإ ي ســحب / إلغــاء الإإ
تحتفــظ جهــة الإصــدار بالحــق �ف

ي حالــة ســحب / إلغــاء 
ي القانــون المعمــول بــه، إلــخ. و�ف

ي ذلــك أي تغيــري �ف
يؤثــر ســلبًا عــى البيئــة الإقتصاديــة والتنظيميــة، وأي حالــة طارئــة بمــا �ف

امــات إضافيــة. ف صــدار، تـُـرد مبالــغ الإكتتــاب المســتلمة بالكامــل، دون أي فوائــد أو الرت الإإ
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ح ي المق�ت
15-21 الجدول الزم�ض

ح لإإصدار الحقوق: ي مقرت
الجدول التالىي هو مجرد جدول زميف

الإإجراءالتاريخ

ة الإإصدار من قبل هيئة الخدمات المالية2025/02/04 تاريخ اعتماد نرش

2025/02/05

صــدار وقبــل خمســة أيــام عمــل عــى الإأقــل مــن  ة الإإ عــلإن: يقــوم المصــدر بعــد اعتمــاد نــرش تاريــخ نــرش الإإ
ي صحيفــة واحــدة يوميــة عــى أن تكــون 

ــا و�ف وني تاريــخ اكتســاب الحــق بنــرش إعــلإن معتمــد مــن الهيئــة إلكرت
عــلإن  ف بإصــدار أســهم الزيــادة، عــى أن يتضمــن هــذا الإإ ف والمُكتتبــ�ي عــلإم المســاهم�ي صــادرة باللغــة العربيــة لإإ
صــدار وتاريــخ  ي رأس المــال وســعر الإإ

ي ذلــك مقــدار ونســبة الزيــادة �ف
صــدار بمــا �ف ة الإإ ملخصــا وافيــا عــن نــرش

ي يتــم مــن خلإلهــا التنــازل عــن حقــوق 
ة الإكتتــاب، والمــدة الــيت اكتســاب حــق الإأفضليــة ووكيــل الإكتتــاب وفــرت

الإأفضليــة أو الإكتتــاب بموجبهــا.

2025/02/١3
كــة مســقط للمقاصة  كــة لــدى �ش ي ســجل الرش

ف �ف ف المســجل�ي تاريــخ الحــق: وهــو التاريــخ الــذي يؤهــل المســاهم�ي
ف للإكتتــاب بأســهم حــق الإأفضليــة: كأصحــاب حقوق. ي هــذا التاريــخ والمؤهلــ�ي

�ف

2025/02/١7

: قبــل ثلإثــة أيــام عــى الإأقــل مــن التاريــخ المحــدد لتاريــخ فتــح الإكتتــاب،  ف ارســال الإشــعارات عــى المســاهم�ي
ي ســجل 

صــدار إرســال إخطــارات مكتوبــة إلى كل مســاهم عــى العنــوان المســجل �ف يجــب عــى مديــر الإإ
صــدار المعتمــدة  واســتمارة الطلب.  ة الإإ بلإغهــم بإصــدار حقــوق الإأفضليــة مــع ملخــص مــن نــرش ف لإإ المســاهم�ي
ة الإكتتــاب بموجــب هــذا الحــق أو  ي يمكــن الإكتتــاب فيهــا، وفــرت

شــعار عــدد الإأســهم الــيت يجــب أن يحــدد الإإ
ة عــن ١5 يومًــا مــن تاريــخ النــرش عــى النحــو المنصــوص عليــه  ي يجــب ألإ تتجــاوز الفــرت

التنــازل عــن الحقــوق الــيت
كات المســاهمة العامــة. ي المــادة 74 مــن لإئحــة الــرش

�ف

2025/02/20

صــدار بالتنســيق  إدراج اســتحقاق  الحقوق:)تاريــخ افتتــاح تــداول الحقــوق(: تقــوم الجهــة المصــدرة ومديــر الإإ
ــة  ي بورص

ــة �ف ــوق الإأفضلي ــراءات إدراج حق ــاذ إج ــقط باتخ ــة مس ــداع وبورص ي ــة ولإإ ــقط للمقاص ــة مس ك ــع �ش م
ف إعــداد ســجل لإأصحــاب  مســقط خــلإل خمســة أيــام عمــل عــى الإأكــرش مــن تاريــخ اكتســاب الحــق، ويتعــ�ي
ــن  ــوق ع ــل الحق ــم فص ــك. ويت ــددة لذل ــدة المح ــلإل الم ــا خ ــه تداوله ــى أساس ــري ع ــة يج ــوق الإأفضلي حق

ــداول كل منهــا بصفــة مســتقلة. الإأســهم وتت

2025/02/23
ف ألإ يقــل هــذا التاريــخ عــن خمســة عــرش يومــاً مــن تاريــخ  صــدار(: يتعــ�ي تاريــخ بدايــة الإكتتاب:)تاريــخ فتــح الإإ
ــن  ــن يمك ، ولك ف ــاهم�ي ةً إلى المس ــا�ش ــب مب ــتمارات الطل ــدار اس ــيتم إص ــة. وس ــوق الإأفضلي ــداول حق ــة ت بداي

صــدار. الحصــول عــى اســتمارات طبــق الإأصــل مــن وكيــل الإكتتــاب أومــن مديــر الإإ

ة التداول: بحقوق الإأفضلية،)تاريخ إغلإق تداول الحقوق(2025/02/27 نهاية فرت

2025/03/03
ــة  ــع قائم ــدار بجم ص ــر الإإ ــوم مدي ــخ، يق ــذا التاري ــد ه ــدار(: بع ص ــلإق الإإ ــخ إغ ــاب )تاري ة الإكتت ــرت ــة ف نهاي
ــة  اســتمارات الإكتتــاب مــن وكيــل الإكتتــاب والتحقــق مــن قائمــة طلبــات الإكتتــاب ويقارنهــا مــع ســجل حمل

ــوق. الحق

2025/03/02
صــدار  ــر الإإ ــل مدي ــة  مــن قب ــات المالي ــة الخدم ــاب إلى هيئ ــج الإكتت ــم نتائ ــة عــى التخصيــص: تقدي الموافق

ح ــص المقــرت ــة  عــى التخصي ــات المالي ــة الخدم ــة هيئ للحصــول عــى موافق

2025/03/١2
دراج والتخصيــص: يتــم تخصيــص الإأســهم الجديــدة وإدراجهــا ببورصــة مســقط خــلإل 6 أيــام عمــل مــن  الإإ

صــدار تاريــخ إغــلإق الإإ
*قد تختلف التواريخ الفعلية.

امات ض 15-22 المسؤوليات والإل�ت

يــداع بالمســؤوليات والواجبــات المحــددة  ي ووكيــل الإكتتــاب ومســقط للمقاصــة والإإ
صــدار والمستشــار القانــو�ف فم جهــة الإصــدار ومديــر الإإ تلــرت

مــة  ي الإتفاقيــات المرب
امــات أخــرى منصــوص عليهــا �ف ف مــون بأيــة مســؤوليات والرت ف بموجــب اللوائــح الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة  ويلرت

ي أداء المهــام والمســؤوليات 
ار الناشــئة عــن أي إهمــال يرتكــب �ف ف عــى الإأطــراف المعنيــة اتخــاذ تدابــري علإجيــة فيمــا يتعلــق بــالإأ�ف بينهــم. يتعــ�ي

ف عــى مديــر الإصــدار الإتصــال بالســلطات ذات الصلــة مثــل هيئــة الخدمــات الماليــة  وبورصــة  ي مثــل هــذه الحالــة، يتعــ�ي
الموكلــة إليهــم. �ف

ار. مســقط لإتخــاذ الخطــوات والتدابــري المناســبة لإإصــلإح هــذه الإأ�ف
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16. التعهدات

ستثمارات ش.م.ع.ع كة الإأنوار للاإ 16-1 �ش

: ك ومتضامن بما يىي كة بشكل مشرت يتعهد مجلس إدارة الرش

ة صحيحة وكاملة. ي هذه النرش
أن المعلومات الواردة �ف

ة مضللة. ي قد يؤدي حذفها إلى جعل هذه النرش
بذل العناية الواجبة للتأكد من عدم حذف أي معلومات جوهرية، واليت

ــال  ــوق رأس الم ــون س ــة لقان ــة التنفيذي ي 2022/46، واللإئح
ــلطا�ف ــوم الس ــادر بالمرس ــة الص ــون الإأوراق المالي ــكام قان ــع أح ام بجمي ف ــرت ــم الإل ت

ي ١8/20١9، 
كات التجاريــة الصــادر بالمرســوم الســلطا�ف الصــادرة بموجــب قــرار هيئــة الخدمــات الماليــة 2009/١ )كمــا تــم تعديلــه(، وقانــون الــرش

كات التجاريــة الصــادرة بموجــب قــرار هيئــة الخدمــات الماليــة 202١/27 والقواعــد واللوائــح  كات المســاهمة العامــة لقانــون الــرش ولإئحــة الــرش
الصــادرة بموجبــه.

دارة: وقع نيابة عن مجلس الإإ

التوقيعالإسم

صدار 16-2 مدير الإإ

كات المســاهمة العامــة  والتوجيهــات الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة   كات التجاريــة ولإئحــة الــرش وفقًــا لمســؤولياتنا بموجــب قانــون الــرش
ة الإكتتــاب المتعلقــة بحقــوق الإفضليــة . عــداد نــرش قمنــا بمراجعــة جميــع المســتندات ذات الصلــة والمــواد الإأخــرى المطلوبــة لإإ

صــدار هــذه، وقــد أكــدوا أنــه لــم يتــم حــذف  ة الإإ ي نــرش
كــة المســؤولية عــن صلإحيــة وصحــة المعلومــات الــواردة �ف يتحمــل مجلــس إدارة الرش

ة مضللــة. ي قــد يــؤدي حذفهــا إلى جعــل هــذه النــرش
أي معلومــات جوهريــة منهــا، والــيت

ي تــم إعدادهــا تحــت 
صــدار الــيت ة الإإ ــا العنايــة اللإزمــة والمعقولــة عــى النحــو الــذي تتطلبــه مهنتنــا فيمــا يتعلــق بنــرش نؤكــد أننــا قــد اتخذن

ف والإأطــراف الإأخــرى  ي أجريــت مــع جهــة الإصــدار ومديريــه والمســؤول�ي
افنــا. بنــاءً عــى أعمــال المراجعــة المشــار إليهــا أعــلإه والمناقشــات الــيت إ�ش

: صــدار ومحتويــات المســتندات المقدمــة إلينــا ، فإننــا نؤكــد عــى النحــو التــالىي ذات الصلــة فيمــا يتعلــق بموضــوع الإإ

صــدار  ة الإإ ي نــرش
١. لقــد اتخذنــا العنايــة اللإزمــة والمعقولــة للتأكــد مــن أن المعلومــات المقدمــة إلينــا مــن قبــل جهــة الإصــدار وتلــك الــواردة �ف

صــدار. ي المســتندات والمــواد الإأخــرى المتعلقــة بالإإ
متوافقــة مــع الحقائــق المتوفــرة �ف

ــل جهــة الإصــدار، أي معلومــات  ــا مــن قب ــة إلين ــا والمعلومــات المقدم ــا وعــى أســاس إطلإعن ــم يحــذف جهــة الإصــدار عــى حــد علمن 2. ل
ــة. صــدار مضلل ة الإإ ــرش ــا إلى جعــل ن ــؤدي حذفه ــد ي ي ق

ــيت ــة، وال جوهري

ي قانــون هيئــة الخدمــات الماليــة 
فصــاح المنصــوص عليهــا �ف وط الإإ صــدار الــذي تتعلــق بــه مــع جميــع قواعــد و�ش صــدار والإإ ة الإإ 3. تتوافــق نــرش

صــدار المطبقــة مــن قبــل هيئــة الخدمــات الماليــة   ة الإإ واللإئحــة التنفيذيــة لقانــون هيئــة الخدمــات الماليــة وقانــون الإوراق الماليــة ونمــاذج نــرش
كات المســاهمة العامــة والقــرارات الصــادرة بهــذا الشــأن. كات التجاريــة ولإئحــة الــرش ومتوافقــة مــع المعايــري التجاريــة وقانــون الــرش

يــة( صحيحــة ومعقولــة وكافيــة وفقًــا  ف نجلري صــدار هــذه باللغــة العربيــة )مــع ترجمتهــا غــري الرســمية باللغــة الإإ ة الإإ ي نــرش
4. المعلومــات الــواردة �ف

ي الإأوراق الماليــة المعروضــة أم لإ.
ي اتخــاذ القــرار المناســب بشــأن الإســتثمار �ف

دراكنــا لمســاعدة المســتثمر �ف لإإ
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ة إصدار أسهم زيادة رأس المال عن طريق حق الأأفضلية - 2025 ن�ش

تم التوقيع نيابة عن مدير الإإصدار:

التوقيعالإسم

ي للاإصدار
16-3 المستشار القانو�ض

صــدار  ة الإإ ، الــذي يظهــر اســمه أدنــاه، أن جميــع الإإجــراءات المتخــذة فيمــا يتعلــق بطــرح الإأوراق الماليــة موضــوع نــرش ي
يؤكــد المستشــار القانــو�ف

كات المســاهمة العامــة وقانــون  كات التجاريــة ولإئحــة الــرش يعــات المتعلقــة بأعمــال جهــة الإصــدار، وقانــون الــرش ف والترش تتمــاسيش مــع القوانــ�ي
الإوراق الماليــة  والإأنظمــة والتوجيهــات الصــادرة بمقتضــاه ومتطلبــات وقواعــد إصــدار الإأوراق الماليــة الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة  
والنظــام الإأســاسيي لجهــة الإصــدار وقــرارات الجمعيــة العموميــة ومجلــس إدارة جهــة الإصــدار. حصلــت جهــة الإصــدار عــى جميــع الموافقــات 

صــدار. ة الإإ ي هــي موضــوع نــرش
والإعتمــادات مــن الجهــات الرســمية اللإزمــة لتنفيــذ الإأنشــطة الــيت

: ي
تم التوقيع نيابة عن المستشار القانو�ض

مكتب زيد المالكيي للمحاماة والإستشارات القانونية

التوقيعالإسم
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