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التقرير السنوي  ٢٠٢٤ - ٢٥

01

03

02
دعم وإنشاء ورعاية الشركات الناجحة التي تخلق وتعزز القيمة طويلة الأجل 

لأصحاب المصلحة من خلال:
الاستثمار في الشركات ذات النموذج التجاري القابل للتطوير والإبداع والاستدامة.

تعزيز حوكمة الشركات وضمان النظم والإجراءات المناسبة.
التركيز على التنفيذ والتميز بالعمل.

"تحقيق التميز والريادة بين شركات الاستثمار في الشرق 
الأوسط على نمط الأسهم الخاصة وتقديم قيمة لجميع 

أصحاب المصلحة"

المهمة

بيان الرؤية

قيمنا الأساسية
نحن نحترم الافراد

نحن نتصرف بنزاهةنحن نهتم بمجتمعنا

نحن صادقون في اتصالاتنا
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المسجل: المكتب 

ص.ب: ٤٦٨
١٣١ البريدي:  الرمز 

الحمرية
عمان سلطنة 

الشركة: لأعمال  الرئيسي  الموقع 

فيلا رقم: ٨٩٧، السكة رقم: ٣٠١٣
القرم شاطئ 

الصاروج

INFO@ALANWAR.OM الإلكتروني:  البريد 
WWW.ALANWAR.OM الإلكتروني:  الموقع 

التقرير السنوي  ٢٠٢٤ - ٢٥
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٨أعضاء مجلس الإدارة

٩إدارة الشركة

١٠ - ١٦تقرير مجلس الإدارة

١٨ - ١٩تقرير مراجعي الحسابات حول ميثاق تنظيم وإدارة الشركات

٢٠ - ٢٩تقرير تنظيم وإدارة الشركة

٣٠ - ٣٥تقرير مناقشة الإدارة وتحليلاتها

٣٦ - ٤٠تقرير مراجعي الحسابات حول القوائم المالية

٤٢بيان المركز المالي الموحد

٤٣بيان الدخل الشامل الموحد

٤٤بيان التغيرات في حقوق المساهمين الموحد

 ٤٥بيان التدفقات النقدية الموحد

 ٤٦ - ٧١إيضاحات حول البيانات المالية الموحد



8

عضو مجلس ا�دارة

د.شبير بن موسى اليوسف
نائب رئيس مجلس ا�دارة

ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت
واللجنة التنفيذية

عبدالرضا بن مصطفى سلطان
عضو مجلس ا�دارة

ورئيس لجنة التدقيق

قابوس بن عبدا� الخنجي
عضو مجلس ا�دارة

فيصل بن محمد اليوسف
عضو مجلس ا�دارة

عبدا� بن سالم الخياري
عضو مجلس ا�دارة

مسعود بن حميد الحارثي
رئيس مجلس ا�دارة

محمد جسيم
محلل  استثمار

 خالد بن عبدا� العيسري
الرئيس التنفيذي 

أحمد ابراهيم
مساعد المدير المالي

مبارك بن سعيد الغزالي
مدير ا�دارة وا�لتزام

إدارة الشركةأعضاء مجلس ا�دارة

ديراج شيدوال
 مدير  التدقيق الداخلي
وادارة المخاطر
سكرتير مجلس ا�دارة

جهينة بنت يعقوب المعشريه
الشؤون المالية

زينب بنت خميس الشرجيه
الشؤون ا�دارية

صاحب السمو السيد
فهر بن فاتك آل سعيد
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توزيعات الأرباح 
بتوزيع  الإدارة  يوصي مجلس  ريال عماني،  مليون  مبلغ 4.8  31 مارس 2025م  المحتجزة كما في  أرباحنا  بلغت 
أرباح نقدية بنسبة 4% )العام الماضي: بنسبة 5٪( وأسهم مجانية بنسبة 4% )العام الماضي 3%( والتي تخضع 

لموافقة المساهمين.   

المساهمين الكرام:

الواحد والثلاثين لشركة  نيابة عن مجلس الإدارة، يسرني أن أرحب بكم في اجتماع الجمعية العامة السنوية 
الأنوار للإستثمارات ش م ع ع وأغتنم هذه الفرصة لأقدم لكم التقرير السنوي حول أنشطة شركتكم وأدائها 

للسنة المالية المنتهية في 31 مارس 20٢٥م.

استعراض نتائج المجموعة
المنتهية في 31 مارس 2025،  المالية  للسنة  ريال عماني   2,385,000 ربح مجمع قدره  الشركة عن صافي  أعلنت 
مقابل ربح قدره 532,000 ريال عماني للسنة المالية المنتهية في 31 مارس 2024، بتحسن قدره 348%، ويعزى 
وتوزيعات  الإستثمارات،  بيع  من  المحققة  والأرباح  الزميلة،  الشركات  من  الأرباح  حصة  ارتفاع  إلى  أساسًا  ذلك 

الأرباح من الإستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة. 

بلغ إجمالي الدخل الشامل للسنة المالية المنتهية في 31 مارس 2025م مبلغ 1,657,000 ريال عماني، مقابل 1,568,000 
ريال عماني في العام الماضي، بتحسن قدره %6.

بعد إتمام إكتتاب أسهم حق الأفضلية بقيمة 5 مليون ريال عماني بنجاح، بلغ إجمالي حقوق المساهمين في 31 
مارس 2025م مبلغ 37.4 مليون ريال عماني. بلغت نسبة الدين إلى حقوق الملكية 0.77 مقارنة بـ 0.49 في العام 
السابق. بلغ صافي الأصول لكل سهم في 31 مارس 2025م، 130 بيسة للسهم مقابل 155 بيسة للعام السابق، 

وانخفض بسبب إكتتاب حق الأفضلية بخصم 0.065 من القيمة الدفترية.

عن السنة المالية المنتهية في 31 مارس ٢٠٢٥م

تقرير مجلس الادارة 
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القوائم المالية
إنّ القوائم المالية الموحدة المُدققة والمعروضة عليكم تتضمن ما يلي:

نتائج الشركات التابعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024، وهي كالتالي:

  أ( الأنوار العالمية للإستثمار ش.م.م، شركة تابعة بنسبة %100.
ب( الأنوار للتعليم ش.م.م، شركة تابعة بنسبة %100.

 ج( الأنوار للضيافة ش.م.ع.م، شركة تابعة بنسبة 100% وتنشط في مجال الضيافة.

  د( الأنوار للإستثمارات الصناعية ش.م.ع.م، شركة تابعة بنسبة %100.

)الرواد  2024م،  ديسمبر   31 في  المنتهية  للسنة  الشقيقة  الشركات  حققتها  التي  )الخسائر(  الأرباح/  حصة 

العالمية لخدمات التعليم ش م ع م لغاية 31 يناير 2025م(، وهي الشركات التي تمتلك الأنوار للإستثمارات بين 

20% و 50% من رأسمالها، أو تتمتع بتأثير كبير عليها.

توزيعات الأرباح من إستثمارات مدرجة بالقيمة العادلة.

المكاسب/الخسائر المحققة وغير المحققة من أوراق مالية أخرى مدرجة/غير مدرجة.

أداء الاستثمارات
الشركات الشقيقه:

٪ 18.74 شركة المها للسيراميك ش م ع ع  1

ريالً   4,928,826 بلغت  إيرادات  عن  الشركة  أعلنت 
عُمانيًا للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م، 
السابق،  العام  في  عُمانيًا  ريالً   5,707,121 بـ  مقارنةً 
بانخفاض قدره 13.6%. وبلغ صافي الخسارة بعد الضريبة 
)1,464,824 ريالً عُمانيًا(، مقارنةً بخسارة صافية قدرها 
العام  من  المقابلة  الفترة  في  عُمانيًا(  ريالً   1,120,593(

الماضي. 

في  استثمارها  كامل  بشطب  الشركة  قامت  وقد 
وبموجب  م.  م  ش  السيراميك  لإنتاج  الهايل  شركة 
الإشعار الصادر بتاريخ 24 أبريل 2025م، والذي سيدخل 
سلطنة  فرضت  2025م،  مايو   29 في  التنفيذ  حيز 
منتجات  جميع  على  الإغراق  لمكافحة  رسومًا  عُمان 
الواردة من الهند والصين مع  السيراميك والبورسلين 
في  هذا  يُسهم  أن  المتوقع  ومن  الاستثناءات.  بعض 

زيادة مبيعات الشركة في عُمان.
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شركة فولتامب للطاقة ش م ع ع
٪ 24.68 

إلى
٪ ١٥

2

3 22.62 ٪شركة التأمين العربية فالكون ش م ع ع 

أعلنت الشركة عن إيرادات بلغت 41,552,772 
 31 في  المنتهية  المالية  للسنة  عُمانيًا  ريالً 
ريالً   30,512,671 بـ  مقارنةً  2024م،  ديسمبر 
نسبته %36.  بتحسن  السابق،  العام  عُمانيًا في 
منسوب  ربح  صافي  عن  الشركة  أعلنت  كما 
ريالً   5,281,005 قدره  الأم  الشركة  لمساهمي 
عُمانيًا، وهو أعلى بكثير من 816,510 ريالً عُمانيًا 
رئيسي  بشكل  ذلك  ويعزى  السابق.  العام  في 
إلى التركيز الإستراتيجي على توسيع محفظتها 
وذات  الجودة  عالية  بمنتجات  الإستثمارية 
قيمة مضافة، وتعزيز الصادرات من خلال دخول 

أسواق جديدة.

تم بيع 9.68% من حصة الأنوار للإستثمارات في 
شركة فولتامب خلال العام، محققةً ربحًا قدره 
وعلى  الصفقة.  هذه  من  عُماني  ريال   1,357,000
شركة  تزال  ما  الجزئي،  التخارج  هذا  من  الرغم 
فولتامب تصنف كشركة شقيقه نظرًا لتأثيرها 

الكبير والمستدام على الشركة.

حققت الشركة إيرادات تأمينية بلغت 21,761,637 ريالًا عُمانياً للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م، 
مقارنةً بـ 20,973,982 ريالًا عُمانياً في العام السابق، بتحسن نسبته 3.8%. وارتفع صافي الربح بعد الضريبة 
إلى 1,585,328 ريالًا عُمانياً، مقارنةً بـ 741,594 ريالًا عُمانياً في العام السابق، بتحسن نسبته 114%، ويعود 
ذلك بشكل رئيسي إلى تحسن النتائج الفنية. ويظل أداء الشركة متوافقاً مع اتجاهات السوق العامة، مما 

يعزز مكانتها كشركة تأمين مستقرة ومتنامية في هذا القطاع.
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٪ 29.22 الشركة الوطنية لصناعة البسكويت 
المحدودة ش م ع ع )نبيل(  5

4 43.51 ٪الرُواد العالمية للخدمات التعليمية ش م ع م

أعلنت الشركة عن انخفاض إيراداتها وخسارة خلال الإثني عشر شهرًا المنتهية في 31 يناير 2025م، مقارنةً بخسارة 
العام الماضي. ويعود ذلك بشكل رئيسي إلى انخفاض عدد الطلاب المسجلين في المدرسة خلال العام الأكاديمي.

 31 في  المنتهية  شهرًا  عشر  الإثني  لفترة  عُماني  ريال   19,459,000 بلغت  إيرادات  عن  الشركة  أعلنت 
ديسمبر 2024م، مقارنةً بـ 16,453,000 ريال عُماني في العام الماضي، بزيادة قدرها 18% عن العام الماضي. 

وبلغ صافي الربح 993,000 ريال عُماني، مقارنةً بـ 601,000 ريال عُماني في الفترة نفسها من العام الماضي، 
بزيادة قدرها 65%. ويُعزى هذا النمو في الإيرادات والأرباح إلى توسع الشركة جغرافيًا وإطلاقها الناجح 

لمنتجات جديدة ذات جودة فاخرة.
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أعلنت شركات المجموعة عن تحقيق إيرادات بلغت 34,423,834 ريالًا عُمانياً للسنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2024م، مقارنةً بـ 32,174,460 ريالًا عُمانياً في العام السابق، بنمو قدره 7%. وبلغ صافي 
الربح )المنسوب إلى مساهمي الشركة الأم( لهذه الفترة 1,529,770 ريالًا عُمانياً، مقارنةً بـ 1,968,036 ريالًا 

عُمانياً في الفترة السابقة، بانخفاض قدره %22.

6 25.24 ٪الشركة الوطنية للمنظفات ش م ع ع

7 22.11 ٪عُمان كلورين ش.م.ع.ع  

أعلنت الشركة عن إيرادات بلغت 24,519,448 
 31 في  المنتهية  المالية  للسنة  عُمانيًا  ريالً 
ريالً   21,180,627 بـ  مقارنةً  2024م،  ديسمبر 
عُمانيًا في العام السابق، بزيادة قدرها %16. 

قدره  ربح  صافي  الشركة  حققت  كما 
1,393,616 ريالً عُمانيًا مقارنةً بـ 657,519 ريالً 
عُمانيًا في العام السابق، بزيادة قدرها %112. 
ويعود هذا النمو الإجمالي بشكل رئيسي إلى 
المنتجات،  المحلية، وتنوع  المبيعات  ارتفاع 

وأسعار المواد الخام المواتية.
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إستثمارات هامة أخرى

تماشياً مع الإستراتيجية المعتمدة من مجلس الإدارة، استحوذت الشركة على حصة 4.01% في البنك 
الوطني العُماني ش م ع ع. ويُصنف هذا الإستثمار بالقيمة العادلة. وفي 31 ديسمبر 2024م، حقق البنك  
صافي ربح قدره 63.06 مليون ريال عُماني، بزيادة قدرها 8.7% عن العام السابق. وارتفع إجمالي القروض 
إلى 4.09 مليار ريال عُماني، مسجلًا نمواً بنسبة 11.7% مقارنة بالعام الماضي. وبلغت ودائع العملاء 4.13 

مليار ريال عُماني في 31 ديسمبر 2024م، مسجلةً نمواً قوياً بنسبة 14.4% مقارنة بالعام الماضي.

  

قدرها  دفترية  بقيمة  والإستثمار،  للتنمية  الدولية  ظفار  شركة  في   %6.84 حصة  الشركة  تمتلك 
 31 وفي  العادلة.  بالقيمة  الاستثمار  هذا  ويُصنف  2025م.  مارس   31 في  كما  عُماني  ريال   6,763,787
ديسمبر 2024م، أعلنت شركة ظفار الدولية للتنمية والاستثمار عن تحقيق صافي ربح قدره 8.29 مليون 
ريال عُماني، بزيادة قدرها 6.8% عن أرباح العام السابق البالغة 7.76 مليون ريال عُماني. ويُعزى هذا 
النمو بشكل رئيسي إلى تحسن أداء الشركات الشقيقة الرئيسية وانخفاض الخسائر غير المحققة على 

الأصول المالية.

تمتلك الأنوار للاستثمارات حصة 1.51% في بنك ظفار، بقيمة دفترية قدرها 6,489,687 ريال عُماني كما 
في 31 مارس 2025م. ويُصنف هذا الإستثمار بالقيمة العادلة. وقد حقق البنك صافي ربح قدره 43.61 
مليون ريال عُماني لعام 2024م، بزيادة قدرها 12.5% عن العام السابق. وتشمل أبرز المؤشرات المالية 
ارتفاع صافي إيرادات الفوائد بنسبة 3.0%، ونمو إجمالي الأصول بنسبة 8.6% ليصل إلى 5.09 مليار ريال 

عُماني، وارتفاع ودائع العملاء بنسبة %14.1.

التعمين
إنّ مجموعة الأنوار للإستثمارات ملتزمةٌ دائمًا بتعيين الموظفين العُمانيين وتدريبهم، وتطوير أصحاب 
المواهب والكفاءات المحلية وترقيتهم. إذ بلغت نسبة التعمين في الشركة 57% في 31 مارس 2025م.

التوقعات المستقبلية
التي  المنخفضة  المستويات  من  النفط  أسعار  وتعافي  التحسن  في  العماني  الإقتصاد  يستمر  أن  المتوقع  من 
شهدتها السنوات السابقة. عدلت وكالة ستاندرد آند بورز للتصنيفات الإئتمانية توقعات التصنيف في عمان 
لإيجابية بعد أن كانت مستقرة، مشيرة إلى تحسن وضعها المالي، والتقدم الذي أحرز نتيجة الإصلاحات، وارتفاع 

أسعار النفط.

شركة ظفار الدولية للتنمية والإستثمار ش.م.ع.ع ٢

بنك ظفار ش.م.ع.ع ٣

البنك الوطني العُماني ش.م.ع.ع 1



16

حافظت الأنوار للإستثمارات على نهج حذر وفعال في إدارة محفظتها الاستثمارية. هدفنا هذا العام هو:

مواصلة دعم شركاتنا الإستثمارية وإدارتها بشكل استباقي

الإستفادة من الفرص الإستثمارية المتاحة في السوق

نحن على ثقة بأن الأنوار وشركات مجموعتها ستواصل لعب دور محوري في النمو الإقتصادي لسلطنة عُمان، 
وتوفير فرص عمل للمواطنين العُمانيين، وجذب الإستثمارات الأجنبية إلى سلطنة عُمان.

شكر وعرفان
لحضرة  السامي  للمقام  والتمنيات  التحيّات  أطيب  لتوجيه  الفرصة  أغتنم هذه  أن  أود  الإدارة  نيابة عن مجلس 
المولى عزّ وجلّ أن يوفقه  الجلالة السلطان هيثم بن طارق آل سعيد – حفظه الله ورعاه – آملين من  صاحب 

وحكومته لقيادة السلطنة وشعبها نحو المزيد من الإزدهار والتقدّم.

ويتوجه مجلس الإدارة بخالص الشكر لوزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، هيئة الخدمات المالية، بورصة 
مسقط، البنوك ومراقبي الحسابات على دعمهم المستمر.

كما أودّ أُعرب عن عميق إمتناني وتقديري لمجالس إدارة جميع شركات المحفظة الإستثمارية لشركة الأنوار 
الى فريق الإدارة وجميع  التوجيهات السديدة لإدارات هذه الشركات، كما أتوجه بجزيل الشكر والتقدير  على 

الموظفين في مجموعة الأنوار على إخلاصهم وتفانيهم في العمل.

وأخيرًا وليس آخرًا، أودُ أيضًا أن أتقدم بالشكر الجزيل إلى المساهمين الكرام في شركة الأنوار للإستثمارات على 
الثقة التي يُولونها للشركة ولمجلس إدارتها.

	

نيابة عن مجلس إدارة الأنوار للإستثمارات ش م ع ع 

	

مسعود بن حميد بن مالك الحارثي
رئيس مجلس الإدارة
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 ةیناطیرب ةكرش يھ يتلا ةدودحملا ةیلودلا وأ يد يب يف وضع يھو ،نامُ◌ع ةنطلس يف ةلجسم ةیلوؤسملا ةدودحم ةكرش يھ م م ش وأ يد يب
   .ةلقتسملا ءاضعلأا تاسسؤملل ةیلودلا وأ يد يب ةكبش نم اءزج لكشتو ،نامضلاب ةیلوؤسملا ةدودحم
 .وأ يد يب يف ءاضعلأا تاسسؤملا نم ةسسؤم لكلو ةیلودلا وأ يد يب ةكبشل ةیراجتلا ةملاعلا مسا وھ وأ يد يب
 مقر ،1222681 :مقر يراجت لجس ،69/2015/أ م ش :مقر ةیلاملا تاراشتسلاا ةصخر ،13/2015/ ع م ش :مقر قیقدتلاو ةبساحملا ةصخر
 8056881 :مقر ةیبیرض ةقاطب ،OM1100002154 :ةفاضملا ةمیقلا ةبیرض فیرعت
 
 
 

   
 
 ،601/602 مقر حانج – عقوملا
 ىلولآا ئطاشلا ةیانب ، يولعلا قباطلا

 مرقلا ئطاش ،2601 مقر قیرط
 112 يدیربلا زمرلا ،1176 :ب.ص

 نامعُ ةنطلس
 

 
 
 24955100 968+ : فتاھ
 96824649030+ : سكاف

www.bdo.com.om       

 ةصلختسمُلا جئاتنلا لوح ریرقت
  

 ع.ع.م.ش تارامثتسلال راونلأا يمھاسمُ /لضافلأا ىلا
 

 4/2015/خ مــقر لاــملا قوــسل ةــماعلا ةــئیھلا میــمعتل اــقفو مكعم اھیلع قفتمُلا تاءارجلإا ذیفنتب انمق دقل
 تارامثتــسلال راوــنلأا ةرادإ ســلجم نــع رداــصلا ةمكوحلا ریرقتب قلعتی امیف ،2015 ویلوی 22 خیراتب

 ةــمكوح تاــسراممل ھــقیبطتو 2022 سراــم 31 يــف ةــیھتنملا ةنــسللو يــف اــمك )"ةكرشلا"( ع.ع.م.ش
 میــمعتلا بــجومب لاــملا قوــسل ةماعلا ةئیھلا نع ةرداصلا تاكرشلا ةمكوح قاثیم تلایدعتل اقفو ةكرشلا

 اــقفو اــنتمھم اــنزجنأ دقو  .)"قاثیملا"ـب اًعم اھیلإ راشمُلا( 2016 ربمسید 1 خیراتب 10/2016/ خ مقر
 قــلعتی اــمیف اــھیلع قــفتم تاءارــجإ ذــیفنتل تاــطابترلاا -4400 ةــقلاعلا تاذ تامدــخلل يلودــلا راــیعملل
 ةكرــشلا مازــتلا ىدــم میــیقت ىــلع مكتدعاــسم ضرــغل طقف تاءارجلإا هذھ ذیفنت مّتو  .ةیلاملا تامولعملاب
  :تاءارجلإا صخلمُ يلی امیفو  .لاملا قوسل ةماعلا ةئیھلا نع رداصلا قاثیملا ماكحأب

 
 نّأ نــم اــنققحتو ،ةرادلإا ســلجم نــع رداــصلا )"رــیرقتلا"( ةكرــشلا ةمكوح ریرقت ىلع انلصح )1

 نأ بجی يتلاو لاملا قوسل ةماعلا ةئیھلا اھتحرتقا يتلا دونبلا عیمج ،ىندأ دحك ،نمضتی ریرقتلا
 و ؛ریرقتلا اھلوانتی

 

 ةرادإ ســلجم اھدّدــح يــتلا قاــثیملا ماكحأب مازتللاا مدع تلااجمب ةقلعتمُلا لیصافتلا ىلع انلصح )2
  .مازتللاا مدع بابسأ كلذكو ،ریرقتلا يف اھجردأو 2022 سرام 31 يف ةیھتنملا ةنسلل ةكرشلا
 .قاثیملا ماكحأب مازتللاا مدع تلااجم نم لاجم يأ ةكرشلا ةرادإ سلجم ددحُی مل
 

 

  .اھذیفنت مّت يتلا تاءارجلإاب قلعتی امیف اھدرُوُن تاءانثتسا ةیأ انیدل سیل
 

 رییاــعملا وأ قیقدــتلل ةــیلودلا رییاــعملل اقفو ةعجارمُ وأ اقیقدت لكشت لا هلاعأ ةروكذملا تاءارجلإا نّأ امب
   .ةكرشلا ةمكوح ریرقت صخی امیف دیكأت يأ يدبُن لا اننإف ،ةعجارمُلا ماھمل ةیلودلا
 

 وأ قیقدــتلل ةــیلودلا رییاــعملل اــقفو ةــعجارمُ وأ اقیقدــت اــنزجنأ وأ ةیفاــضإ تاءارــجإ ذــیفنتب اــنمق اــننأ ولو
  .انریرقت يف مكل اھانمدقو ىرخأ لئاسم انل تنّیبتل ،ةعجارمُلا ماھمل ةیلودلا رییاعملا
 

 لاو ،میرــكلا مــكعلاطلا وــھو ریرقتلا اذھ نم ىلولأا ةرقفلا يف روكذملا ضرغلل طقف وھ اذھ انریرقت نّإ
 يذــلاو قــفرمُلا ةكرشلا ةمكوح ریرقتب طقف قلعتی ریرقتلا نّأ امك  .ىرخأ ضارغأ يلأ ھمادختسا زوجی

 يأ لمشی لا ھلمجمُ يف وھو ،2022 سرام 31 يف ةیھتنملا ةنسلل يونسلا اھریرقت نمض ھجاردإ متیس
 .ةكرشلل ةیلاملا مئاوقلا وأ يونسلا ریرقتلا نم ىرخأ تلااجم
 

 
 طقسم

 
 غنیس ردنیفنام

 كیرشلا :خیراتلا
 400961 :ةیوضعلا مقر
 نیینوناقلا نیبساحمُلا دھعم
 دنھلا ،يھلدوین ،دنھلا يف
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  لقتسملا تاباسحلا بقارم ریرقت
  ع.ع.م.ش تارامثتسلال راونلأا يمھاسمُ /لضافلأا ىلا
 
  ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا قیقدت نع ریرقت
 
   يأرــــلا
 اھتاكرشو )"ملأا ةكرشلا"( ع.ع.م.ش تارامثتسلال راونلأا ةكرشل ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا انققد دقل
 سرام 31 يف امك دحومُلا ىلاملا زكرملا نایب نم نوكتت يتلاو )"ةعومجملا"ـب اًعم اھیلإ راشُی( ةعباتلا

 ةیكلم قوقح يف تاریغتلا نایبو دحومُلا رخلآا لماشلا لخدلاو ةراسخلا وأ حبرلا نایبو ،2025
 لوح تاحاضیإو ،خیراتلا تاذ ىف ةیھتنملا ةنسلل دحومُلا ةیدقنلا تاقفدتلا نایبو دحومُلا نیمھاسمُلا
  .ةیرھوجلا ةیبساحمُلا تاسایسلا تامولعم كلذ يف امب ،ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا
 
 زكرملا ،ةیرـھوجلا يحاونلا ةفاك نم ،ةلداع ةروصب رھظُت ةقفرمُلا ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا نّإ ،انیأر يف
 ةدحومُلا ةیدقنلا اھتاقفدتو دحومُلا يلاملا اھءادأو 2025 سرام 31 يف امك ةعومجملل دحومُلا يلاملا
 نع ةرداصلا ةیلاملا ریراقتلا دادعلإ ةیلودلا ةیبساحملا رییاعمللً اقفو خیراتلا تاذ يف ةیھتنملا ةنسلل
  .ةیلودلا ةبساحملا رییاعم سلجم
 
 يأرــــلا ساسأ
 قیقدت نع تاباسحلا بقارم تایلوؤسم مسق نمضتی .قیقدتلل ةیلودلا رییاعملل اقفو انقیقدت انزجنأ دقل
 نحن .رییاعملا كلت بجومب انتایلوؤسمل اضًیفتسمُ اًفصو انریرقت يف دراولا ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا
 رییاعملا كلذ يف امب( نیینھملا نیبساحمُلا تایقلاخلأ يلودلا قاثیملل اقفو ةعومجملا نع ةلقتسم ةسسؤمُ
 تایقلاخأ قاثیم"( نیبساحمُلل ةیلودلا ةیقلاخلأا رییاعملا سلجم نع رداصلا )ةیللاقتسلال ةیلودلا
 ،ةماعلا ةحلصملا تاذ تاكرشلل ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا قیقدت تایلمع ىلع ةقبطنمُلاو ،)"نیبساحمُلا
 ةحلصملا تاذ تاكرشلل ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلل انقیقدت ةیلمعب ةلصلا تاذ ةیقلاخلأا تابلطتملا كلذكو
 تایقلاخأ قاثیمو تابلطتملا هذھل اقفو ىرخلأا ةیقلاخلأا انتایلوؤسمب انیفوَأ دقو ،نامُع ةنطلس يف ةماعلا
 يف ھیلإ دنتسن اسًاسأ رفوتل ةبسانمو ةیفاك اھیلع انلصح يتلا قیقدتلا ةلدأ نّإ انداقتعا يفو .نیبساحمُلا
  .انیأر ءادبإ
 
 ةیسیئرلا قیقدتلا لئاسم
 انقیقدت يف رثكأ ةیمھأ تاذ ،ينھملا انمكح يف ،تناك يتلا لئاسملا كلت لثمت ةیسیئرلا قیقدتلا لئاسم نَإ
 قایس يف لئاسملا هذھ لوانت مّت دقو .2025 سرام 31 يف ویھتنملا ةنسلل ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلل
 هذھ لوح لاصفنمُ اًیأر يدبُن لا نحنو ،اھلوح انیأر نیوكت يفو ،لكك ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلل انقیقدت
 .لئاسملا

 
 ةلیمزلا تاكرشلا يف تارامثتسلال ةیرتفدلا ةمیقلا  )1
 نویلم 29.39 ةمیقب ةلیمز تاكرش يف تارامثتسا ةعومجملا ىدل ناك ،2025 سرام 31 يف امك

 ةعومجملا ةصح نم ریثكب ىلعأ ربتعُت ةلیمزلا تاكرشلا ضعبل ةیرتفدلا ةمیقلا نّأ ثیح .ينامع ریال
 راعسلأا ىلإ اًدانتسا كلذو ،ةلداعلا اھتمیق كلذكو ةلیمزلا تاكرشلا كلت لوصأ يفاص يف ةیبسانتلا
 ىلإ ریشت دق فورظلا هذھ نّأب امًلع .)3 حاضیإ( طقسم ةصروب يف ةجردمُلا ةلیمزلا تاكرشلل ةلوادتملا
  .ةلیمزلا تاكرشلا يف تارامثتسلال ةیرتفدلا ةمیقلا يف لمتحمُ ضافخنا
 
 ةیناطیرب ةكرش يھ يتلا ةدودحملا ةیلودلا وأ يد يب يف وضع يھو ،نامُ◌ع ةنطلس يف ةلجسم ةیلوؤسملا ةدودحم ةكرش يھ م.م.ش وأ يد يب
   .ةلقتسملا ءاضعلأا تاسسؤملل ةیلودلا وأ يد يب ةكبش نم اءًزج لكشتو ،نامضلاب ةیلوؤسملا ةدودحم
 .وأ يد يب يف ءاضعلأا تاسسؤملا نم ةسسؤم لكلو ةیلودلا وأ يد يب ةكبشل ةیراجتلا ةملاعلا مسا وھ وأ يد يب
 فیرعت مقر ،1222681 :مقر يراجت لجّس ،L1363000 :مقر ةیلاملا تاراشتسلاا ةصخر ،L1608592 :مقر قیقدتلاو ةبساحملا ةصخر

 .8056881 :مقر ةیبیرض ةقاطب ،OM1100002154 :ةفاضملا ةمیقلا ةبیرض

 
 601/602 مقر حانج
 ىلولآا ئطاشلا ةیانب ،يولعلا قباطلا

 مرقلا ئطاش ،2601 مقر ةكس
 يدیربلا زمرلا ،يور ،1176 :ب.ص

112 
 نامعُ ةنطلس

 
فتاھ  : +968 24955100 
سكاف  : +96824649030 

www.bdo.com.om 
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عضو مستقل/ غير مستقلالمنصبأسم عضو مجلس الإدارةم

غير مستقلرئيس مجلس الإدارةعميد متقاعد / مسعود بن حميد الحارثي١

 غير مستقلنائب رئيس مجلس الإدارةالدكتور/شبير بن موسى اليوسف٢

مستقلعضوالفاضل/عبد الرضا بن مصطفى سلطان٣

غير مستقلعضوالفاضل/قابوس بن عبدالله الخنجي٤

مستقلعضوصاحب السمو السيد/ فهر بن فاتك آل سعيد٥

غير مستقلعضوالفاضل/ فيصل بن محمد اليوسف٦

مستقلعضوالفاضل/ عبدالله بن سالم الخياري٧

تقرير تنظيم وإدارة الشركة 
عن السنة المالية المنتهية في 31 مارس ٢٠٢٥م

تتناول مبادئ حوكمة الشركات بشكل أساسي علي كيفية قيادة الشركات وإدارتها، ودور مجلس الإدارة، وإطار 
الضوابط الداخلية. يدعم مجلس إدارة شركة الأنوار للإستثمارات أعلى معايير حوكمة الشركات. ويتولى مجلس 
سياسات  ذلك  في  بما  ومراقبتها،  للشركة  العامة  والسياسات  الإستراتيجية  على  الموافقة  مسؤولية  الإدارة 
إدارة المخاطر، وأنظمة الرقابة، وخطة العمل، والميزانية السنوية. كما تتولى الإدارة مسؤولية تزويد المجلس 
بالمعلومات المناسبة وفي الوقت المناسب لمراقبة الأمور الاستراتيجية والمالية والتشغيلية ومسائل الامتثال 

والحفاظ على رقابة فعالة عليها. 

الشركات  المنصوص عليها في قانون حوكمة  المبادئ  الأنوار للاستثمارات تطبق  أن شركة  المجلس  ويؤكد 
الصادر عن هيئة الخدمات المالية )FSA( للشركات المساهمة العامة المدرجة )»الميثاق«( والقواعد والمبادئ 

التوجيهية الأخرى التي تصدرها الهيئة من وقت لآخر.

.)IFRSs( يتم إعداد القوائم المالية وفقاً لمتطلبات للمعايير الدولية للتقارير المالية

يتمتعون بخلفيات وخبرات متنوعة، ويتمتعون، فرديًا وجماعيًا،  الشركة امن سبعة أعضاء  إدارة  يتألف مجلس 
شركات  ولائحة  قانون  مع  واستقلاليته  الإدارة  مجلس  تشكيل  ويتوافق  قراراتهم.  في  وموضوعية  باستقلالية 
المساهمة العامة. وقد انتُخب أعضاء المجلس في الجمعية العامة السنوية في 26 يونيو 2024م لمدة ثلاث سنوات. 

وفيما يلي تشكيل مجلس الإدارة كما في 31 مارس 2025م:

1.     فلسفة الشركة

       2.   تشكيل مجلس الإدارة
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إجتمـــع مجلـــس الإدارة 7 مرات خلال العام. عقدت هذه الاجتماعات في 2 أبريل ٢٠٢٤م، 27 مايو ٢٠٢٤م، 26 يونيو ٢٠٢٤م، 
5 أغسطس ٢٠٢٤م، 17 سبتمبر 2024، 6 نوفمبر 2024 ، 13 فبراير ٢٠٢٥م وتكملته في 23 مارس ٢٠٢٥م.

بدلات حضور إجتماعات مجلس الإدارة المسددة للأعضاء لكل إجتماع كما يلىي بحد أقصى 10,000 ريال عماني لكل عضو:
رئيس المجلس  2,000 ريال عماني،  نائب الرئيس 1,600 ريال عماني، باقي الأعضاء  1,500 ريال عماني

لجنة الترشيحات والمكافآت واللجنة التنفيذية
لجنة الترشيحات والمكافآت واللجنة التنفيذية لجنة منبثقة من مجلس الادارة وتتكون من ثلاثة أعضاء:

رئيس اللجنة  					    الدكتور/ شبير بن موسى اليوسف 
عضو اللجنة 				   الفاضل/ قابوس بن عبدالله الخنجي 

عضو اللجنة )من تاريخ 26 يونيو 2024( 			          		 الفاضل/ فيصل بن محمد اليوسف 
)2024 يونيو   26 تاريخ  )حتى  اللجنة  عضو  					    الشيخ/ محمد بن عبدالله الرواس 

لجنة الترشيحات والمكافآت واللجنة التنفيذية مفوضة بصلاحيات لتسهيل حسن سير عمليات الشركة وتمارس 
المعتمدة  الصلاحيات  منظومة  ضمن  الموضوعة  الحدود  وفي  الإدارة  صلاحيات  تفوق  التى  المجلس  مسئوليات 
الأفضل  وإنتخاب  المؤهلين  الإدارة  أعضاء مجلس  ترشيح  العامة في  الجمعية  أيضًا  اللجنة  تساعد   . المجلس  من 
التعاقب  والملائمين، وتوفير خطة  الضروريين  التنفيذيين  إختيار  الإدارة في  المجلس، ومساعدة مجلس  لعضوية 

للإدارة التنفيذية ورئيس مجلس الإدارة وتحديد المكافآت المناسبة وحوافز للإدارة التنفيذية.

تخضع لجنة الترشيحات والمكافآت واللجنة التنفيذية للإختصاصات التي وافق عليها مجلس الإدارة. يتم الموافقة 
على خطة العمل للجنة من قبل المجلس سنويًا.

إجتمعت لجنة الترشيحات والمكافآت واللجنة التنفيذية 6 مرات خلال العام في 26 مايو 2024م، 23 يونيو 2024م، 
24 يوليو 2024م، 8 سبتمبر 2024م، 4 نوفمبر 2024م و 12 فبراير 2025م.

أتعاب حضور  الإجتماعات لكل عضو من أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت واللجنة التنفيذية عن كل إجتماع 650 
ريال عماني لرئيس اللجنة و 550 ريال عماني لبقية الأعضاء وفقًا لما تم اعتماده من قبل الجمعية العمومية.

3.   اجتماعات مجلس الإدارة

4.    لجان مجلس الادارة 

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

عميد متقاعد/ مسعود بن حميد الحارثي

الدكتور/ شبير بن موسى اليوسف

الفاضل/ عبدالرضا بن مصطفى  سلطان

الفاضل/ قابوس بن عبدالله الخنجي

صاحب السموالسيد/ فهر بن فاتك آل سعيد

الفاضل/ فيصل بن محمد اليوسف

الشيخ / عبدالله بن سالم الخياري *

الشيخ / محمد بن عبدالله الرواس **

نائب الرئيس ورئيس لجنة الترشيحات 
والمكافآت واللجنة التنفيذية

عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة التدقيق

٧رئيس مجلس الإدارة

٧

٧

٧

٧

٧

٥

٢

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

-

حاضر

-

٦

-

٦

-

٤

-

٢

-

-

٤

-

٤

١

٣

-

١

٣

١

٢

١

١

١

١

جمعية 
عامة 
عادية

 في

 ٢٠٢٤/٦/٢٦م

عضو مجلس إدارة ولجنة الترشيحات 
والمكافآت واللجنة التنفيذية 

عضو مجلس إدارة ولجنة التدقيق 

عضو مجلس إدارة ولجنة التدقيق

 العضوية
 في مجالس

 ادارة شركات
 مساهمة

عامة أخرى

عدد الإجتماعات التي حضرها
المنصب العضو م

عضو مجلس إدارة ولجنة التدقيق

عضو مجلس إدارة ولجنة الترشيحات 
والمكافآت واللجنة التنفيذية

(*) تم انتخابه في ٢٦ يونيو ٢٠٢٤م
(**) عضو حتى ٢٦ يونيو ٢٠٢٤م 
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لجنة التدقيق

هي لجنة فرعية منبثقة عن مجلس الإدارة وتضم 3 أعضاء غير تنفيذيين تم تعيينهم من قبل المجلس وهم:
رئيس اللجنة  		 الفاضل/ عبد الرضا بن مصطفى سلطان	 

عضو  		 صاحب السمو السيد/ فهر بن فاتك آل سعيد 
الفاضل/ عبدالله بن سالم الخياري                                              عضو )ابتداءا من 62 يونيو 4202(

الفاضل / فيصل بن محمد اليوسف                                             عضو )حتى 26 يونيو 2024(

الخدمات  هيئة   عن  الصادرة  العامة  المساهمة  الشركات  لائحة  لمتطلبات  وفقًا  التدقيق  لجنة  تشكيل  يتم 
المالية. رئيس لجنة التدقيق عضو مستقل وغالبية الأعضاء مستقلون.

جميع الأعضاء من ذوي الخبرة ولديهم معرفة جيدة بإدارة المخاطر والحوكمة والتمويل والمحاسبة. تتوافق 
إختصاصات لجنة التدقيق )ميثاق اللجنة( مع الإرشادات المقدمة من الهيئة العامة لسوق المال. تتم الموافقة 

على خطة عمل اللجنة من قبل مجلس الإدارة كل عام.

المجالات الرئيسية التي تغطيها لجنة التدقيق هي: 

١- الدراسة والتوصية بتعيين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي.

2- مراجعة خطط التدقيق وتقارير التدقيق.

للائحة  وفقا  الداخلي  التدقيق  متطلبات  بجميع  الإلتزام  لضمان  الداخلي  التدقيق  مهام  على  الإشراف   -3
الشركات المساهمة العامة الصادرة عن الهيئة العامة لسوق المال.  

4- متابعة كفاية أنظمة الرقابة الداخلية بالإضافة إلى القوائم المالية.

5- ضمان وجود اجراءات مناسبة لكشف ومنع اي حالات احتيال مالي او تزوير.

6- مراجعة البيانات المالية السنوية والفصلية وكفايتها ان وجدت قبل إصدارها.

7- التمحيص في مراجعة نواحي عدم الالتزام من قبل الشركة تجاه المعايير الدولية للمحاسبة ومتطلبات 

      الإفصاح الصادرة من هيئة الخدمات المالية.

8- مراجعة سياسات إدارة المخاطر وتعاملات الأطراف ذات العلاقة. 

9- تعتبر لجنة التدقيق قناة تواصل مابين المدقق الداخلي والمدقق الخارجي ومجلس الإدارة.

إجتمعت لجنة التدقيق أربع إجتماعات خلال العام في 26 مايو 2024م، 4 اغسطس 2024م، 4 نوفمبر 2024م و 
12 فبراير 2025م. 

اللجنة  لرئيس  ريال عماني   650 اجتماع  التدقيق عن كل  لجنة  أعضاء  لكل عضو من  الاجتماعات  أتعاب حضور 
و550 ريال عماني لبقية الأعضاء وفقًا لما تم اعتماده من قبل الجمعية العمومية.
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عميد متقاعد/ مسعود بن حميد بن مالك الحارثي

عميد متقاعد من الحرس السلطاني العماني. يحمل شهادة البكالوريوس في إدارة العلوم العسكرية وله 35 سنة 
التعدين  صناعات  ذلك  في  بما  المجالات  من  العديد  في  واسعه  ودرايه  خبرة  لديه  العسكرية.  الخدمة  في  خبرة 
والتصنيع والبنية التحتية )الحفر والتفجير( مع سجل حافل من النجاح في إنشاء وتنمية المشاريع المحلية والإقليمية  

)سواء كانت مشاريع ناشئة أو قائمة(

وفيبكو  ش.م.ع.ع،  للسيراميك  والمها  ش.م.ع.ع،  للإستثمارات  الأنوار  إدارة  مجلس  رئيس  منصب  حاليا  يشغل 
ش.م.ع.م بالإضافة إلى كونه عضو مجلس إدارة في العديد من الشركات الأخرى.

الدكتور/ شبير بن موسى اليوسف

)المملكة المتحدة( وماجستير في  البحث الإقتصادي من جامعة أيسكس  يحمل شهادة دكتوراه وماجستير في 
العلوم من جامعة كولورادو  المتحده( وماجستير في  )المملكة  أند همبرسايد  لينكولن شاير  المالية من جامعة 

للتعدين )الولايات المتحده(، وبكالوريوس هندسة الإتصالات والإلكترونيات من جامعة السلطان قابوس. 

تقلد في السابق مناصب عليا متعدده حيث شغل منصب الرئيس التنفـيذي لشركة عمان للإستثمارات والتمويل 
ش م ع ع والمدير العام لشركة داماك القابضة بدولة الإمارات العربية المتحدة والمدير العام لمجموعة ترك عمان 

ش م م، كما عمل مهندسا في شركة تنمية نفط عمان. 

يشغل حاليا منصب نائب رئيس مجلس إدارة الأنوار للإستثمارات ش م ع ع، نائب رئيس مجلس إدارة شركة المها 
العربية  إدارة  للسيراميك ش م ع ع, ونائب رئيس مجلس الإدارة بشركة عمان كلورين ش م ع ع، وعضو مجلس 
فالكون للتأمين ش م ع ع شركة كاكتس بريمير لخدمات الحفريات ش م ع م، وهو ايضا عضو فى الامانة العامة 

لمجلس المناقصات بسلطنة عمان. 

الفاضل/ عبدالرضا بن مصطفى سلطان

حاصل على بكالوريوس التجارة تخصص مالية من جامعة ولاية سان دييجو بالولايات المتحدة الأمريكية. يشغل 
حاليا منصب نائب رئيس مجلس إدارة الجزيرة للخدمات ش م ع ع وشركة تنمية أسماك عمان ش.م.ع.م.  كما يشغل 
منصب العضو المنتدب لمؤسسة مصطفى سلطان ش م م وهو عضو في منظمة القيادات الشابة. كما أنه القنصل 
البريطانية منذ العام 1999م  الفخري لجمهورية فنلندا في سلطنة عمان. وهو عضو أيضا في الجمعية العمانية 

وحاليا يشفل عضو مجلس إدارة في الجمعية. 

   ٥.   نبذه عن أعضاء مجلس الإدارة
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الفاضل/ قابوس بن عبدالله الخنجي

ينتمي قابوس الخنجي إلى عائلة الخنجي العريقة والمشهورة بممارساتها الأعمال التجارية التقليدية. وهو حاصل 
على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من الولايات المتحدة ويتمتع بخبرة واسعة في العديد من الصناعات، 
والقطاع  الاستثمارية  المصرفية  والخدمات  والتصنيع  العقاري  والتطوير  والتجزئة  والبناء  الإنشاءات  بما في ذلك 

الفندقي.

يشغل عضوية العديد من الشركات منها المساهمة العامة والمقفلة ومحدودة المسئوولية في سلطنة عمان. 
يشغل منصب نائب رئيس مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافات واللجنة التنفيذي في شركة المركز 
المالي )فينكورب(. بالإضافة إلى ذلك، يشغل منصب نائب رئيس لجنة المستثمرين في صندوق الأمل فينكورب 

وعضوية مجلس إدارة شركة عمان كلورين ش.م.ع.ع وشركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع.

كما يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة البناء للإنشاءات والصناعة ش.م.ع.م ونائب رئيس مجلس إدارة شركة 
الصحراء ش.م.ع.م،  ليلة  والسياحة ش.م.ع.م، ومنتجع  للفنادق  العقاري ش.م.ع.م، وشركة عمان  للتطوير  الخنجي 
وشركة الشرقية للفنادق والسياحة ش.م.ع.م، حيث كان يؤدي الأدوار القيادية الرئيسية. وهو أيضًا عضو مجلس 

إدارة شركة الأنوار للاستثمارات الصناعية ش.م.ع.م.

علاوة على ذلك، يشغل الفاضل/ قابوس منصبي نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة الخنجي ش.م.م وشركة الخنجي 
للاستثمار ش.م.م.

شغل سابقا منصب المدير العام في شركة موسى عبد الرحمن حسن وشركاه من عام 2000 إلى عام 2002م. كما شغل 
منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة عمان للإستثمارات والتمويل ش.م.ع.ع من عام 2008 إلى عام 2014م. بالإضافة 
إلى ذلك، شغل منصب عضو مجلس إدارة في العديد من الشركات، بما في ذلك شركة تأجير للتمويل ش.م.ع.ع 

)2008 - 2014م(، شركة المها للسيراميك ش.م.ع.ع )2010 - 2023م(، والأنوار للضيافة ش.م.ع.م )2022 - 2024م(.

صاحب السمو السيد/ فهر بن فاتك ال سعيد

حاصل على  بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة أنجليا رسكن بالمملكة المتحدة، كما أنه حاصل على شهادة  دبلوم 
في إدارة الأعمال الدولية والمالية من كلية لندن  للأعمال والماليه. يعمل حاليا في جهاز الرقابة المالية والإدارية 
للدولة كمدير دائرة شئون الأفرع بالمحافظات وهو رئيس مجلس إدارة شركة فهر بن فاتك ش م م، ونائب رئيس 
مجلس إدارة مجموعة فاتك بن فهر والرئيس الفخري لبنك الطعام العماني )دائمة( وعضو مجلس ادارة شركة 

اوبار للفنادق والمنتجعات ش م ع ع، سلطنة عمان.

الفاضل/ فيصل بن محمد اليوسف

الرئيس التنفيذي لمجموعة اليوسف. عاد إلى المجموعة بعد العمل مع إرنست آند يونج )محاسبون قانونيون( في 
سلطنة عمان والإمارات العربية المتحدة كأخصائي تدقيق. يحمل زمالة جمعية المحاسبين القانونيين، المملكة 
المتحدة، وهو حاصل أيضًا على درجة ماجستير تنفيذي في إدارة الأعمال من جامعة أكسفورد ) كلية سعيد لإدارة 
التأمين  دراسات  ودبلوم متقدم في  المتحدة،  المملكة  لندن،  الاقتصاد جامعة  البكالوريوس في  ودرجة  الأعمال( 
من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية. يمثل مجموعة اليوسف في مجالس إدارة العديد من الشركات 
الرواد  إدارة  ورئيس مجلس  ع  ع  م  للتمويل ش  إدارة شركة مسقط  رئيس مجلس  ذلك  بما في  فيها،  المستثمر 
العالمية للخدمات التعليمية ش م ع م، شركة كاكتس بريمير لخدمات الحفريات ش م ع م، بنك ظفار ش م ع ع، 
الأنوار للاستثمارات ش م ع ع. وهو أيضًا المدير التنفيذي لشركة مسقط للإلكترونيات ش م م. خلال حياته المهنية  
شارك في اثنين على الأقل من المشاريع الجديده. وهي مدرجة اليوم في بورصة مسقط. يتمتع  فيصل اليوسف 

بخبرة تزيد عن عقدين في الأعمال المصرفية والتمويل والتأمين والاستثمارات.

شارك أيضًا في عدد من الأعمال التطوعية بما في ذلك الاتحاد العماني للتنس ومجلس محافظي المدارس الحكومية 
في مطرح. 
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الفاضل/ عبدالله بن سالم الخياري 

حصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال تخصص مالية من جامعة ليدز، المملكة المتحدة، وبكالوريوس 
تمتد  واسعة  بخبرة  يتمتع  الأمريكية.  المتحدة  الولايات  روك،  ليتل  في  أركنساس  جامعة  من  الاقتصاد  في 
لأكثر من ثلاثين عامًا في قطاع الخدمات المصرفية والمالية، وتمتد مسيرته المهنية في عدة مجالات رئيسية. 
تشمل هذه الخبرة ستة عشر عامًا في دائرة التدقيق على البنوك كمفتش مصرفي أول ورئيس مفتشين، وأربع 
سنوات في إدارة الخزانة والإستثمارات، وتسع سنوات في مجال ترخيص المؤسسات المالية، بما في ذلك البنوك 
وشركات التمويل والتأجير وشركات الصرافة. يشغل حاليًا منصب رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة التدقيق في 

الشركة المتحدة للتمويل ش.م.ع.ع.

تتبع الشركة أحكام قانون الشركات التجارية وقانون الهيئة العامة لسوق المال واللوائح والاجراءات المتعلقة 

بترشيح أعضاء مجلس الإدارة.

يتم تعيين أعضاء الجهاز الإداري للشركة عن طريق عقود عمل توضح بجلاء الشروط المرجعية.

محلل مالي معتمد )CFA( حاصل على درجة بكالوريوس في المالية من جامعة السلطان قابوس، و له اكثر من 19 
سنه من الخبرة في إدارة الإستثمارات واستشارة الشركات، قبل انضمامة إلى الأنوار للإستثمارات شغل منصب 

مدير أول بالإنابة في جهاز الإستثمار العماني.

يشغل عضوية مجلس إدارة شركة عمان كلورين ش م ع ع، الشركة الوطنية لصناعة البسكويت المحدودة ش م 
ع ع، الشركة الوطنية للمنظفات الصناعية ش م ع ع، فولتامب للطاقة ش م ع ع، الرواد العالمية لخدمات التعليم 
ش م ع م، الأنوار للإستثمارات الصناعية ش م ع م، الأنوار للضيافة ش م ع م.  كما شغل سابقا منصب عضو مجلس 
إدارة في العديد من الشركات مثل سيراميك رأس الخيمة ،وشركة الحصن للإستثمار، وصندوق النمو العماني، 
وشركة عمان والإمارات للإستثمار القابضة، وشركة أوبار كابيتال، والشركة المتحدة للتمويل، وشركة الخليج 

لإنتاج الفطر ش م ع ع.

محاسب قانوني معتمد من مجمع المحاسبين القانونيين في الهند ومحاسب عام معتمد )CPA( من الولايات 
المتحدة الأمريكية. له أكثر من 22 عام خبرة في مجال التدقيق الداخلي والمالية والمحاسبة. قبل انضمامه إلى 
الأنوار، عمل في أحد أكبر البنوك الخاصة في الهند كمدير رئيسي للتدقيق الداخلي ولديه خبرة ومعرفة واسعه 

في عمليات التدقيق الداخلي لقطاع البنوك والتمويل.

   

 8.     نبذة موجزة عن أعضاء الإدارة العليا مع سلطات تنفيذية

الرئيس التنفيذيخالد بن عبدالله العيسري

مدير – التدقيق الداخلي وادارة المخاطر ديراج شيدوال 

 ٦.    عملية ترشيح أعضاء مجلس الادارة

 7.     إدارة الشركة
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خبرة تتجاوز 29 عاما في مجال التأمين، الإدارة، الموارد البشرية، الإمتثال والحوكمة. حاصل على شهادة الدبلوم 
ورش عمل  التخصصية وحضر  التدريبية  الدورات  من  بالعديد  التحق  البشرية.  الموارد  إدارة  في  العام وشهادة 
التنفيذية،  الإدارة  ومهارات  البشرية،  الموارد  والحوكمة،  كالإمتثال  المجالات  مختلف  في  عديدة  ومؤتمرات 
والإستدامه،  للحوكمة  عمان  مركز  المالية،  الخدمات  هيئة  مسقط،  بورصة  تنظمها  التي  الفعالة  والقيادة 
الجمعية العمانية للأوراق المالية وجهات حكومية وخاصة مختلفة. يشغل حاليا عضوية مجلس إدارة شركة 
الأنوار للضيافة ش م ع م. شغل سابقا عضوية مجلس إدارة شركة الأنوار للإستثمارات الصناعية ش م ع م  كما 

أن لديه خبرة واسعة في تأسيس الشركات بجميع أشكالها القانونية.  

حاصل على ماجستير إدارة أعمال في الأسواق المالية من معهد دراسات السوق في إسبانيا وبكالوريوس تجارة 
من جامعة الزقازيق في مصر. على مدار مسيرته المهنية المتميزة التي امتدت لـ 24 عامًا، شغل مناصب قيادية 
التشغيلي،  وإشرافه  الاستراتيجي  بتميزه  أحمد  يشتهر  والاستثمار.  والتصنيع  والإعلان  البنوك  قطاعات  في 
ويتخصص في تحسين العمليات المالية والخزانة لتحقيق نمو مستدام، وتعزيز السيولة، ودعم أهداف الشركة 

طويلة الأجل. 

كافة  على  يحتوي  والذي  للمساهمين  السنوية  العادية  العامة  الجمعية  اجتماع  لحضور  الدعوة  إعلان  إرسال  تم 

التفاصيل من البيانات المالية المدققه  وتقرير مجلس الادارة والتقارير الأخرى  عن طريق القنوات المعتمدة من قبل 

هيئة الخدمات المالية.

التقارير المالية من قبل الإدارة لكل ربع سنة،  النتائج ربع السنوية للشركة وفقًا للمعايير الدولية لإعداد  يتم إعداد 

لتوجيهات  أيضًا في الصحف وفقًا  التدقيق، واعتمادها من قبل مجلس الإدارة ونشرها  ومراجعتها من قبل لجنة 

الإلكتروني  الموقع  على  النتائج  تحميل  يتم  الطلب. كما  عند  للمساهمين  نسخ  توفير  يتم  المالية.  الخدمات  هيئة 

لبورصة مسقط.

حسب اللائحة التنفيذية لقانون هيئة الخدمات المالية قامت الشركة بالافصاح عن نتائجها المالية الأولية الربعيه 

والسنوية غير المدققة خلال 15 يوم من نهاية كل فترة.    

امتثالًا للوائح هيئة الخدمات المالية، عقدت الشركة جلسات نقاشيه للمساهمين والمستثمرين والمحللين مرتين في 

السنة. تم رفع رابط هذه الجلسات على موقع البورصة، وتم تحميل تسجيلات الفيديو الخاصة بالجلسات على موقع 

الشركة على الويب.

تقوم الشركة من حين لآخر بالإفصاح عن القرارات الهامة لمجلس الإدارة من خلال الموقع الإلكتروني لبورصة مسقط. 

بالإضافة إلى الموقع الإلكتروني الرسمي للشركة www.alanwar.om   لمستثمريها والذي يتم تحديثه من حين لآخر. 

يشكل تقرير مناقشة الإدارة وتحليلاتها جزء من التقرير السنوي للشركة.

أ( 

ب(

ج(

د(

و( 

 9.   وسائل التواصل مع المساهمين والمستثمرين

مدير الإدارة والإلتزاممبارك بن سعيد الغزالي

مساعد المدير الماليأحمد إبراهيم 
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أ‌(

ب‌(	

ج( 

اجتماع  في  المساهمين  موافقة  بعد  المجلس  قبل  من  المحددة  الإدارة  مجلس  جلسات  حضور  بدل  احتساب  تم 

الجمعية المنعقد في 24 يونيو 2024م، حيث تم دفع مبلغ أجمالي وقدرة 71,750 ريال عماني )عام 23-24 دفع 70,000 

ريال عماني( لأعضاء مجلس الإدارة نظير حضور الإجتماعات خلال الفترة من 1 ابريل 2024 حتى 31 مارس 2025م.

تم تحديد الرواتب والبدلات المدفوعة للموظفين من قبل مجلس الإدارة بعد التقييم الدقيق استناداً إلى المؤهل 

المالية  للسنة  الشركة  موظفي  كبار  من  لأربعة  المخصصة  والبدلات  الرواتب  قيمة  بلغت  والكفاءة.  والخبرة 

2024م-2025م مبلغ وقدره 195,822 ريال عماني )191,266 ريال عماني في 2023م-2024م(. 

يوصي مجلس الإدارة بتوزيع مكافأة على أعضاء مجلس الإدارة بمبلغ 82,000 ريال عماني للعام 2024م-2025م. )السنة 

المالية 2023م-2024م: 64,500 ريال عماني(.

لم يتم فرض أي عقوبات على الشركة من قبل هيئة الخدمات المالية أو بورصة مسقط أو أي من الهيئات القانونية 

الأخرى خلال عام 2024 - 202٥م.

 :MSX فيما يلي أداء سعر سهم الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 31 مارس 2025م مقابل مؤشر

تم إعداد المعلومات الواردة أعلاه باستخدام أسعار إغلاق نهاية الشهر.

 10.   المواضيع المتعلقة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة

 ١٢.   بيانات أسعار السوق

 ١١.   تفاصيل عدم الالتزام من جانب الشركة
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أعلى سعر للسهم وأدناه خلال الشهر خلال السنة المالية المنتهية في 31 مارس 2025م كان على النحو التالي:

الجدول التالي يوضح نمط توزيع أسهم الشركة كما في 31 مارس 2025م:

ليس لدى الشركة أية سندات إيداع دولية أو أمريكية أو ضمانات أو أي نوع من الأدوات مصدر للجمهور أو 
للمستثمرين من المؤسسات أو أي فئة أخرى من المستثمرين.

النسبة المئوية عدد المساهمينالتوزيع
النسبة المئوية لمجموع الأسهمعدد الأسهملمجموع الأسهم

4%8312,622984%11,551 إلى 50.000

3%78,755,211%50.001123 إلى 100.000

4%410,468,626%100.00178 إلى 200.000

7%318,799,042%200.00164 إلى 500.000

82%3236,424,299%500.00156 فما فوق

100%100287,070,126%1,876المجموع

 ١٣.   نمط توزيع الأسهم
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تلتزم الأنوار للإستثمارات بدعم المجتمع والبيئة. وقد ساهمت الشركة بالمبلغ المخصص للمسؤولية الاجتماعية 
للشركة للسنة المنتهية في 31 مارس 2025م بمبلغ وقدره 10,000 ريال عماني.    

تتولى بي دي أو ش.م.م مهام مُراقب الحسابات القانوني بالشركة، بي دي او ش.م.م  تعمل في سلطنة عمان 
منذ سنة 1976. إنّ بي دي أو ش.م.م عضو ذو كيان قانوني مستقل في بي دي أو الدولية المحدودة، وهي إحدى 
المؤسسات الرائدة في مجال الخدمات المهنية، وتقدم خدمات التأكد من صحة الإفصاحات في مجال الصناعة 
والاستشارات الضريبية، ولديها أكثر من 119,611 موظف يعملون ضمن شبكة عالمية تضم أكثر من1,800  مكتب 

مُوزعة على 166 بلدًا.   

شركة بي دي أو ش.م.م مُعتمدة من قبل هيئة الخدمات المالية لتدقيق حسابات الشركات المساهمة العامة 
وتقرير  مارس 2025م   31 المنتهية في  للسنة  المالية  القوائم  تدقيق  أتعاب  بلغت  عُمان.  المُدرجة في سلطنة 

الإلتزام بقانون حوكمة الشركات 8,000 ريال عماني.

لدى الشركة مدقق داخلي مؤهل وذو خبرة يعمل بدوام كامل تحت إشراف لجنة التدقيقن.

تم إعداد هذا التقرير وفقًا لميثاق حوكمة الشركات ويغطي جميع العناصر المحددة في الملحقات 3 من ميثاق 
حوكمة الشركات الصادر في يوليو 2015م والذي تم تحديثه في ديسمبر 2016م.

مجلس الإدارة هو المسؤول عن إعداد البيانات المالية وفقا للمعايير والقواعد المعمول بها.

لا توجد أية امور جوهرية تؤثر على استمرار الشركة وقدرتها على مواصلة عملياتها خلال السنة المالية القادمة.

مجلس الإدارة من خلال دراسة لجنة التدقيق لنتائج التدقيق الداخلي والمناقشات مع المدقق الخارجي بالإضافة 
الداخلية خلال  الرقابة  الإدارة، قد قام بمراجعة عمليات  الدورية ومناقشتها مع  الإدارة  إلى تفحص معلومات 
السنة المالية المنتهية في 31 مارس 2025م. وانتهى مجلس الإدارة بعد مراجعته لأنظمة الرقابة الداخلية إلى 

اقتناعهم بفاعلية هذه الأنظمة خلال العام. 

			  عن شركة الانوار للاستثمارات ش م ع ع

عبدالرضا بن مصطفى سلطان 
رئيس لجنة التدقيق	

 ١٤.   المسؤولية الاجتماعية للشركة

 ١٥.   نبذة مهنية موجزة عن مراقب الحسابات القانوني

 ١٧.   مجالات محددة من عدم الإلتزام لأحكام حوكمة الشركات والأسباب

 ١٦.   المدقق الداخلي

 ١٨.   إقرار مجلس الإدارة

مسعود بن حميد الحارثي        	
رئيس مجلس الإدارة
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بورصة  في  مدرجة  عامة  مساهمة  كشركة   1994 عام  في  ع  ع  م  ش  للإستثمارات  الأنوار  شركة  تأسست 
مسقط. على مدار واحد وثلاثين عامًا الماضية، أسست الأنوار عددًا من الشركات الناجحة مثل شركة المها 

للسيراميك، وفولتامب، وشركة العربية فالكون للتأمين.

وقد وافق مجلس الإدارة على خطة استراتيجية خمسية، تهدف بموجبها شركة الأنوار للإستثمارات إلى 
تنمية قاعدة أصولها بشكل كبير خلال العامين أو الثلاثة أعوام القادمة. وسيُعزى هذا النمو إلى زيادة رأس 
المال المدفوع، واقتراض أموال إضافية، وتعزيز قيمة إستثماراتها الحالية، وتوظيف رأس المال في فرص 

إستثمارية جديدة.

إستراتيجية الإستثمار: الوضوح والتميّز والثبات

المدرجة في عمان.  والعامة  الخاصة  الشركات  المهمين في عدد من  الأقلية  المساهمين  الأنوار من  تعد 
تتبع الأنوار نموذج الإستثمار في الأسهم الخاصة وهي مستثمر نشط. تستثمر الأنوار في الشركات بهدف 

تنميتها وتحسين أداءها وتعزيز قيمة الشركة.

الأجل  طويلة  قيمة  وتعزز  تخلق  التي  الناجحة  الشركات  ورعاية  وتأسيس  دعم  في  الأنوار  مهمة  تتمثل 
لمساهميها من خلال:

الإستثمار في شركات ذات نموذج أعمال قابل للتطوير ومبتكر ومستدام.

تعزيز حوكمة الشركات وضمان أنظمة وإجراءات مناسبة.

التركيز على التنفيذ والتميز التشغيلي.

اقتصاد سلطنة عُمان والتوقعات المستقبلية

 »+BB« إلى »-BBB« في عام ٢٠٢٤م، رفعت وكالة ستاندرد آند بورز التصنيف الائتماني لسلطنة عُمان من
مع نظرة مستقبلية مستقرة. ويمثل هذا الرفع عودة عُمان إلى تصنيفها الائتماني ذي الدرجة الاستثمارية 
والإصلاحات  المالي  والانضباط  العامة  المالية  في  ملحوظًا  تحسنًا  يعكس  مما  سنوات،  سبع  قرابة  بعد 

الاقتصادية.

تقرير تحليل 
ومناقشة الإدارة
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بالإصلاحات  مدعومًا  العالمية،  التحديات  مواجهة  في  مرونةً  العُماني  الاقتصاد  أظهر  ٢٠٢٤م،  عام  في 
نمو  تباطؤ  الرغم من  ٢٠٤٠م. وعلى  رؤية عمان  إطار  المستمرة في  الاقتصادي  التنويع  الهيكلية وجهود 
الناتج المحلي الإجمالي إلى ١,٢٪ نتيجةً لخفض إنتاج النفط بموجب اتفاقية أوبك+، فقد نما الاقتصاد غير 
النفطي بنسبة ٣.٨٪، مدفوعًا بالأداء القوي في قطاعات البناء والتصنيع والخدمات. ولا تزال التوقعات 
على المدى المتوسط إيجابية، حيث تتوقع مؤسسات مثل البنك الدولي نمو الناتج المحلي الإجمالي بنحو 

.,3 ٪ في الفترة ٢٠٢٥م - ٢٠٢٦م مع تعافي إنتاج النفط تدريجيًا وتعميق التنويع الاقتصادي.

تعززت الأوضاع المالية والخارجية لعُمان بشكل ملحوظ. سجلت الدولة فائضًا في الميزانية بنسبة 6.2% من 
الناتج المحلي الإجمالي، مدعومًا بسياسات مالية منضبطة وتحسن في الإيرادات غير النفطية. وبلغ فائض 
الجهود  المحلي الإجمالي، مما يعكس  الناتج  إلى 35% من  العام  الدين  الجاري 2.4%، وانخفض  الحساب 

المبذولة للحد من مواطن الضعف المالية.

ظل التضخم منخفضًا، بمتوسط 0.6% فقط، نظرًا لانخفاض تكاليف الغذاء والنقل، واستمر ربط سعر صرف 
الريال العماني بالدولار الأمريكي في ترسيخ استقرار الأسعار بفعالية.

تعمل حكومة السلطنة بنشاط على تنفيذ إصلاحات تتماشى مع رؤية عمان 2040م، بما في ذلك تحسين 
الرقمية والخضراء. ومع ذلك، لا تزال هناك  بيئة الأعمال، وتعزيز مرونة سوق العمل، وتسريع المبادرات 
تنفيذ  تأخير  واحتمالية  الجيوسياسي،  اليقين  وعدم  العالمية،  النفط  أسعار  تقلبات  ذلك  في  بما  مخاطر، 
بتحسن  مدعومة  متزايد،  بشكل  مستقرة  الاقتصادية  عُمان  آفاق  فإن  ذلك،  ومع  الهيكلية.  الإصلاحات 

التصنيفات الائتمانية وتزايد ثقة المستثمرين.

استعراض أداء بورصة مسقط

في السنوات الخمس الماضية، ارتفع مؤشر MSX 30 بنسبة 28% من 3,425 في أبريل 2020 إلى 4,367 في مارس 
٢٠٢٥م.
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الفُرص

لا تزال شركة الانوار متفائلة بحذر بشأن مستقبل الإقتصاد العُماني. ندرك أن البيئة الإقتصادية الحالية تُمثل 
فرصة إستراتيجية للإستثمار في قطاعات مُهيأة للإستفادة من جهود النمو والتنويع الإقتصادي المُستمرة في 
البلاد. واسترشادًا بنهجنا الإستثماري طويل الأجل، نهدف إلى مواءمة توظيف رأس المال مع أولويات التنمية 

الوطنية، مع تحقيق قيمة مُستدامة لمساهمينا وأصحاب المصلحة.
 

الخطه الإستراتيجية الخمسية

وتركز  عُماني.  ريال  مليون   100 إلى  أصولها  زيادة  إلى  تهدف  خمسيةً  استراتيجيةً  الشركة  إدارة  مجلس  أقرّ 
الإستراتيجية على الأهداف الرئيسية التالية:

١. إستثمارات جديدة في القطاعات ذات النمو:

المصرفي. على مدار  القطاع  رئيسي على  التركيز بشكل  الجديدة، مع  الفرص  إلى الاستفادة من  تهدف الأنوار 
العامين الماضيين، زادت الشركة من إستثماراتها في هذا القطاع بشكل ملحوظ، من ٢٪ إلى ٣٨٪ من إجمالي 
الأصول. وقد حقق هذا التحول الإستراتيجي نتائج قوية، شملت تحسين العوائد، وزيادة دخل الأرباح، وتحسين 

تنويع المحفظة الاستثمارية.

إلى جانب قطاع البنوك، تستهدف الانوار أيضاً استثمارات مختارة في القطاع الصناعي، مع التركيز على الأعمال 
ن البيئة الاقتصادية، وخصوصاً في مجالات مواد البناء، والكيماويات، وتصنيع  التي يُتوقع أن تستفيد من تحسُّ
المعدات، وتصنيع الأغذية، والسلع الاستهلاكية سريعة التداول )FMCG(. وهذه القطاعات مهيأة للنمو طويل 

الأجل وتتماشى مع هدف الانوار في تحقيق قيمة مستدامة عبر محفظتها الاستثمارية.
٢. تعزيز ربحية الشركات التابعة

تلتزم الأنوار بصفتها مستثمرًا نشطًا، بتعزيز ربحية شركاتها الشقيقه من خلال دعم مجالس إدارة هذه الشركات 
تركز  كما  التشغيلية.  التكاليف  وضبط  العليا،  الإدارة  قدرات  وتحسين  قوية،  مؤسسية  حوكمة  تطبيق  في 
الإستراتيجية على توسيع نطاق الأعمال، والسعي إلى عمليات الدمج والاستحواذ، وتكوين شراكات إستراتيجية 
لدفع عجلة النمو وتعزيز التآزر. ونتيجةً للمبادرات المذكورة أعلاه، وبفضل نتائج إيجابية أخرى، شهدت أرباح عدد 
من الشركات الشقيقه تحسنًا ملحوظًا خلال السنوات الثلاث الماضية. وتنفذ كل شركة من الشركات الشقيقه 

حاليًا العديد من المبادرات الأخرى، مما سيؤدي إلى مزيد من تعزيز الأرباح خلال السنوات الخمس المقبلة.
٣ .التخارج وتنويع المحفظة الاستثمارية:

في  العائدات  تدوير  وإعادة  الناضجة،  الإستثمارات  من  التخارج  خلال  من  عوائدها  تعظيم  إلى  الشركة  تسعى 
الأنوار من  الاستراتيجية، تخارجت  وتُنوّع محفظتها. وتماشيًا مع هذه  الأجل  تُعزز عوائدها طويلة  استثمارات 

حصة ٩.٨٪ في شركة فولتامب للطاقة خلال العام، مع الحفاظ على نفوذها القوي على الشركة.
٤ .جمع الأموال:

تخطط الأنوار لجمع تمويل إضافي للإستفادة من فرص الإستثمار المتاحة. وتتمثل خطة جمع الأموال فيما يلي:

إصدار  أول  بنجاح  للإستثمارات  الأنوار  أنجزت  عُماني:  ريال  ملايين   ١٠ بقيمة  الأفضلية  حق  لأسهم  ان  إصدار 
لأسهم حق الأفضلية بقيمة ٥ ملايين ريال عُماني في الفترة ٢٠٢٤-٢٠٢٥.

قروض تتراوح قيمتها بين ٢٠ و٣٠ مليون ريال عُماني، وقد تشمل إصدار سندات بقيمة ١٠ ملايين ريال عُماني 
خلال العامين المقبلين، بالإضافة إلى قروض بنكية إضافية.
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تحليل الأداء
شهدت أرباح السنة المنتهية في 31 مارس 2025 تحسنا نتيجة المكاسب التي تحققت من الشركات الشقيقه.

الدين إلى حقوق الملكية المريح، قامت شركة الأنوار للاستثمارات  ونتيجة لقوة الميزانية العمومية ومعدل 
بمكافأة مساهميها بتوزيعات نقدية مجزية خلال السنوات الخمس الماضية.

لقد تم تحقيق النمو في محفظتنا الاستثمارية على مر السنين مع الحفاظ على مستوى مديونية يمكن إدارته. 
وبلغت نسبة الدين إلى حقوق الملكية لدينا 0.77 كما في 31 مارس 2025
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المحفظة الاستثمارية

حافظ شركة الأنوار للاستثمارات على محفظة استثمارية متنوعة جيداً تغطي قطاعات رئيسية تشمل المالية، 
المراجعة الاستراتيجية للفترة 2024–2025، قام مجلس إدارة الانوار  والتصنيع، والتأمين، والتعليم. وكجزء من 
بإعادة توجيه تركيزه الاستثماري، محولًا الأولوية من قطاع التصنيع إلى قطاع البنوك. ويعكس هذا التوجه 
 31 نسبته من 38% في  ارتفعت  المالي، حيث  القطاع  على  الشركة  انكشاف  زيادة ملحوظة في  الاستراتيجي 

مارس 2024م إلى 56% بحلول 31 مارس 2025م.

على  دأبت  والتي  المالية،  والخدمات  التصنيع  قطاعات  من  كل  في  القوي  الأداء  ثمار  جني  الشركة  وتواصل 
تحقيق عوائد قوية. بالإضافة إلى ذلك، فإن استثماراتنا في قطاع التعليم تُظهر إمكانات نمو واعدة على المدى 

الطويل، بما يتماشى مع أولويات التنمية الوطنية.

الجوهرية لكل استثمار  القيمة  الربحية وزيادة  إلى تعزيز  وتتبع الانوار فلسفة استثمارية طويلة الأجل تهدف 
من استثماراتها بشكل مستمر. ولا يزال تركيزنا الاستراتيجي منصباً على تعظيم قيمة المساهمين من خلال 

توظيف رأس المال بانضباط وإدارة نشطة للمحفظة الاستثمارية.

فيما يلي المحفظة الاستثمارية للأنوار للإستثمارات بحسب التكتلات كما في 31 مارس 2025م:

إجمالي الأصول الدين
  ٣٧,٤

٦٦,٤  مليون ر.عمليون ر.ع
  ٢٩

مليون ر.ع

حقوق ملكية

الصناعة
٪ ٣١

٢٠,٧
مليون ر.ع

عُمان كلورين
الوطنية للمنظفات

فولتامب للطاقة
الوطنية لصناعة البسكويت المحدودة 

المها للسيراميك

الخدمات 
المالية

٪ ٥٦,٦
٣٧,٦

مليون ر.ع

 التعليم

٪ ٥,٢
٣,٥

مليون ر.ع

أخرى
٪ ٤٫٧

٤,٦
مليون ر.ع

بنك عمان الوطني
بنك ظفار

العربية فالكون للتأمين
ظفار الدولية للتنمية والاستثمار القابضة

مشروع فندق نوفوتيل
المستحقات

نقد

الرُواد العالمية لخدمات التعليم
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المخاطر والاعتبارات

تمتلك شركة الأنوار للاستثمارات  إطاراً قوياً لإدارة المخاطر يتماشى مع أفضل الممارسات في القطاع. وتُعد 
الاستراتيجية  في  محورياً  وعنصراً  الرئيسية،  الأعمال  وظائف  جميع  من  ومتكاملًا  أساسياً  جزءاً  المخاطر  إدارة 
العامة للشركة. وتتبع AAI نهجاً استباقياً في التعامل مع المخاطر الداخلية والخارجية من خلال إجراء تقييمات 

دورية للمخاطر في الشركات التابعة، وبيئة التشغيل، واتخاذ تدابير استباقية للتعامل مع المخاطر الناشئة.

ويتم التعامل مع قضايا المخاطر التي تؤثر على شركات المحفظة بشكل استباقي من خلال علاقات عمل وثيقة 
مع الشركات المستثمر فيها، بالإضافة إلى الرقابة الحكيمة التي يمارسها ممثلو مجلس الإدارة. وتشمل هذه 
المخاطر بشكل عام: ارتفاع التكاليف/انخفاض الهوامش، والمنافسة من مصادر توريد أخرى، وتغير تفضيلات 
أيضاً نظامها  لديها  المستثمر فيها  الشركات  أن كل شركة من  إلى  الإشارة  بديلة. وتجدر  العملاء نحو حلول 

الخاص لإدارة المخاطر.

شكر وتقدير

التي أسهمت في  القيمة  الإدارة على حكمتهم وتوجيهاتهم  والتقدير لأعضاء مجلس  الشكر  ننتقدم بخالص 
نجاح تنفيذ استراتيجيتنا. كما نعرب عن امتناننا لثقة مساهمينا الغالية التي نعتز بها.

خالد بن عبدالله العيسري 

الرئيس التنفيذي
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  لقتسملا تاباسحلا بقارم ریرقت
  ع.ع.م.ش تارامثتسلال راونلأا يمھاسمُ /لضافلأا ىلا
 
  ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا قیقدت نع ریرقت
 
   يأرــــلا
 اھتاكرشو )"ملأا ةكرشلا"( ع.ع.م.ش تارامثتسلال راونلأا ةكرشل ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا انققد دقل
 سرام 31 يف امك دحومُلا ىلاملا زكرملا نایب نم نوكتت يتلاو )"ةعومجملا"ـب اًعم اھیلإ راشُی( ةعباتلا

 ةیكلم قوقح يف تاریغتلا نایبو دحومُلا رخلآا لماشلا لخدلاو ةراسخلا وأ حبرلا نایبو ،2025
 لوح تاحاضیإو ،خیراتلا تاذ ىف ةیھتنملا ةنسلل دحومُلا ةیدقنلا تاقفدتلا نایبو دحومُلا نیمھاسمُلا
  .ةیرھوجلا ةیبساحمُلا تاسایسلا تامولعم كلذ يف امب ،ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا
 
 زكرملا ،ةیرـھوجلا يحاونلا ةفاك نم ،ةلداع ةروصب رھظُت ةقفرمُلا ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا نّإ ،انیأر يف
 ةدحومُلا ةیدقنلا اھتاقفدتو دحومُلا يلاملا اھءادأو 2025 سرام 31 يف امك ةعومجملل دحومُلا يلاملا
 نع ةرداصلا ةیلاملا ریراقتلا دادعلإ ةیلودلا ةیبساحملا رییاعمللً اقفو خیراتلا تاذ يف ةیھتنملا ةنسلل
  .ةیلودلا ةبساحملا رییاعم سلجم
 
 يأرــــلا ساسأ
 قیقدت نع تاباسحلا بقارم تایلوؤسم مسق نمضتی .قیقدتلل ةیلودلا رییاعملل اقفو انقیقدت انزجنأ دقل
 نحن .رییاعملا كلت بجومب انتایلوؤسمل اضًیفتسمُ اًفصو انریرقت يف دراولا ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا
 رییاعملا كلذ يف امب( نیینھملا نیبساحمُلا تایقلاخلأ يلودلا قاثیملل اقفو ةعومجملا نع ةلقتسم ةسسؤمُ
 تایقلاخأ قاثیم"( نیبساحمُلل ةیلودلا ةیقلاخلأا رییاعملا سلجم نع رداصلا )ةیللاقتسلال ةیلودلا
 ،ةماعلا ةحلصملا تاذ تاكرشلل ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا قیقدت تایلمع ىلع ةقبطنمُلاو ،)"نیبساحمُلا
 ةحلصملا تاذ تاكرشلل ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلل انقیقدت ةیلمعب ةلصلا تاذ ةیقلاخلأا تابلطتملا كلذكو
 تایقلاخأ قاثیمو تابلطتملا هذھل اقفو ىرخلأا ةیقلاخلأا انتایلوؤسمب انیفوَأ دقو ،نامُع ةنطلس يف ةماعلا
 يف ھیلإ دنتسن اسًاسأ رفوتل ةبسانمو ةیفاك اھیلع انلصح يتلا قیقدتلا ةلدأ نّإ انداقتعا يفو .نیبساحمُلا
  .انیأر ءادبإ
 
 ةیسیئرلا قیقدتلا لئاسم
 انقیقدت يف رثكأ ةیمھأ تاذ ،ينھملا انمكح يف ،تناك يتلا لئاسملا كلت لثمت ةیسیئرلا قیقدتلا لئاسم نَإ
 قایس يف لئاسملا هذھ لوانت مّت دقو .2025 سرام 31 يف ویھتنملا ةنسلل ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلل
 هذھ لوح لاصفنمُ اًیأر يدبُن لا نحنو ،اھلوح انیأر نیوكت يفو ،لكك ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلل انقیقدت
 .لئاسملا

 
 ةلیمزلا تاكرشلا يف تارامثتسلال ةیرتفدلا ةمیقلا  )1
 نویلم 29.39 ةمیقب ةلیمز تاكرش يف تارامثتسا ةعومجملا ىدل ناك ،2025 سرام 31 يف امك

 ةعومجملا ةصح نم ریثكب ىلعأ ربتعُت ةلیمزلا تاكرشلا ضعبل ةیرتفدلا ةمیقلا نّأ ثیح .ينامع ریال
 راعسلأا ىلإ اًدانتسا كلذو ،ةلداعلا اھتمیق كلذكو ةلیمزلا تاكرشلا كلت لوصأ يفاص يف ةیبسانتلا
 ىلإ ریشت دق فورظلا هذھ نّأب امًلع .)3 حاضیإ( طقسم ةصروب يف ةجردمُلا ةلیمزلا تاكرشلل ةلوادتملا
  .ةلیمزلا تاكرشلا يف تارامثتسلال ةیرتفدلا ةمیقلا يف لمتحمُ ضافخنا
 
 ةیناطیرب ةكرش يھ يتلا ةدودحملا ةیلودلا وأ يد يب يف وضع يھو ،نامُ◌ع ةنطلس يف ةلجسم ةیلوؤسملا ةدودحم ةكرش يھ م.م.ش وأ يد يب
   .ةلقتسملا ءاضعلأا تاسسؤملل ةیلودلا وأ يد يب ةكبش نم اءًزج لكشتو ،نامضلاب ةیلوؤسملا ةدودحم
 .وأ يد يب يف ءاضعلأا تاسسؤملا نم ةسسؤم لكلو ةیلودلا وأ يد يب ةكبشل ةیراجتلا ةملاعلا مسا وھ وأ يد يب
 فیرعت مقر ،1222681 :مقر يراجت لجّس ،L1363000 :مقر ةیلاملا تاراشتسلاا ةصخر ،L1608592 :مقر قیقدتلاو ةبساحملا ةصخر

 .8056881 :مقر ةیبیرض ةقاطب ،OM1100002154 :ةفاضملا ةمیقلا ةبیرض

 
 601/602 مقر حانج
 ىلولآا ئطاشلا ةیانب ،يولعلا قباطلا

 مرقلا ئطاش ،2601 مقر ةكس
 يدیربلا زمرلا ،يور ،1176 :ب.ص

112 
 نامعُ ةنطلس

 
فتاھ  : +968 24955100 
سكاف  : +96824649030 

www.bdo.com.om 
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  لقتسملا تاباسحلا بقارم ریرقت
 )عبات( ع.ع.م.ش تارامثتسلال راونلأا يمھاسمُ /لضافلأا ىلا
 
  )عبات( ةیسیئرلا قیقدتلا لئاسم
 

  )عبات( ةلیمزلا تاكرشلا يف تارامثتسلال ةیرتفدلا ةمیقلا  )1
 امب لوصلأا جاردإ بجی ھّنإف ،"لوصلأا ةمیق ضافخنا" 36 مقر ةیلودلا ةبساحملا رایعم تابلطتمل اًقفو
 امدنع ةیلاملا ریغ لوصلأا ةمیق ضافخنلا ةعجارمُ ءارجإ متیو ،دادرتسلال ةلباقلا اھتمیق نع دیزی لا
 .اھتمیق تضفخنا دق لوصلأا هذھ نّأ ىلع تارشؤم كانھ نوكت
  
 مادختسلاا دیق ةمیقلا ىلع ءًانب ةلیمزلا تاكرشلا يف رامثتسلال دادرتسلال لباقلا غلبملا ةرادلإا تددح دقو
 مادختسلاا دیق ةمیقلا دیدحتب ةرادلإا تماق ثیح .ىلعأ امھُّیأ ،فرصتلا فیلاكت اصًقان ةلداعلا ةمیقلا وأ
 كلاھسلااو بئارضلاو ةدئافلا لبق حابرلأا رابتعلاا يف ذخلأا عم ،ةیلبقتسملا ةیدقنلا تاقفدتلا ىلا اًدانتسا
 .لاملا سأر ةفلكتل حجرمُلا طسوتملا مادختساب ةموصخم ،ومنلا تلادعمو ءافطلإاو
 
 انُّدر
 :يلی ام ،ىرخأ تاءارجإ نیب نم ،انقیقدت تاءارجإ تنمّضت
 
 مّت يذلا ساسلأاو ةیباسحلا ھتقد ىدم نم دكأتلل هرابتخاب انمقو ةرادلإا مییقت جذومن ىلع انلصح •

  ؛جذومنلا يف تلاخدملا دیدحت دنع ھیلإ دانتسلاا
 
 ةیلوقعم ىدم كلذ يف امب ،ةرادلإا اھتمدختسا يتلا مییقتلا بیلاسأ ةمءلام ىدمو ةیجھنم مییقتب انمق •

 ؛ةیجراخلاو ةیلخادلا تایطعمُلا ىلإ عوجرلاب كلذو ،ومنلا تلادعم
 
 يتلا مصخلا تلادعمو ومنلا تلادعم ةیلوقعم ىدم مییقتل انیدل يلخادلا مییقتلا يئاصخأب انعتسا •

  ؛ةرادلإا اھتمدختسا
 
    .ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا يف ةدراولا تاحاصفلإا ةیافك ىدم مییقتب انمق •

 
 ةلیمزلا تاكرشلا يف تارامثتسلاا نع ةبساحمُلا  )2
 اًقفو ةیكلملا قوقح ةقیرط مادختساب ةلیمزلا تاكرشلا يف تارامثتسلاا نع ةبساحمُلاب ةعومجملا موقت
 دقو ."ةصاحملا تاكرشو ةلیمزلا تاكرشلا يف تارامثتسلاا" 28 مقر ةیلودلا ةبساحملا رایعم تابلطتمل
 نم ةصحو ينامع ریال نویلم 1.89 ةمیقب ةلیمزلا تاكرشلا تایلمع جئاتن يف ةصحب ةعومجملا ترّقأ
   .)3 حاضیإ( 2025 سرام 31 يف ةیھتنملا ةنسلل ينامع ریال نویلم 0.28 اھردق رخلآا لماشلا لخدلا
 
 ،ةلیمزلا تاكرشلا نع ةكرشلا رارقإ ةرتف فلتخت امدنع ھّنإف ،28 مقر ةیلودلا ةبساحملا رایعمل اًقفو
 كلذ نیب ةلصافلا ةرتفلا يف عقت يتلا ةماھلا ثادحلأا وأ تلاماعتلا تاریثأت نأشب تلایدعت ءارجإ بجی
 رارقلإا ةرتف ةیاھن نیب قرفلا دیزی لاأ بجی ،لاح ةیأ ىلعو .ةكرشلل ةیلاملا تانایبلا خیراتو خیراتلا
 .رھشأ ةثلاث نع ةكرشلاو ةلیمزلا تاكرشلل
 
 امًلع .ةعومجملل ةبسنلاب ةنسلا ةیاھن عم قفتت ةنس ةیاھن اھیدل سیل ةعومجملل ةلیمزلا تاكرشلا ةیبلغأ نّإ
 ةنسلا ةیاھنو ةلیمزلا تاكرشلل ةنسلا ةیاھن نیب ةلصافلا ةرتفلا يف ثدحت ةریبك تلاماعت يأ نّأب
  .ةلیمزلا تاكرشلا جئاتن ةصح يف رابتعلاا يف ذخؤت )ریخأتلا ةرتف( ةعومجملل
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  لقتسملا تاباسحلا بقارم ریرقت
 )عبات( ع.ع.م.ش تارامثتسلال راونلأا يمھاسمُ /لضافلأا ىلا
 
  )عبات( ةیسیئرلا قیقدتلا لئاسم
 

  )عبات( ةلیمزلا تاكرشلا يف تارامثتسلاا نع ةبساحمُلا  )2
 
 انُّدر
 :يلی ام ،ىرخأ تاءارجإ نیب نم ،انقیقدت تاءارجإ تنمّضت
 
 ،يعامج قیقدت ءارجإب ةلیمزلا تاكرشلل ةیسیئرلا تانوكمُلا تاباسح يبقارم ىلإ تامیلعت انردصأ •

 هذھ تاباسح وبقارم اھیلع زكرُی نأ بجی يتلا ةماھلا قیقدتلا تلااجم تامیلعتلا هذھ تلمش ثیح
 ؛اھنع حاصفلإا مھیلع نّیعتی يتلا ةمزلالا تامولعملا نعً لاضف تانوكمُلا
 
 وبقارمُ ناك اذإ ام دیدحتل اھتعجارمُب انمقو يعامجلا قیقدتلا تامیلعت ىلع دودرلا ىلع انلصح •

 ةلدأ اوعمجو ةینعملا قیقدتلا تاءارجإ ذیفنتب اوماق دق ةلیمزلا تاكرشلل ةیسیئرلا تانوِكَمُلا تاباسح
 ؛ةمئلامو ةیفاك قیقدت
 
 تماق يتلاو رخلآا لماشلا لخدلا ةصح كلذ يف امب ةلیمزلا تاكرشلا تایلمع جئاتن ىلع انلصح •

  ؛ةینعملا ةلیمزلا تاكرشلل ةققدمُلا ةیلاملا تانایبلا عم اھتقباطمُو اھدیقب ةعومجملا
 
 جئاتن عم كلذ دیكأتو ریخأتلا ةرتف للاخ ةماھ تلاماعت وأ ثادحأ يلأ ةرادلإا مییقت ىلع انلصح •

 .ةلیمزلا تاكرشلل ةیونسلا عبر تایلمعلا
 
  ىرخلأا تامولعملا
 ریرقتلا يف ةدراولا ىرخلأا تامولعملا نمضتت ثیح .ىرخلأا تامولعملا نع ةیلوؤسملا ةرادلإا لمّحتت
 لا اھّنكلو ،تاكرشلا ةمكوح قاثیم ریرقتو ةرادلإا لیلحتو ةشقانم ریرقتو ةرادلإا سلجم ریرقت يونسلا
    .اھلوح تاباسحلا بقارم ریرقتو ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا ىلع لمتشت
 
 عون يأ نم ةصلاخُ مدقن لا نحنو ،ىرخلأا تامولعملا لمشی لا ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا لوح انیأر نّإ
  .اھلوح تانامض يأ نأشب
 
 ءانثأ ،ققحتلاو ىرخلأا تامولعملا ةءارق يف انتیلوؤسم لثمتت ،ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلل انقیقدتب قلعتی امیف
 وأ ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا عم يرھوج لكشب ةقسانتم ریغ ىرخلأا تامولعملا تناك اذإ امّم ،انتءارق
 نإو .ةیرھوج ءاطخأ ىلع يوتحت اھّنأ رخآ لكشب ودبت وأ ،قیقدتلا ةیلمع يف اھیلع انلصح يتلا ةفرعملا

 نحنف ،ىرخلأا تامولعملا هذھ يف اًیرھوج أطخ كانھ نّأ ىلا ،هانزجنأ يذلا لمعلا ىلا اًدانتسا ،انصُلخ
   .نأشلا اذھ يف هرُكذن ام انیدل سیلو  .انریرقت يف كلذ ركذب نوبلاطمُ
 
 ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا نع ةمكوحلاب ةفلكمُلا فارطلأاو ةرادلإا تایلوؤسم
 ریراقتلا دادعلإ ةیلودلا ةیبساحملا رییاعملل اًقفو ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا دادعإ نع ةلوؤسم ةرادلإا نّإ
 ةئیھ نع ةرداصلا ةلصلا تاذ تابلطتمللً لااثتماو ةیلودلا ةبساحملا رییاعم سلجم نع ةرداصلا ةیلاملا
 نعو ،ةیذیفنتلا ھتحئلاو ينامعلا ةیراجتلا تاكرشلا نوناق نم ةقبطنمُلا ماكحلأا كلذكو ةیلاملا تامدخلا
 ،ةیرھوجلا ءاطخلأا نم ةیلاخ ةدحومُ ةیلام تانایب دادعلإ ةیرورض ةرادلإا اھربتعت يتلا ةباقرلا ةمظنأ

        .أطخ وأ شغ نع ةئشان تناك ءًاوس
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  لقتسملا تاباسحلا بقارم ریرقت
 )عبات( ع.ع.م.ش تارامثتسلال راونلأا يمھاسمُ /لضافلأا ىلا
 
 )عبات( ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا نع ةمكوحلاب ةفلكمُلا فارطلأاو ةرادلإا تایلوؤسم
 ةلصاوم ىلع ةعومجملا ةردق مییقت نع ةلوؤسم ةرادلإا نوكت ،ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا دادعإ دنع
 ةیرارمتسلاا أدبمب ةقلعتملا لئاسملا نع ،ءاضتقلاا بسحب ،حاصفلإاو ،ةیرارمتسلاا أدبمل اقبط اھتایلمع
 فقو وأ ةعومجملا ةیفصت مزتعت ةرادلإا نكت مل ام ةبساحملل ةیرارمتسلاا أدبم ساسأ مادختساو
  .كلذب مایقلا ریغ يعقاو لیدب اھیدل دجوی لا ھَنأ وأ ،تایلمعلا
 
    .ةعومجملل ةیلاملا ریراقتلا دادعإ ةیلمع ىلع فارشلإا ةیلوؤسم ةمكوحلاب ةفلكمُلا فارطلأا لمّحتت
   
 ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا قیقدت نع تاباسحلا بقارم ةیلوؤسم
 يأ نم ةیلاخ لكك ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا تناك اذإ امّع لوقعم دیكأت ىلع لوصحلا يف انفادھأ لثمتت
 يذلا تاباسحلا بقارم ریرقت رادصإ نعو ،أطخ وأ شغ نع ةئشان تناك ءًاوس ،ةیرھوج ءاطخأ
 لثمُی لا ھّنكلو ،نامضلا نم لاع ىوتسم ىلع اًدیكأت لثمی لوقعملا دیكأتلا نّأب امًلع  .انیأر نمضتی

 ءاطخلأا فشك نم امًئاد نكمُتس قیقدتلل ةیلودلا رییاعملل اقفو متت يتلا قیقدتلا ةیلمع نّأب اًنامض
 ناك اذإ ةیرھوج ربتعُت يھو ،أطخلا وأ شغلا نع أشنت نأ ءاطخلأل نكمی ثیح  .اھدوجو دنع ةیرھوجلا
 نومدختسملا اھذختی يتلا ةیداصتقلاا تارارقلا ىلع ،اًیلُك وأ اًیدرف ،رثؤت نأ لوقعم لكشب اھنم عُقوتُی
     .ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا هذھ ىلا اًدانتسا
 
 سرامُنو ةینھم تاریدقت مدختسن اننإف ،قیقدتلل ةیلودلا رییاعملل اقفو اھیرجُن يتلا قیقدتلا ةیلمع نم ءزجك
 :يلی امب اضًیأ موقنو .قیقدتلا لحارم عیمج يف ينھملا كشلا
 
 وأ شغ نع ةئشان تناك ءًاوس ،ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا يف ةیرھوجلا ءاطخلأا رطاخم مییقتو دیدحت •

 ةلدأ ىلع لوصحلا عم ،رطاخملا كلتل بیجتست يتلا قیقدتلا تاءارجإ ذیفنتو میمصتو ،أطخ نع
 ءاطخلأا نع فشكلا مدع رطخ نّإ  .انیأر ءادبإ يف ھیلإ دنتسن اسًاسأ رفوتل ةبسانمو ةیفاك قیقدت
 ارًظن ،أطخلا نع ةجتانلا ءاطخلأا نع فشكلا مدع رطخ نم ىلعأ وھ شغلا نع ةجتانلا ةیرھوجلا

 ةمظنأ زواجت وأ فیرحتلا وأ دمَعتمُلا فذحلا وأ ریوزتلا وأ ؤطاوتلا ىلع يوطنی دق شغلا نّلأ
 .ةیلخادلا ةباقرلا
 
 ةبسانملا قیقدتلا تاءارجإ میمصت لجلأ قیقدتلاب ةلصلا تاذ ةیلخادلا ةباقرلا ةمظنأ مھف ىلا لصوتلا •

 .ةعومجملل ةیلخادلا ةباقرلا ةمظنأ ةعاجن لوح يأر ءادبإ ضرغل سیل نكلو ،فورظلا بسح
 
 تاحاصفلإاو ةیبساحملا تاریدقتلا ةیلوقعمو ةمدختسمُلا ةیبساحملا تاسایسلا ةمئلام ىدم مییقت •

 .ةرادلإا تماق يتلا ةعباتلا
 
 ناك اذإ امو ،ةبساحملل ةیرارمتسلاا أدبم ساسلأ ةرادلإا مادختسا ةمئلام ىدم لوح ةصلاخ ةغایص •

 فورظلا وأ ثادحلأاب قلعتی يرھوج نیقی مدع ،اھیلع انلصح يتلا قیقدتلا ةلدأ ىلإ ادانتسا ،كانھ
 أدبمل اقبط اھتایلمع ةلصاوم ىلع ةعومجملا ةردق لوح ةریبك كش للاظب يقلُی نأ ھنأش نمو
 ریرقت يف ةیانعلا تفلب نوبلاطم نحنف ،يرھوج نیقی مدع دوجو ىلا انصُلخ نإو .ةیرارمتسلاا
 هذھ تناك نإ انیأر لیدعت وأ ،ةدحومُلا ةیلاملا تانایبلا يف ةدراولا ةلصلا تاذ تاحاصفلإا ىلإ انقیقدت
 ریرقت خیرات ىتح اھیلع انلصح يتلا قیقدتلا ةلدأ ىلا دنتست انتصلاخُ نإ .ةیفاك ریغ تاحاصفلإا
 ةلصاوم نع فقوتت ةعومجملا لُعجت دق ةیلبقتسملا فورظلا وأ ثادحلأا نّإف ،كلذ عمو .انقیقدت

  .ةیرارمتسلاا أدبمل اقبط اھتایلمع
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البيانات المالية المُوحدة
 31 مارس ٢٠٢٥م
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تشكل الإيضاحات المرفقة من 46 الي 71 جزءا من هذه البيانات المالية الموحدة

تم التصريح بإصدار البيانات المالية الموحدة وفقٍا لقرار مجلس الإدارة بتاريخ ٣/يونيو/٢٠٢٥م

نائب رئيس مجلس الادارةرئيس مجلس الادارة

شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
بيان المركز المالي الموحد

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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تشكل الإيضاحات المرفقة من 46 الي 71 جزءا من هذه البيانات المالية الموحدة

شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
بيان التدفقات النقدية الموحد

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م

تشكل الإيضاحات المرفقة من 46 الي 71 جزءا من هذه البيانات المالية الموحدة
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة

للسنة المنتهية في ٣١ مارس ٢٠٢٥م
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شركة الأنوار للإستثمارات ش.م.ع.ع وشركاتها التابعة
ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة
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